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Vorwort

Gefluchtete erfolgreich im Unternehmen integrieren

Um Flachtlingen eine Ausbildung oder Arbeit zu erméglichen, engagieren sich die
bayerische Wirtschaft und ihre Unternehmen seit dem starken Zustrom im Herbst 2015
in verstarktem MaBe. In Bayern verlauft die Integration bislang sehr erfolgreich: Uber
60.000 Gefluchtete konnten im Jahr 2016 bereits auf dem Arbeitsmarkt FuB3 fassen.

Zu diesem guten Ergebnis beigetragen hat auch die Initiative IdA — Integration durch
Ausbildung und Arbeit, die bayme vbm vbw gemeinsam mit der Bayerischen Staats-
regierung und der Regionaldirektion Bayern der Bundesagentur fur Arbeit seit Anfang
2016 erfolgreich umsetzt.

Das groBe Engagement der bayerischen Unternehmen ist nicht selbstversténdlich,
denn die Beschaftigung von Gefllchteten ist in vielerlei Hinsicht eine Herausforderung
— sei es wegen fehlender Sprachkenntnisse, wegen des intensiven Betreuungsbedarfs
im Betrieb oder aufgrund der rechtlichen Situation von Geflichteten. Insbesondere im
vergangenen Jahr hat sich sowohl beim Asyl- und Aufenthaltsrecht als auch bei den
Férdermdglichkeiten vieles weiterentwickelt, was auch bei der Beschaftigung von
Gefllchteten zu beachten ist. Ziel unserer Informationsbroschire ist es daher, Unter-
nehmen umfassend und Ubersichtlich Uber diese Entwicklungen zu informieren sowie
Tipps fur die Praxis zu geben.

Bertram Brossardt
20. Juli 2017
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1 Einleitung

Férdermoglichkeiten und Wege zur Integration von Gefllichteten

Die Beschéaftigung von Gefliichteten ist fir Unternehmen in vielerlei Hinsicht beson-
ders. Zum einen haben Asylbewerber in der Regel geringere Kenntnisse der deutschen
Sprache. Dies macht sich im Unternehmensalltag bemerkbar und erfordert eine gréBe-
re Ricksichtnahme, beispielsweise bei der Sicherheitsunterweisung von Geflichteten.

Zum anderen bringen Gefllchtete eine andere kulturelle Erfahrung mit, fir die Unter-
nehmensmitarbeiter ebenfalls sensibilisiert sein missen. Gleiches gilt nattirlich auch
umgekehrt fir Gefllichtete, die die Erfordernisse der Unternehmenskultur und die
hiesigen Erwartungen an Arbeitnehmer in der Regel neu kennen lernen. Unternehmen
mussen sich bei Geflichteten auBerdem darauf einstellen, dass ein Nachweis Uber
Kompetenzen mit Zeugnissen eher die Ausnahme als die Regel ist.

Nicht nur im Betriebsalltag ist die Fllchtlingsintegration eine Herausforderung. Bei der
Beschéftigung von Geflichteten gilt es auch, eine Vielzahl von behérdlichen und recht-
lichen Vorgaben zu beachten. Aus Unternehmenssicht gibt es daher eine Vielzahl
unterschiedlicher Fragestellungen, die bei der Integration von Geflichteten relevant
sind. Die grundlegenden Fragen, die sich in der Beratung von Unternehmen immer
wieder ergeben sind:

— Wie kommt ein Unternehmen Uberhaupt in Kontakt mit Gefliichteten?

— Was muss das Unternehmen rechtlich bei der Beschéftigung beachten?

— Welche unterschiedlichen Formen der Beschéftigung kommen flr die Integration
von Gefllchteten in Frage?

— Was gilt es beim jeweiligen Aufenthaltsstatus zu beachten?

— Welche Férdermdglichkeiten gibt es fir die Beschaftigung von Gefllichteten?

— Wen kann ein Unternehmen kontaktieren, wenn es Unterstiitzung braucht?

Auf diese Fragestellungen gibt die vorliegende Broschire Antworten. Zielsetzung ist
es, Informationen fir die unterschiedlichen Stadien des Engagements von Unterneh-
men zu geben: Von der ersten Kontaktaufnahme zu Gefllichteten bis hin zu konkreten
Férderinstrumenten, wenn bereits ein Beschaftigungsverhéltnis besteht. Der Schwer-
punkt liegt dabei auf den bestehenden MaBnahmen, die die Integration férdern und die
von Unternehmen genutzt werden kénnen. AuBBerdem enthalt die Broschulre einen
Uberblick zu den potenziellen Zielgruppen und Informationen zu den rechtlichen As-
pekten bei einer geplanten Beschaftigung.

Diese Informationen ersetzen jedoch keine rechtliche Beratung im Einzelfall und erhe-
ben auch nicht den Anspruch auf Vollstandigkeit. Eine Haftung Gbernehmen wir mit der
Herausgabe dieser Informationen nicht.
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2 Anlaufstellen und Leistungen

Service- und Beratungsangebote in Bayern

In Bayern und Deutschland besteht ein breites Netzwerk an Anlaufstellen, an die sich
Unternehmen wenden kdnnen, um Unterstiitzung bei der Integration von Gefllichteten
in eine Beschaftigung zu erhalten. Dieses Netzwerk ist seit Jahren gewachsen und hat
sich insbesondere noch einmal in den vergangenen zwei Jahren, im Zuge der zuneh-
menden Zuflucht seit dem Herbst 2015, verstarkt. Folgende Auswahl von Institutionen,
Behdérden und Ansprechpartner beraten Unternehmen themenspezifisch mit unter-
schiedlichen Leistungen.

2.1 Arbeitgeberservice der Agenturen fiir Arbeit

Hauptadressat fur alle Anliegen und Fragen von Unternehmen ist der Arbeitgeberser-
vice der jeweiligen Agentur fir Arbeit vor Ort. Die Ansprechpartner beraten sowohl be-
zogen darauf, welche behérdlichen Vorgaben bei der Einstellung eines Geflichteten
bestehen als auch bei Fragen rund um Férdermdglichkeiten durch Instrumente der
Bundesagentur flr Arbeit. Der Arbeitgeberservice fungiert auch als Wegweiser zu an-
deren Institutionen und Behérden. Die Kontaktdaten der Arbeitgeberservices erhalten
Unternehmen unter dem Link www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitgeber-service
oder unter der kostenfreien Telefonnummer 0800-455 55 20.

2.2 Arbeitsagenturen

Die Arbeitsagenturen fungieren vornehmlich Gber den Arbeitgeberservice als An-
sprechpartner fir Unternehmen. Die einzelnen Arbeitsagenturen konnen jedoch Aus-
kunft und Kontakte vermitteln zu Gefllchteten, die sich noch im laufenden Asylverfah-
ren befinden.

2.3 Jobcenter

Die Jobcenter betreuen Gefllichtete, deren Asylantrag anerkannt wurde und die eine
Erlaubnis haben, sich in Deutschland aufzuhalten. Unternehmen, die Interesse an ei-
ner Beschéaftigung von anerkannten Flichtlingen haben, die im Jobcenter betreut wer-
den, kébnnen entweder den Kontakt unmittelbar aufnehmen oder sich an den Arbeitge-
berservice der Agentur fiir Arbeit wenden.
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2.4 Auslanderbehorden

Die Auslanderbehérden sind eine der wichtigsten Anlaufstellen, wenn es um die Be-
schaftigung von Asylbewerbern geht. Ihre Kernaufgabe in Bezug auf eine Beschafti-
gung ist es zu prifen, ob eine Erlaubnis zur Aufnahme der Beschéftigung erteilt wer-
den kann. Unternehmen sollten in jedem Fall im Vorfeld einer geplanten Beschéftigung
eines Geflichteten Kontakt mit der Auslanderbehérde aufnehmen und die Vorausset-
zungen abklaren (vgl. Punkt 3.5). Die Kontaktdaten der Auslanderbehérden in Bayern
sind auf dem BayernPortal der Staatsregierung hinterlegt (www.freistaat.bayern).

2.5 Landratsamter

Neben den Auslanderbehdérden, die in der Regel bei den Landratsémtern bzw. der
Stadtverwaltung der kreisfreien Stadten angesiedelt sind, haben die meisten Landrats-
amter konkrete Ansprechpartner fir die Koordination der Flichtlingsaktivitaten in einem
Landkreis. Dort kdnnen Unternehmen unter anderem Informationen zu Austauschrun-
den und Ansprechpartnern erhalten, die in der Region beim Thema Fllchtlingsintegra-
tion aktiv sind. Beispielsweise kdnnen die Ansprechpartner Kontakte zu Ehrenamtli-
chen oder zu Erstaufnahmeeinrichtungen vermitteln und bei der Suche nach geeigne-
tem Wohnraum behilflich sein.

2.6 Allgemeinbildende Schulen / Berufsschulen

In Bayern besteht die Berufsschulpflicht fiir 16-21-jahrige Gefllichtete, die im Schuljahr
2016 /2017 in ca. 1.100 Klassen mit etwa 22.000 jungen Menschen unterrichtet wer-
den. Wesentlicher Bestandteil der Integrationsklassen sind Praktika, die die jungen
Gefluchteten verbindlich absolvieren missen. Wenn ein Unternehmen Praktika anbie-
ten mdchte und regional Kontakt zu Gefllichteten sucht, sind die Berufsschulen hilfrei-
che Ansprechpartner. Einen Uberblick zu den Schulen in Bayern erhalten Unterneh-
men unter diesem Link: www.km.bayern.de/ministerium/schule-und-ausbildung.html

2.7 IdA Navigatoren / Integrationslotsen / Willkommenslotsen

Seit Dezember 2015 sind die bayme vbm vbw /dA Navigatoren im Einsatz. Aufgabe
der IdA Navigatoren ist es, die vielféltigen Projektaktivitdten vor Ort zu vernetzen und
Ansprechpartner fir Unternehmen in sdmtlichen Fragen rund um die Beschéftigung
von Gefllchteten zu sein. Die Navigatoren unterstiitzen Unternehmen zum Beispiel bei
der Kontaktaufnahme mit Gefliichteten, beraten Unternehmen bei der Gestaltung der
Beschéaftigung oder begleiten die behdrdliche Kommunikation. Folgende Leistungen
bieten die Navigatoren fiir Unternehmen an:

- Akquise von potentiellen Azubis / Mitarbeitern mit Flucht- / Migrationshintergrund
- Profiling, z. B. mit Hilfe von Kompetenztest, und Matching mit Anforderungsprofil
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- Beratung zu unterschiedlichen Erprobungs- und Beschéaftigungsmadglichkeiten, z. B.
Praktika, Einstiegsqualifizierung, Zeitarbeit

- Lotsenfunktion bei Fragen des Aufenthalts- und Arbeitsrechts

- Beratung zur qualifizierungsadaquaten Beschaftigung

- Hilfestellung bei interkulturellen Fragen und fluchtspezifischen Problemlagen

- Vermittlung von berufsbegleitenden Qualifizierungsangeboten

- Beratung zu méglichen Férderinstrumenten und Unterstitzung bei der Antragstel-
lung

- Unterstitzung beim Aufbau innerbetrieblicher MaBnahmen zur Akzeptanzsteige-
rung, z. B. Mentorenprogramme

Die IdA Navigatoren in den Regionen sind:

— Oberbayern: Tabea Hoffmann
(Telefon: 089-785 76 79-278, E-Mail: tabea.hoffmann@bayern-ida.de)
- Niederbayern: Thomas Lipka
(Telefon: 0871-962 26-35, E-Mail: thomas.lipka@bayern-ida.de)
— Oberfranken: Christiane Alter
(Telefon: 0951-932 24-640, E-Mail: christiane.alter@bayern-ida.de)
- Mittelfranken: Julia Kraus
(Telefon: 0911-931 97-422; E-Mail: julia.kraus@bayern-ida.de)
- Unterfranken: Vanessa Weick
(Telefon: 0931-797 320; E-Mail: vanessa.weick@bayern-ida.de)
- Oberpfalz: Jutta Feigl
(Telefon: 0941-402 07-52, E-Mail: jutta.feigl@bayern-ida.de)
- Schwaben: Nicole Wend|
(Telefon: 0821-408 021-72, E-Mail: nicole.wendl@bayern-ida.de)

Neben den Navigatoren gibt es in Bayern eine Vielzahl an weiteren Ansprechpartnern
mit einem &hnlichen Aufgabenprofil, zum Beispiel die Willkommenslotsen, die Ausbil-
dungsbegleiter oder die Integrationslotsen. Informationen hierzu erhalten Unternehmen
unter der Homepage www.in.bayern.de.

2.8 ServicePortal www.integration-durch-arbeit.de

Uber das IdA ServicePortal der vbw kénnen sich Unternehmen umfassend (iber recht-
liche Aspekte der Beschaftigungsmdglichkeiten flr Asylbewerber und Flichtlinge in-
formieren. Sie erhalten dort Sicherheitshinweise in verschiedenen Sprachen sowie
Vertragsmuster flir verschiedene Beschaftigungsverhaltnisse wie Praktika, Probebe-
schéftigungen und Hospitationen. Die Website ist unter folgendem Link erreichbar:
www.integration-durch-arbeit.de. Dort sind auch die Ansprechpartner in den jeweiligen
vbw Geschéftsstellen aufgefihrt, die fur eine erste Rechtsberatung von Unternehmen
zur Integration von Asylbewerbern und Gleichgestellten zustandig sind. Neben dem
Onlineportal steht Unternehmen auBBerdem ein telefonischer Beratungsservice zur
Verfligung. Diese Hotline ist unter 089-551 78-535 erreichbar.
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3 Zielgruppen und Beschaftigungsformen

Voraussetzungen fir die Beschaftigung je nach Zielgruppen kennen

Das Asyl- und Aufenthaltsrecht macht umfangreiche Vorgaben fir die Ausbildung und
die Beschéftigung von Gefllichteten. Der wichtigste MaBstab dabei ist der Aufenthalts-
status, den ein Gefllchteter hat. Davon abhangig ist wiederum, ob und ab wann ein
Gefluchteter arbeiten darf und inwieweit dafiir die Behérden, vornehmlich die Auslan-
derbehdrden, einzubinden sind. Generell gilt es bei einer notwendigen Erlaubnisertei-
lung immer den jeweiligen Einzelfall zu betrachten. Wichtig ist zu wissen, dass in der
Regel die Entscheidung im Ermessen der Auslanderbehérden liegt.

Die nachstehenden Ausfiihrungen geben einen kurzen Uberblick zu den wichtig-
sten rechtlichen Aspekten der Beschaftigung von Geflichteten anhand von unter-
schiedlichen Zielgruppen sowie Hinweise zu unterschiedlichen Beschéftigungs-
formen, insbesondere mit Blick auf die Ausbildung. Detaillierte Informationen

kénnen unserer Info Recht entnommen werden, die auf der Informationsplattform
www.integration-durch-arbeit.de heruntergeladen werden kann. Die Plattform

enthalt auBerdem eine Vielzahl weiterer rechtlicher Hintergriinde und Infomaterialien.

3.1 Geflichtete im laufenden Asylverfahren

Gefllchtete, die einen Asylantrag gestellt haben und sich damit noch im laufenden
Asylverfahren befinden, besitzen eine Aufenthaltsgestattung. Fir diese Gruppe qgilt,
dass eine Beschaftigung oder eine Ausbildung friihestens nach einem dreimonatigen
Aufenthalt aufgenommen werden darf. Daflr ist auBerdem die Zustimmung der Aus-
landerbehdrde notwendig, die dann wiederum im Einzelfall und nach Ermessen ent-
scheidet. Ohne eine entsprechende Erlaubnis der Auslanderbehdérde darf eine Be-
schaftigung oder eine Ausbildung in keinem Fall aufgenommen werden.

Bei der Prifung durch die Ausléanderbehérde spielt eine Vielzahl an Kriterien eine
Rolle. Fir eine Erlaubniserteilung sprechen zum Beispiel eine geklarte Identitét, die
Mitwirkung im laufenden Asylverfahren, ein bereits mehrjahriger Aufenthalt in Deutsch-
land, ein Herkunftsland mit einer hohen Bleibeperspektive, die geplante Aufnahme
einer qualifizierten Ausbildung / Beschéftigung, gute Deutschkenntnisse. Gegen eine
Erlaubniserteilung sprechen unter anderem eine ungeklarte ldentitat, eine fehlende
Mitwirkung im laufenden Asylverfahren, ein Herkunftsland mit einer geringen Bleibe-
perspektive bzw. ein sicheres Herkunftsland, vorliegende Straftaten, etc.

Es ist zu empfehlen, dass Unternehmen vor Aufnahme einer Beschéftigung mit einem
Geflichteten mit einer Aufenthaltsgestattung gemeinsam mit dem potenziellen Mitar-

beiter einen Beratungstermin bei der zustéandigen Ausléanderbehérde vereinbaren und
dort die rechtlichen Implikationen und Erfordernisse besprechen. Im Vorfeld eines sol-
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chen Gesprachs sollten im Idealfall gemeinsam mit dem Asylbewerber die oben skiz-
zierten Kriterien durchgegangen werden. Bei den positiven Kriterien, wie zum Beispiel
der deutschen Sprache, sollten, wenn mdéglich, Nachweise erbracht werden. Bei be-
stehenden negativen Kriterien ist zu empfehlen, transparente Begriindungen und eben-
falls etwaige Nachweise zu erbringen, die beispielsweise belegen, warum eine Mitwir-
kung am Asylverfahren nicht méglich war.

Neben der Zustimmung der Auslanderbehdérde ist auBerdem auch die Zustimmung der
Agentur fur Arbeit notwendig, wenn es sich um eine Beschaftigung in einem Agentur-
bezirk handelt, in dem die sogenannte Vorrangprufung weiterhin gilt. In Bayern ist dies
bei folgenden Agenturen der Fall: Aschaffenburg, Bayreuth-Hof, Bamberg-Coburg,
Farth, Ndrnberg, Schweinfurt, Weiden, Augsburg, Minchen, Passau, Traunstein. Sollte
sich hier herausstellen, dass bevorrechtigte inlandische Arbeitnehmer fir die Beschaf-
tigung zur Verfligung stehen, wird die Erlaubnis der Agentur nicht erteilt. Die Prifung
der Agentur erfolgt in einem behdérdeninternen Verfahren Gber die Auslanderbehérde,
ein Unternehmen muss hier nicht gesondert auf die Agentur vor Ort zugehen.

3.2 Geflichtete mit einer Anerkennung

Gefllchtete, deren Asylantrag positiv und bestandskraftig vom Bundesamt fir Migrati-
on und Flichtlinge beschieden wurde, werden als Flichtlinge anerkannt und erhalten
eine Aufenthaltserlaubnis. In der Regel ist die Erlaubnis fUr drei Jahre ausgestellt, kann
danach aber verlangert werden. Es gibt unterschiedliche Kategorien der Anerkennung,
manche erhalten eine Anerkennung aus vélkerrechtlichen Griinden, andere aus huma-
nitdren und wiederum andere aus politischen Griinden. Allen gemein ist, dass sie jede
Form der Beschaftigung aufnehmen dirfen. Fur die Aufnahme einer Ausbildung ist
beispielsweise keine Genehmigung der Auslanderbehdrden einzuholen.

3.3 Geflichtete mit einer Duldung

Gefluchtete, deren Asylantrag abgelehnt wurde, sind grundséatzlich ausreisepflichtig.
Unter bestimmten Umsténden kann diese Ausreise aber nicht vollzogen werden, zum
Beispiel wenn sich ein Staat weigert, den abgelehnten Asylbewerber wieder aufzu-
nehmen oder wenn ein Abschiebestopp in ein Land besteht. In dem Fall kann die Ab-
schiebung fir eine bestimmte Zeit ausgesetzt werden, in der Regel bis zu sechs Mona-
te. Diese vortibergehende Aussetzung der Abschiebung wird alltagssprachlich auch
Duldung genannt. Duldungen kénnen immer wieder verlangert werden, solange der
Grund fUr die Aussetzung der Abschiebung weiterhin besteht.
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Dies hat auch Konsequenzen fir die Beschaftigung. Grundsatzlich sollen Geduldete
wahrend der befristeten Aussetzung arbeiten kénnen. Friihestens ist dies nach drei
Monaten des Aufenthalts méglich bei einer Beschéftigung sowie mit dem Tag der Ertei-
lung einer Duldung bei einer Ausbildung. Auch fur diese Gruppe gilt, dass sowohl fir
eine geplante Ausbildung als auch fir eine Beschaftigung die Erlaubnis der Auslander-
behdrde erteilt worden sein muss. AuBBerdem ist auch bei Geduldeten die Zustimmung
der Agentur fur Arbeit notwendig, wenn es sich um eine Beschaftigung in einem Agen-
turbezirk handelt, in dem die Vorrangprifung weiterhin gilt.

Die Auslanderbehérden erteilen keine Beschaftigungserlaubnis, wenn die Betreffenden
Uber ihre Identitat tAuschen oder die Mitwirkung bei der Klarung ihrer Identitéat verwei-
gern. In allen anderen Fallen kann die Ausléanderbehdrde eine jeweils befristete Be-
schaftigungserlaubnis erteilen. Fur eine Erteilung spricht, wenn die Abschiebung fur
eine langere Zeit absehbar nicht méglich und wenn die Identitat geklart ist. Wenn eine
Beschéftigungserlaubnis erteilt wird, ist diese in der Regel befristet, bei der Ausbildung
in der Regel fur ein Jahr.

3.4 Kriterium Herkunftsland

Das Land, aus dem ein Gefllichteter stammt, hat einen wesentlichen Einfluss auf die
Entscheidung der Auslanderbehérde, ob ein Geduldeter oder ein Asylbewerber mit
einer Gestattung eine Beschéftigung aufnehmen darf oder nicht. Hierbei geht es immer
um die Fragestellung, ob der Gefllichtete aus einem sicheren Herkunftsland kommt
oder nicht, und falls nicht, ob das Land eine hohe oder eine geringe Bleibeperspektive
hat.

Zu den sicheren Herkunftslandern hat der Gesetzgeber neben den Landern der Euro-
paischen Union derzeit die Staaten Albanien, Bosnien-Herzegowina, Ghana, Kosovo,
Mazedonien, Montenegro, Senegal und Serbien erklart. Staatsangehdrige aus diesen
Landern erhalten in Deutschland keine Arbeitserlaubnis und dirfen von Unternehmen
auch nicht beschaftigt werden.

Welches Land eine hohe und welches eine geringe Bleibeperspektive hat, wird im
halbjahrlichen Rhythmus vom Bundesamt fir Migration und Flichtlinge festgelegt. Als
MaBstab gilt vornehmlich die Zahl der anerkannten Asylantrage. Liegt die Zahl aller
anerkannten Asylantrage aus einem Land Uber 50 Prozent — wird also jeder zweite
Asylantrag anerkannt — haben Antragsteller eine hohe Bleibeperspektive. Umgekehrt
werden Lander, bei denen die Anerkennungsquote unter 50 Prozent liegt, nicht unter
die L&nder mit einer hohen Bleibeperspektive eingruppiert.

Zu den Landern mit einer hohen Bleibeperspektive zéhlen momentan Iran, Irak, Syrien,
Eritrea und Somalia. Asylantragsteller aus diesen Landern erhalten in der Regel einen
schnelleren Zugang zum Arbeitsmarkt als Antragsteller aus einem Land mit geringer
Perspektive, da im ersten Fall normalerweise davon auszugehen ist, dass derjenige
auch tatsachlich in Deutschland bleiben darf. Unabhangig der Bleibeperspektive muss
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dennoch die Auslanderbehdérde bei einer geplanten Ausbildung oder Beschaftigung
involviert werden.

3.5 Kiriterium Beschaftigungserlaubnis

Wie beschrieben, ist sowohl bei Gefliichteten mit einer Aufenthaltsgestattung als auch
bei Geflichteten mit einer Duldung immer vor Aufnahme einer Ausbildung bzw. Be-
schéftigung die Erlaubnis der Auslanderbehérde einzuholen, die jeweils nach ihrem
Ermessen und basierend auf dem Einzelfall entscheidet. Dafir ist ein Antrag bei der
Auslanderbehdrde zu stellen, dem auch der unterschriebene Ausbildungs- bzw. Ar-
beitsvertrag beizulegen ist. Der Antrag wird in der Regel vom Gefllchteten gestellt.

Unternehmen sollten fir die Bearbeitung des Antrags zur Aufnahme einer Beschéafti-
gung eine Vorlaufzeit von ungefahr zwei bis vier Wochen einplanen. Eine gesetzliche
Vorgabe, bis wann eine Auslédnderbehdérde entschieden haben muss, gibt es fir die
Auslanderbehdrden nicht.

Far die Ausbildung gilt in Bayern der Regelfall, dass die Auslanderbehdrde friihestens
drei Monate vor Beginn der Ausbildung eine Entscheidung trifft. Unter diversen Vo-
raussetzungen kann dies auch schon bis zu sechs Monate vor dem geplanten Ausbil-
dungsstart erfolgen.

— Der Geflichtete muss sich im laufenden Asylverfahren befinden, hat also eine
Asylgestattung und den Asylantrag bereits gestellt.

— Er muss vor dem 01. Mai 2016 eingereist sein und darf nicht aus einem sicheren
Herkunftsland stammen.

— Er muss sich im letzten Jahr der weiterflhrenden Schule oder der Berufsintegra-
tionsklassen bzw. bei vergleichbaren berufsvorbereitenden Berufsintegrations-
maBnahmen in der zweiten Halfte der MaBnahme befinden. Darunter

— fallen auch die Einstiegsqualifizierung (vgl. Punkt 5.1.1) sowie die vbw Projekte

— IdA BayernTurbo 2.1 (vgl. Punkt 5.1.4) und IdA 2.0 (vgl. Punkt 5.2.3).

— Er soll nach einem erfolgreichen Praktikum vom Betrieb (bernommen werden,
nachgewiesen durch einen Ausbildungsvertrag.

3.6 Beschaftigungsformen

Die Definition der Zielgruppen spielt insbesondere dann eine Rolle, wenn es um die
konkrete Ubernahme in eine Ausbildung oder ein sozialversicherungspflichtiges Be-
schaftigungsverhéltnis geht. Neben diesen beiden Beschéftigungsformen gibt es noch
weitere Formen, bei denen Unternehmen — je nach Aufenthaltsstatus — die behdrdliche
Zustimmung bendétigen. Dies betrifft im Falle einer Duldung und einer Aufenthaltsge-
stattung zum Beispiel eine Probebeschaftigung, ein Pflichtpraktikum, ein Orientie-
rungspraktikum, ein ausbildungsbegleitendes Praktikum oder eine Beschaftigung tber
die Zeitarbeit. Weitere Informationen zu den arbeitsrechtlichen Voraussetzungen je
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nach Beschaftigungsform erhalten Sie auf der Homepage www.integration-durch-
arbeit.de. und unter der Punkten 4.1 und 5.2.1.

3.7 Ausbildung und ,,3+2-Regelung*

Einen Sonderfall der Aufenthaltserlaubnis im Rahmen einer Duldung beinhaltet die
sogenannte 3+2-Regelung. Diese besagt, dass ein Fliichtling, der eine Ausbildung bei
uns begonnen hat und die rechtlichen Voraussetzungen erflillt, auch dann die Ausbil-
dung abschlieBen und eine zweijahrige Anschlussbeschaftigung ausiiben kann, obwohl
sein Asylantrag bereits abgelehnt wurde. Unabdingbare Voraussetzung fir die Aufent-
haltserlaubnis ist, dass es sich um eine qualifizierte Ausbildung handelt und der Asyl-
antrag durch das BAMF abgelehnt wurde. Erst dann kann die Auslanderbehérde pri-
fen, ob die 3+2-Regelung angewendet werden kann.

Leitfragen bei dieser Prifung sind zum Beispiel: Hat der Ausléander Uber seine |dentitat
oder Staatsangehdrigkeit getduscht? Ist er nach Deutschland eingereist, um Leistun-
gen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz zu erlangen? Stammt er aus einem siche-
ren Herkunftsstaat? Werden diese Fragen mit Ja beantwortet, greift die 3+2-Regelung
nicht. MaBgeblich ist grundsatzlich immer der jeweilige Einzelfall.

Zwei Falle treten im Kontext der 3+2-Regelung in der Unternehmenspraxis haufig auf:

— Ein Gefluchteter mit einer Aufenthaltsgestattung hat eine Ausbildung aufgenommen,
der die Auslanderbehdrde befristet zugestimmt hat. Wahrend der laufenden Ausbil-
dung erhalt der Asylbewerber den Ablehnungsbescheid des BAMF. In diesem Fall
handelt es sich um den Hauptanwendungsfall der 3+2-Regelung und es ist Unter-
nehmen zu empfehlen, das Gesprach mit der Auslanderbehdrde zu suchen, um die
weiteren Vorgehensoptionen zu besprechen.

— Ein Unternehmen plant eine Ausbildung mit einem Gefllchteten, der sich noch im
Asylverfahren befindet und der bereits ein Praktikum beim Unternehmen absolviert
hat oder gegenwartig absolviert. In diesem Fall greift die 3+2-Regelung nicht, weil
die Voraussetzung fur die Duldung — namlich das abgeschlossene Asylverfahren —
nicht gegeben ist. Und sollte der BAMF-Bescheid negativ sein, ist davon auszuge-
hen, dass die Erlaubnis zur Aufnahme der Ausbildung eher nicht erteilt wird, weil
das Asylverfahren bereits negativ verlaufen ist und damit wiederum die Abschie-
bung Vorrang hat. Dies liegt jedoch im Ermessen der Ausléanderbehérde.

Das asylrechtliche Verfahren auf Anerkennung des Asylantrags muss man primér ge-
trennt von dem auslénderrechtlichen Verfahren zur Erteilung einer Beschéaftigungser-
laubnis durch die Auslanderbehérde sehen. Wenn also der BAMF-Bescheid eingeht,

heiB3t dies nicht zwangslaufig, dass eine geplante Ausbildung oder die Fortfihrung ei-
ner bestehenden Ausbildung nicht mehr méglich ist. Unternehmen ist daher zu emp-

fehlen, in solchen Fallen das weitere Vorgehen mit der Auslanderbehdérde zu bespre-
chen.
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3.8 Checkliste

Die folgende Checkliste enthalt alle wichtigen Fragen, die ein Unternehmen im Zuge
einer Beschaftigung mit Blick auf eine aktuell laufende Beschaftigung / Ausbildung
bzw. eine geplante Beschaftigung / Ausbildung klaren sollte. Je mehr Fragen dabei mit
~Ja“ beantwortet werden, umso wahrscheinlicher ist eine positive Entscheidung des
Falls seitens der Auslanderbehérden. Zu bedenken ist dabei jedoch, dass die Checklis-
te nur eine erste, grobe Orientierung geben kann und immer der Einzelfall gilt.

Folgende Fragen sind fir den Dialog mit der Auslanderbehdérde relevant:

— Kommt der Teilnehmer nicht aus einem sicheren Herkunftsstaat?
(Albanien, Bosnien und Herzegowina, Ghana, Kosovo, Mazedonien, Montenegro,
Serbien, Senegal)

— Hat der Teilnehmer eine hohe Bleibeperspektive, d. h. kommt er aus einem Land mit
einer hohen Anerkennungsquote beim BAMF?
(Aktuell: Irak, Iran, Syrien, Eritrea, Somalia)

— Handelt es sich nicht um einen Dublin Fall?
(Sonst ware ein anderer Staat fir das Asylverfahren zustandig.)

— st die Identitat geklart, z. B. durch Vorlage eines gultigen Passes oder
Passersatzes?
(Insbesondere darauf achten, dass keine Verweigerung von Angaben und keine
Identitatstauschung vorliegen.)

— Ist der Asylantrag nicht gestellt worden, um eine anderweitig drohende Aufenthalts-
beendigung abzuwenden?

— Wirkt der Teilnehmer am Asylverfahren mit?

— Gibt es keine Hinweise zu begangenen Straftaten?

Folgende Fragen kénnen unmittelbar mit dem (potenziellen) Auszubildenden /
Beschaftigten geklart werden.

- Liegen Bescheide und / oder Schreiben vom BAMF und / oder von der Auslander-
behdrde vor? Wenn ja, welche?

- Liegt eine Beschaftigungserlaubnis vor und ist in dieser eine Belehrung ent-
halten, dass wegen absehbarer Aufenthaltsbeendigung die Berufsausbildung
voraussichtlich nicht abgeschlossen werden kann?

- Liegt ein Schreiben vor, in dem wortwértlich dartber informiert wird, dass der
Asylantrag als ,offensichtlich unbegriindet abgelehnt* wurde?

- Hat der Teilnehmer gute Kenntnisse der deutschen Sprache im Verhaltnis zur bis-
herigen Aufenthaltsdauer in Deutschland?

Eine Auskunftspflicht fiir den (potenziellen) Auszubildenden / Beschéaftigten besteht
nicht, daher kdnnen diese Fragen nur geklart werden, wenn der (potenzielle) Auszubil-
dende / Beschéftigte diese freiwillig beantwortet.
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4 Moglichkeiten der betrieblichen Erprobung

Praktika als Einstieg in Ausbildung oder Arbeit

Betriebliche Erprobungen sind eine niedrigschwellige Méglichkeit sowohl fur Geflichte-
te als auch Unternehmen, um sich gegenseitig kennen zu lernen und zu sehen, ob eine
Anschlussbeschaftigung fir beide Seiten denkbar ist. Gefllichtete profitieren, weil sie
einen Einblick in den Unternehmensalltag erhalten und erfahren, welche Berufe fir sie
in Frage kommen. Unternehmen kénnen Uber Praktika Kontakt zu Geflichteten erhal-
ten und ggf. zukinftige Fachkrafte fir das Unternehmen gewinnen.

Praktika werden in unterschiedlicher Weise durchgefihrt, beispielsweise im Rahmen
der Schulpflicht von Geflichteten. Phasen der betrieblichen Erprobung sind aber auch
wesentlicher Bestandteil von AktivierungsmaBnahmen der Arbeitsagenturen, seien es
spezielle Instrumente exklusiv fir Geflichtete oder allgemeine Férderinstrumente.

4.1 Praktikumsarten / IdA Sprungbrett into work

Fdr Unternehmen ist es unabhéngig von Férderinstrumenten grundsétzlich immer még-
lich, Praktikumsplatze fir Geflichtete anzubieten. Dies ist beispielsweise Uber die In-
ternetplattform www.sprungbrett-intowork.de méglich, auf der Unternehmen
Praktikumsangebote speziell fir jugendliche Gefllichtete kostenlos einstellen kénnen.
Bei der Durchfihrung ist jedoch zu beachten, dass Praktikum nicht gleich Praktikum
ist. Hier gibt es verschiedene Arten, die diverse rechtliche Implikationen haben.

— Hospitation:
Asylbewerber und Geduldete kénnen als Hospitanten Einblick in betriebliche Ablau-
fe erhalten. Da die Hospitation ausdrlicklich keine Beschaftigung darstellt, muss
keine Erlaubnis bei der Auslanderbehdérde eingeholt werden und auch die Zustim-
mung der Bundesagentur fur Arbeit entfallt. Zu beachten ist, dass Hospitanten keine
Arbeitsleistung erbringen dirfen, die einen betriebswirtschaftlichen Wert hat. Eine
Hospitation darf daher auch nicht entlohnt werden. Ein Hospitant sieht sich den Be-
trieb und die Arbeitsablaufe an. Er arbeitet nicht aktiv mit. Die Dauer darf in der Re-
gel eine Woche nicht Uberschreiten.

— Pflichtpraktikum:
Bei Pflichtpraktika handelt es sich um Praktika, die verpflichtend auf Grund einer
schulrechtlichen Bestimmung, einer Ausbildungsordnung, einer hochschulrechtli-
chen Bestimmung oder im Rahmen einer Ausbildung an einer gesetzlich geregelten
Berufsakademie geleistet werden. Es ist kein gesetzlicher Mindestlohn zu zahlen.
Die Auslanderbehérde muss dem Praktikum zustimmen und ist bei Asylbewerbern
und Geduldeten einzubinden.
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— Orientierungspraktikum:
Asylbewerbern und Geduldeten, die sich seit drei Monaten gestattet bzw. erlaubt,
geduldet oder gestattet im Bundesgebiet aufhalten, kann von der zustandigen Aus-
lAnderbehdrde die Auslibung eines Orientierungspraktikums erlaubt werden. Orien-
tierungspraktika sind Praktika in der Regel von einer Dauer bis zu drei Monaten zur
Berufsorientierung im Hinblick auf eine Ausbildung oder ein Studium. Praktikanten
erlangen durch diese vortibergehende betriebliche Tatigkeit praktische Kenntnisse
und Erfahrungen. Es ist kein gesetzlicher Mindestlohn zu zahlen.

— Ausbildungsbegleitendes Praktikum:

— Bei einem ausbildungs- und studienbegleitenden Praktikum handelt es sich um
Praktika mit einer Dauer von in der Regel bis zu drei Monaten, die begleitend zu
einer Berufs- oder Hochschulausbildung absolviert werden. Es muss ein inhaltlicher
Bezug zur Ausbildung gegeben sein und zuvor darf kein ausbildungs- bzw. studien-
begleitendes Praktikumsverhaltnis mit demselben Ausbildenden bestanden haben.
Es ist kein gesetzlicher Mindestlohn zu zahlen. Die Zustimmung der Auslanderbe-
hérde ist bei Asylbewerbern und Geduldeten, die sich seit drei Monaten gestattet
bzw. erlaubt, geduldet oder gestattet im Bundesgebiet aufhalten, vor Aufnahme der
Ausbildung bzw. des Studiums einzuholen, ebenso vor Aufnahme des Praktikums.

Ausflhrlichere Informationen zu den rechtlichen Implikationen der verschiedenen Prak-
tikumsarten sind auf der Homepage www.integration-durch-arbeit.de hinterlegt.

4.2 Praktika zur Berufsorientierung im Rahmen der Schulpflicht

In Bayern besteht fur gefliichtete Jugendliche zwischen 16 und 21 Jahren die Berufs-
schulpflicht. An den Berufsschulen wurden dazu die sogenannten Berufsintegrations-
klassen eingerichtet, die auf zwei Schuljahre angelegt sind. Im Vordergrund stehen der
Spracherwerb und die Vorbereitung auf eine Ausbildung. Dazu sollen die gefliichteten
Schiler Praktika in Unternehmen absolvieren. Unternehmen kénnen sich hier einbrin-
gen, indem sie Praktikumsplatze zur Verfugung stellen. Dies ist natdrlich auch fir die-
jenigen geflichteten Jugendlichen méglich, die eine Regelschule besuchen.

4.3 Spezifische AktivierungsmaBnahmen fir Gefliichtete

Eine Vielzahl von Institutionen bietet spezifische MaBnahmen und Férderprogramme
fur Geflichtete an, deren wesentliches Ziel es ist, auf eine Tatigkeit in einem Unter-
nehmen vorzubereiten. Die Teilnehmer absolvieren dazu Phasen der betrieblichen
Erprobung. Die meisten MaBnahmen werden dabei von der Bundesagentur fir Arbeit
unterstitzt. FUr GeflUchtete ist eine Teilnahme in der Regel abhangig von ihrem jewei-
ligen Aufenthaltsstatus. Unternehmen beteiligen sich im Rahmen der MaBBnahmen
durch Praktikumsangebote flr die Teilnehmer der Programme. Folgende beispielhafte
MaBnahmen werden in Bayern von der Bundesagentur fir Arbeit durchgeflihrt:
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— Perspektive fur Fllchtlinge ,PerF*:
Im Rahmen dieser MaBnahme der Bundesagentur fiir Arbeit werden die berufsfach-
lichen Kompetenzen der Teilnehmer identifiziert. PerF findet bei einem MaBnah-
mentrager statt. Unter anderem werden Informationen tUber den Arbeitsmarkt und
berufsbezogene Sprachkenntnisse vermittelt. Uber einen Zeitraum von sechs Wo-
chen werden die Féhigkeiten und Kenntnisse im ,Echtbetrieb®, in der Regel in einem
Unternehmen, festgestellt. Dabei sollen die Teilnehmer auf die Aufnahme einer ver-
sicherungspflichtigen Beschéftigung in Deutschland vorbereitet werden. Unterneh-
men kdnnen unterstitzen, indem sie die Durchflihrung betrieblicher MaBnahmeteile
in Betrieb ermdglichen. Das Programm gibt es auch mit spezieller Ausrichtung auf
jugendliche Geflichtete (PerjuF).

— KompAS:

Bei diesem Programm der Bundesagentur fir Arbeit werden Integrationskurs und
AktivierungsmaBnahme mit dem Ziel der beruflichen Erprobung und Orientierung
parallel durchgefiihrt. Zielgruppe sind anerkannte Flichtlinge und Asylbewerber mit
einer guten Bleibeperspektive, die bereits eine Zulassung des BAMF zur Teilnahme
am Integrationskurs erhalten haben. Bestandteil der MaBnahmen kénnen auch be-
triebliche Erprobungen sein. Unternehmen kénnen hier ebenfalls unterstitzen, in-
dem sie Praxisphasen anbieten.

4.4 MaBnahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung bei einem Ar-
beitgeber (MAG) nach § 45 SGB il

Um vorhandene berufsfachliche Kenntnisse festzustellen oder solche zu vermitteln,
kann eine MaBnahme von oder bei einem Arbeitgeber zur Aktivierung und beruflichen
Eingliederung durchgefihrt werden. Sie darf eine Dauer von sechs Wochen nicht tber-
schreiten. Es ist keine Genehmigung der Auslanderbehérde erforderlich. Jedoch muss
die MaBnahme vorher bei der zustandigen Agentur fir Arbeit beantragt werden.

Mit Inkrafttreten des bundesweiten Integrationsgesetzes ist auch fir Asylbewerber mit
einer guten Bleibeperspektive eine Teilnahme nach den ersten drei Monaten des Auf-
enthalts méglich, fir Geduldete nach sechs Jahren. Fir anerkannte Flichtlinge gibt es
keine Frist. FUr Asylbewerber aus sicheren Herkunftsstaaten ist die Teilnahme nicht
maoglich, weil sie grundsétzlich keinen Zugang zum Arbeitsmarkt haben.

4.5 Berufsvorbereitende MaBnahmen nach § 51 SGB il

Die sogenannte Berufsvorbereitende MaBnahme (BvB) ist ein Instrument der Bunde-
sagentur fur Arbeit, mit der Jugendliche, die keinen Schulabschluss haben und keine
Ausbildungsstelle finden, auf eine Ausbildung vorbereitet werden und den Schulab-
schluss nachholen. Wesentlicher Bestandteil der MaBnahme, die durch einen Bil-
dungstrager durchgefihrt wird, sind Praktika in Unternehmen.
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Gefluchtete kdnnen an einer BvB-MaBnahme teilnehmen, wenn sie die Schulpflicht
absolviert haben. Wie bei einer MAG (vgl. Punkt 4.4) gilt auch hier, dass fur Asylbe-
werber mit einer guten Bleibeperspektive eine Teilnahme nach den ersten drei Mona-
ten des Aufenthalts mdglich ist, fir Geduldete nach sechs Jahren. Flr anerkannte
Flichtlinge gibt es keine Frist. FUr Asylbewerber aus sicheren Herkunftsstaaten ist die
Teilnahme nicht mdglich, weil sie grundsétzlich keinen Zugang zum Arbeitsmarkt ha-
ben.

Unternehmen kénnen mitwirken, indem sie den Teilnehmern ein Betriebspraktikum
ermdglichen. Fir das Praktikum ist keine Genehmigung der Ausléanderbehérde erfor-
derlich. Im Idealfall resultiert aus der betrieblichen Erprobung eine Anschlussbeschafti-
gung, diese ist jedoch fur Unternehmen nicht zwingend. Da es sich um eine staatliche
FérdermaBnahme handelt, missen Unternehmen keinen Mindestlohn zahlen. Weitere
Informationen gibt die Agentur fir Arbeit vor Ort, die Auskunft darliber geben kann, ob
eine MaBnahme in der Nahe durchgefiihrt wird und welcher Bildungstrager die MaB3-
nahme umsetzt.
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5 Berufsvorbereitende und berufsbegleitende
Instrumente

Erfahrungen, Beschaftigung und Weiterbildung ermdglichen

Es gibt vielféltige staatliche Férdermdglichkeiten fir Unternehmen, die Flichtlinge und
Asylbewerber beschéftigen oder ausbilden wollen. Ob eine Férderung méglich ist, ist
im Einzelfall zu klaren, da die Férdermdglichkeiten bzw. eventuell auftretende Warte-
zeiten abhangig sind vom Aufenthaltsstatus des Bewerbers. Zentraler Ansprechpartner
fir Unternehmen ist der Arbeitgeber-Service der jeweiligen Agenturen fir Arbeit.

In der Regel entfallt der gesetzliche Mindestlohn bei den Instrumenten der staatlichen
Férderung durch die Bundesagentur fir Arbeit, wenn kein privatrechtliches Arbeitsver-
héltnis besteht und es sich bei den berufspraktischen Phasen der Teilnehmer in Unter-
nehmen um MafBnahmenbestandteile der staatlichen Férderung handelt. Allen nachfol-
gend genannten Instrumenten gemein ist, dass sie dabei unterstiitzen, die Teilnehmer
weiter zu qualifizieren und eine Beschéftigung zu ermdglichen. Die Instrumente sind
dabei nach der jeweiligen Zielrichtung einer kinftigen oder bestehenden Beschaftigung
— eine Ausbildung oder eine sozialversicherungspflichtige Tatigkeit — unterteilt.

5.1 Zielrichtung Ausbildung

5.1.1 Einstiegsqualifizierung nach § 54a SGB Il

Streben Asylbewerber oder Geduldete eine Berufsausbildung an, kann als Férderin-
strument die sogenannte Einstiegsqualifizierung (EQ) in Frage kommen. Die EQ bietet
Arbeitgebern die Méglichkeit, Fahigkeiten und Fertigkeiten Uber einen Zeitraum von
sechs bis zwolf Monaten im taglichen Arbeitsprozess kennenzulernen. Die Betriebe
kdnnen so Ausbildungsinteressenten an eine Ausbildung in ihrem Betrieb heranfuhren,
wenn sie aktuell noch nicht in vollem Umfang fir eine Ausbildung geeignet oder lern-
beeintrachtigt und sozial benachteiligt sind.

Voraussetzung fir eine EQ und damit fir eine finanzielle Férderung — maximaler Zu-
schuss 231 Euro sowie pauschaler Anteil am durchschnittlichen Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrag — ist der Abschluss eines Vertragsverhaltnisses, in dem insbesondere die
Inhalte der QualifizierungsmaBnahme definiert und die Vergitung festgelegt werden.
Anerkannte Schutzberechtigte kénnen nach Inkrafttreten des bundesweiten Integrati-
onsgesetzes eine EQ ohne Einschrankung absolvieren. Junge Asylbewerber und Ge-
duldete kénnen ab dem vierten Aufenthaltsmonat geférdert werden.
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Eine Zustimmung der Agentur fir Arbeit ist nicht erforderlich, jedoch missen Betriebe
die Férderung der Einstiegsqualifizierung vor Beginn bei der &rtlichen Agentur fir Ar-
beit beantragen.

5.1.2 Assistierte Ausbildung nach § 130 SGB Il

Die assistierte Ausbildung unterstiitzt junge Menschen beim Ubergang in die betriebli-
che Berufsausbildung und wéhrend der betrieblichen Berufsausbildung. Im Rahmen
der assistierten Ausbildung erhalten Betriebe Unterstitzung bei der Verwaltung, Orga-
nisation und Durchfihrung der Ausbildung und der Begleitung beim Betriebsalltag. Auf
der Unternehmensseite gehdren die Betriebe zur Zielgruppe, die einen Teilnehmer in
betriebliche Ausbildung nehmen mdéchten oder diesen bereits Gbernommen haben.

Die eventuell auftretenden Wartezeiten, um die Férderung nutzen zu kénnen, sind ab-
hangig vom Aufenthaltsstatus des Bewerbers. Mit Inkrafttreten des Integrationsgeset-
zes erhalten Asylbewerber mit einer guten Bleibeperspektive und weitere bestimmte
humanitare Aufenthaltstitel nach drei Monaten Zugang zu dieser Férderung, Geduldete
nach zwolf Monaten, wenn sie einen Ausbildungsplatz haben oder eine Einstiegsquali-
fizierung absolvieren und nicht einem Beschéaftigungsverbot unterliegen. Fir anerkann-
te Flichtlinge gibt es keine Fristen. Zur weiteren Klarung ist zu empfehlen, Kontakt
zum regionalen Arbeitgeber-Service aufzunehmen.

5.1.3 Ausbildungsbegleitende Hilfen nach § 75 SGB lll

Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) sind MaBnahmen flr férderungsbedurftige junge
Menschen, die Uber die Vermittlung von betriebs- und ausbildungsublichen Inhalten
hinausgehen. Insbesondere miissen ausbildungsbegleitende Hilfen Uber die Vermitt-
lung der vom Betrieb im Rahmen der Einstiegsqualifizierung oder der Berufsausbildung
zu vermittelnden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten hinausgehen. Hierzu geho-
ren MaBnahmen zum Abbau von Sprach- und Bildungsdefiziten, zur Férderung fach-
praktischer und fachtheoretischer Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten und zur
sozialpadagogischen Begleitung. Die Umsetzung der abH wird von Bildungstragern
Ubernommen.

Die eventuell auftretenden Wartezeiten, um die Férderung nutzen zu kénnen, sind ab-
hangig vom Aufenthaltsstatus des Bewerbers. Seit Inkrafttreten des bundesweiten In-
tegrationsgesetzes gelten folgende Voraussetzungen: Asylbewerber mit einer guten
Bleibeperspektive und weitere bestimmte humanitare Aufenthaltstitel ist eine Teilnah-
me nach den ersten drei Monaten des Aufenthalts méglich, fir Geduldete nach 12 Mo-
naten, sofern ein Ausbildungsplatz oder eine Einstiegsqualifizierung und kein Beschéaf-
tigungsverbot vorliegt. Fir anerkannte Flichtlinge gibt es keine Frist. Zur weiteren Kla-
rung empfehlen wir frihzeitig Kontakt zum regionalen Arbeitgeber-Service aufzuneh-
men.
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5.1.4 IdA BayernTurbo 2.1

Im Herbst 2017 startet das Projekt IdA BayernTurbo 2.1, das die Regionaldirektion
Bayern der Bundesagentur fir Arbeit und die vow gemeinsam finanzieren. Im Projekt
werden jugendliche Flichtlinge und Asylbewerber mit guter Bleibeperspektive inner-
halb von sechs Monaten auf eine betriebliche Ausbildung, alternativ auf eine Einstiegs-
qualifizierung oder Beschaftigung und damit gezielt auf die Anforderungen im Beruf
vorbereitet. Unternehmen kdénnen sich beteiligen, indem sie Praktikumsplatze anbieten
und im Anschluss daran im Idealfall auch einen Ausbildungsplatz, eine EQ oder eine
Arbeit. Sollte sich im Rahmen des Projekts eine der drei Beschéftigungsméglichkeiten
ergeben, werden Unternehmen und die Geflichteten wahrenddessen durch professio-
nelle Coaches begleitet.

Unternehmen erhalten im Rahmen des Projekts folgende Unterstltzungsleistungen:

- Unterstitzung der Unternehmen bei der Ansprache und Auswahl der Projek-
teilnehmer

- Branchen- und berufsspezifische Qualifizierung der Bewerber

- Ausfuhrliches Kennenlernen der Bewerber im Rahmen von Praktika

- Personliche Betreuung und Begleitung durch einen Coach wahrend der
Praktika und bis zu 6 Monate nach Ausbildungs-, EQ- oder Beschéaftigungs-
aufnahme

Unternehmen, die ein Praktikum zur Verfligung stellen wollen und ggf. eine anschlie-
Bende Beschaftigung, EQ oder Ausbildung anstreben, kénnen sich fiir weitere Informa-
tionen an den jeweiligen IdA Navigator ihrer Region wenden (vgl. Punkt 2.7).

5.1.5 Berufsbegleitende Sprachférderung

Haufig haben Flichtlinge parallel zu einer Beschaftigung weiteren Bedarf an einer
sprachlichen Férderung. Berufsbegleitende Sprachkurse werden ebenfalls staatlich
geférdert. Im Bereich der Ausbildung greifen die Férderinstrumente der Assistierten
Ausbildung und der ausbildungsbegleitenden Hilfen (vgl. Punkte 5.1.2/5.1.3).

Das Online-Portal KURSNET der Bundesagentur fir Arbeit (BA) bietet Unter-
nehmen die Méglichkeit, sich regional Uber verfigbare Bildungsangebote flir
Fllchtlinge zu informieren, insbesondere zur grundlegenden und berufsbezogenen
Sprachférderung. In KURSNET werden flachendeckend auch die Angebote flr
Integrationskurse des Bundesamtes fur Migration und Flichtlinge (BAMF) und
Kurse zur berufsbezogenen Deutschsprachférderung veréffentlicht. Das Portal ist
unter dem Link www.kursnet-finden.arbeitsagentur.de zu erreichen.
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5.2 Zielrichtung Beschiftigung

5.2.1 Probebeschéftigung

Probebeschaftigungen umfassen Tétigkeiten, bei denen Asylbewerber und Geduldete
vorlUbergehend eine betriebliche Tatigkeit austiben, damit sich der Arbeitgeber ein Bild
von den Kompetenzen und Féhigkeiten machen kann, um so festzustellen, ob sich der
Bewerber flr eine Beschéftigung eignet. Die Probebeschaftigung findet im Rahmen
eines befristeten Arbeitsverhéltnisses statt. Es gelten die Regelungen des gesetzlichen
Mindestlohns, ggf. auch bestehende tarifliche oder betriebsubliche Regelungen.

Daher missen Unternehmen bei einer Probebeschaftigung auch darauf achten, dass
eine Erlaubnis der Auslanderbehdérde unter Einbeziehung der Bundesagentur fir Arbeit
vorliegt. Dies gilt sowohl fir Asylgestattete als auch fir Geduldete. Die Prifung durch
die Bundesagentur fir Arbeit entféllt, wenn die Beschéftigung in einem Agenturbezirk
ausgeUbt wird, der in einer Anlage zur Beschéftigungsverordnung ausdrticklich festge-
legt ist oder sich der Auslénder seit 15 Monaten ununterbrochen im Bundesgebiet auf-
gehalten hat.

5.2.2 Teilqualifizierung

Far eine Teilqualifizierung werden Ausbildungsberufe, wie beispielsweise der Kauf-
mann im Einzelhandel, die Fachkraft Gastgewerbe oder auch der Fachlagerist, in ein-
zelne Module aufgegliedert. Jedes Modul ist in sich geschlossen und wird mit einer
Fachkraftprifung beendet. Wer alle Bausteine durchlauft, hat anschlieBend die Még-
lichkeit, sich fur die externe Facharbeiterprifung anzumelden.

Das Ziel des Weiterbildungsprogramms ist es, an- und ungelernte Arbeitnehmer durch
die Vermittlung fachspezifischer Qualifikationen fit flr den Arbeitsmarkt und weiter be-
schaftigungsfahig fir den Betrieb zu machen. Da gerade Geflichtete haufig zunachst
in einer Helfertatigkeit beschéftigt sind, eignet sich das Programm fir diese Gruppe
besonders zur weiteren Qualifizierung.

An Gefllchtete richtet sich dazu auch die Teilqualifizierung plus (TQ plus), die den re-
gularen Rahmenlehrplan um eine berufsbezogene Sprach- und Integrationsférderung
erganzt. Neben berufsbezogenem Fachwissen und den dafiir notwendigen kommuni-
kativen Fertigkeiten und Kulturtechniken vermittelt die TQ plus auch Strategien, um
den weiteren Berufsweg aktiv und erfolgreich gestalten und die Handlungskompeten-
zen erweitern zu kénnen.

Die Sprach- und Integrationsférderung beinhaltet, dass die Lernprozesse fachlich,
sprachlich, kulturell und persénlich von entsprechendem Fachpersonal gestaltet und
unterstitzt werden. Seminarleitung, Fachlehrkrafte, Ausbilder und Padagogen arbeiten
fur die fachlbergreifende Férderung in Fachtheorie und -praxis Hand in Hand, um die
Kompetenzen der Teilnehmer zu férdern und zu starken.
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Die Bundesagentur fur Arbeit unterstiitzt die Weiterbildung von Beschaftigten mit dem
Programm ,Weiterbildung fur Geringqualifizierter und beschéftigter alterer Arbeitneh-
mer® (WeGebAU nach §§ 81 ff. SGB Ill). Ansprechpartner fir Unternehmen ist der Ar-
beitgeberservice der jeweiligen Agentur fir Arbeit vor Ort. Unter der Hotline 0931-797
32-15 erhalten Unternehmen weitere Informationen Uber die Chance Teilqualifizierung
sowie TQ plus. Arbeitgeber kdbnnen im Rahmen des Programms fir die berufliche Wei-
terbildung ihrer Arbeitnehmer einen Zuschuss zum Entgelt erhalten (vgl. Punkt 6.3).

5.2.3 IdA 2.0

Das Projekt IdA 2.0, das die Regionaldirektion Bayern der Bundesagentur fur Arbeit
und die vbw gemeinsam initiiert haben und das im Herbst 2017 startet, hat sich zum
Ziel gesetzt, Asylberechtigte und anerkannte Fluchtlinge sowie Flichtlinge mit hoher
Bleibewahrscheinlichkeit in den Arbeitsmarkt zu integrieren und in ein Anstellungs-
oder Ausbildungsverhéltnis in bayerischen Unternehmen zu vermitteln. Dazu absolvie-
ren die Teilnehmer eine berufsbezogene IntegrationsmafBnahme, zu der bis zu sechs-
wodchige Praktika zéhlen. Fir Unternehmen bietet das Projekt die Méglichkeit, durch
Praktika potenzielle Mitarbeiter gezielt kennen zu lernen und zu gewinnen. Zur Stabili-
sierung entstandener Beschaftigungsverhéltnisse sieht das Projekt zudem eine bera-
tende Begleitung der Teilnehmer und der Betriebe vor.

Unternehmen erhalten im Rahmen des Projekts folgende Unterstltzungsleistungen:
- Unterstitzung der Unternehmen bei der Ansprache und Auswahl der
Projektteilnehmer
- Branchen- und berufsspezifische Qualifizierung der Bewerber
- Ausflihrliches Kennenlernen der Bewerber im Rahmen von Praktika
- Personliche Betreuung und Begleitung durch einen Coach wahrend der
Praktika und bis zu 12 Monate nach Beschéaftigungsaufnahme

Unternehmen, die ein Praktikum zur Verfligung stellen wollen und ggf. eine Weiter-
beschéftigung anstreben, kbénnen sich fur weitere Informationen an den jeweiligen
IdA Navigator ihrer Region wenden (vgl. Punkt 2.7).

5.2.4 Berufsbegleitende berufsbezogene Deutschkurse

Auch fur Gefllchtete, die in einer Beschaftigung sind und berufsbegleitend eine
sprachliche Férderung bendtigen, kommt eine Sprachférderung in Frage. Das Online-
Portal KURSNET der Bundesagentur fur Arbeit (BA) bietet Unternehmen die
Md&glichkeit, sich regional Uber verfligbare Bildungsangebote fiir Fllchtlinge zu
informieren, insbesondere zur grundlegenden und berufsbezogenen Sprachférderung.
In KURSNET werden flachendeckend auch die Angebote fiir Integrationskurse

des Bundesamtes fur Migration und Flichtlinge (BAMF) und Kurse zur berufs-
bezogenen Deutschsprachférderung verdéffentlicht. Das Portal ist unter dem Link
www.kursnet-finden.arbeitsagentur.de zu erreichen.
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6 Finanzielle Férdermdglichkeiten

Staatliche Unterstiitzungsangebote fiir Unternehmen

Der Staat hat tber die Arbeitsverwaltung mehrere Instrumente geschaffen, mit denen
Unternehmen finanziell unterstitzt werden, wenn sie Personen eine Perspektive geben
mochten, die Schwierigkeiten haben, auf dem Arbeitsmarkt Ful3 zu fassen. Da der Ar-
beitsmarktzugang haufig schon alleine aufgrund der sprachlichen Herausforderungen
erschwert ist und die schulischen und beruflichen Vorerfahrungen nicht immer mit den
hiesigen Anspriichen kompatibel sind, stehen die Instrumente auch Gefllichteten offen.

6.1 Eingliederungszuschuss nach §§ 88 ff. SGB Il

Mit einem Eingliederungszuschuss kénnen Arbeitgeber finanziell unterstitzt werden,
wenn sie Mitarbeiter einstellen méchten, die (noch) nicht Gber die gewiinschten berufli-
chen Erfahrungen und Kenntnisse verflgen. In welcher H6he und fir welchen Zeitraum
ein Eingliederungszuschuss gezahlt werden kann, wird in jedem Einzelfall von der zu-
stéandigen Agentur fir Arbeit oder dem Jobcenter geprift. Die Férderung kann bis zu
50 Prozent des vereinbarten sozialversicherungspflichtigen Arbeitsentgelts betragen.
Der Arbeitgeberanteil am Gesamtsozialversicherungsbeitrag wird zusatzlich pauschal
mit 20 Prozent des Arbeitsentgelts berlcksichtigt.

Die Forderdauer kann bis zu zwdlf Monate betragen. Bei der H6he und Dauer des Ein-
gliederungszuschuss werden auch die individuellen Fahigkeiten, die der Gefllchtete flr
den jeweiligen Arbeitsplatz mitbringt, berticksichtigt. Die Einarbeitungszeit muss Uber
den betriebstiblichen Rahmen hinausgehen. Fir altere, behinderte und schwerbehin-
derte Menschen kann der Leistungsumfang erweitert werden. Bei Interesse kdnnen
sich Unternehmen an den flr sie zustandigen Arbeitgeberservice der Agentur fir Arbeit
oder das Jobcenter wenden.

6.2 Arbeitgeberzuschuss nach §§ 81 ff. SGB lll

Arbeitgeber kénnen im Rahmen des Programms ,Weiterbildung Geringqualifizierter
und beschaftigter alterer Arbeitnehmer” (WeGebAU nach §§ 81 ff. SGB Ill) fur die be-
rufliche Weiterbildung ihrer Arbeitnehmer einen Zuschuss zum Arbeitsentgelt erhalten,
wenn

— ein ungelernter Beschaftigter im Rahmen des bestehenden Arbeitsverhéltnisses
unter Fortzahlung des Arbeitsentgeltes einen anerkannten Berufsabschluss oder
eine berufsanschlussféahige Teilqualifikation erwirbt und
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— wegen der Teilnahme an der MaBBnahme die Arbeitsleistung ganz oder teilweise
nicht erbringen kann.

Der Arbeitsentgeltzuschuss kann bis zur Héhe der durch die Weiterbildung bedingt
ausgefallenen Arbeitszeit erbracht werden.

Soweit im Einzelfall fir Asylbewerber oder Geduldete eine betriebliche Umschulung
oder betriebliche Ausbildung in Betracht kommt, ist die Erlaubnis der Auslanderbehdr-
de erforderlich. Die Zustimmung der Bundesagentur entféllt, wenn die betriebliche Um-
schulung oder Ausbildung auf den Abschluss in einem staatlich anerkannten Ausbil-
dungsberuf oder vergleichbar geregelten Ausbildungsberuf gerichtet ist.

6.3 Fit for Work fir Gefliichtete

Das Bayerische Staatsministerium fir Arbeit und Soziales, Familie und Integration un-
terstiitzt mit dem Programm ,Fit for Work fir Gefllichtete" gezielt die Ausbildungschan-
cen von jugendlichen Flichtlingen. Das Programm wendet sich unmittelbar an die
Ausbildungsbetriebe mit Sitz oder im Handelsregister eingetragener Niederlassung in
Bayern. Zur Zielgruppe der Férderung ,Fit for Work fir Gefllichtete” zahlen junge Asyl-
bewerber mit guter Bleibeperspektive und Geduldete. Der Ausbildungsbetrieb kann
einen Zuschuss in H6he von maximal 4.400 Euro fir eine Ausbildungszeit von maximal
22 Monaten erhalten. Bei kirzeren Ausbildungszeiten verringert sich die Zuwendung
entsprechend. Weitere Informationen, zum Beispiel zum Verfahren der Antragstellung
und die dazugehdrigen Formulare, stellt das Ministerium auf seiner Homepage zur Ver-
figung: http://www.stmas.bayern.de/berufsbildung/fittorwork/gefluechtete.php
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