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Vorwort

Rechtliche Mdéglichkeiten bei der Beschaftigung von Langzeitarbeitslosen

Flr viele Betriebe in Bayern wird es zunehmend schwieriger, den Personalbedarf zu de-
cken. Die Studie Arbeitslandschaft 2025 geht davon aus, dass schon heute etwa 190.000
Stellen in Bayern unbesetzt bleiben, bis zum Jahr 2025 kann die Fachkraftellicke auf bis zu
350.000 Arbeitskrafte anwachsen.

Flr die Fachkraftesicherung als zentrale Zukunftsaufgabe ist es daher erforderlich, alle vor-
handenen Potenziale auszuschopfen und auch Langzeitarbeitslose noch starker als bisher
in den Arbeitsmarkt zu integrieren. Ziel muss es sein, diese Personengruppe zu aktivieren,
zu motivieren und so zu qualifizieren, dass ihre Eingliederung in den Arbeitsmarkt gelingt.

Flrr die Unternehmen ergeben sich bei der Einstellung und Beschaftigung von langzeit-
arbeitslosen Personen zahlreiche Fragen, insbesondere hinsichtlich der bestehenden
Forderungsmoglichkeiten zur Integration in den Arbeitsmarkt.

Oftmals sind Forderinstrumente, wie etwa der Eingliederungszuschuss oder die Forde-
rungsmoglichkeiten nach dem Teilhabechancengesetz, nicht ausreichend bekannt. Unser
vorliegender Leitfaden soll daher aufzeigen, wie Sie diese und weitere Moglichkeiten nut-
zen kénnen, um das bestehende Arbeitskraftepotenzial auch in diesem Bereich besser aus-
zuschopfen.

Bertram Brossardt
16. September 2019
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1 Langzeitarbeitslose einstellen

Fordermoglichkeiten bei der Einstellung von Langzeitarbeitslosen

Die Gruppe der Langzeitarbeitslosen setzt sich heterogen zusammen und die Griinde fiir
Langzeitarbeitslosigkeit sind vielfaltig. Das kdnnen beispielsweise die Betreuung eines Kin-
des unter drei Jahren, eine fehlende oder geringe Qualifikation, sprachliche Defizite, ge-
sundheitliche Einschrankungen oder ein hohes Lebensalter sein.

Die Vielfalt und Individualitat der Griinde fiir Langzeitarbeitslosigkeit bzw. fiir einen langen
Leistungsbezug von Sozialleistungen erfordern ebenso individuelle und langfristige Forder-
instrumente, um die Arbeitsmarktintegration zu erreichen.

1.1 Langzeitarbeitslosigkeit

Arbeitslosigkeit und Langzeitarbeitslosigkeit sind gesetzlich definiert:

Als arbeitslos gilt, wer voriibergehend nicht in einem Beschaftigungsverhaltnis steht, eine
versicherungspflichtige Beschaftigung sucht, sich personlich bei einer Agentur fir Arbeit
oder einem Jobcenter als arbeitslos gemeldet hat und den Vermittlungsbemiihungen zur
Verfiigung steht (§ 16 SGB Ill, § 53a SGB II).

Demgegeniber handelt es sich bei Langzeitarbeitslosen um Arbeitslose, die ein Jahr und
langer durchgehend arbeitslos sind (§ 18 Abs. 1 SGB IlI).

In der 6ffentlichen Diskussion werden haufig irrtiimlicherweise langzeitarbeitslose Men-
schen generell als Arbeitslosengeld-II-Bezieher oder umgekehrt alle Arbeitslosengeld-11-Be-
zieher als Langzeitarbeitslose bezeichnet. Allerdings wird ein Teil der langzeitarbeitslosen
Menschen auch von den Agenturen fiir Arbeit im Versicherungsbereich des Rechtskreis
SGB IIl betreut. Dabei handelt es sich zum grofReren Teil um Nicht-Leistungsempfanger, die
entweder keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld haben (z. B. Berufsriickkehrer oder Be-
rufseinsteiger) oder die nach dem Auslaufen des Leistungsbezuges kein Arbeitslosengeld Il
wegen fehlender Bedirftigkeit erhalten. AuRerdem kdénnen altere Arbeitslosengeld-Emp-
fanger Leistungsanspriiche von mehr als zwolf Monaten in der Arbeitslosenversicherung in
Anspruch nehmen. AuBerdem wird nur ein Teil, namlich weniger als die Halfte der Arbeits-
losengeld-ll-Bezieher als arbeitslos gefiihrt. Die Griinde dafiir sind vielfaltig und reichen
etwa von der Teilnahme an einer WeiterbildungsmalRnahme lber die Ausibung einer Er-
werbstatigkeit von mindestens 15 Wochenstunden bis zum Schulbesuch oder der Betreu-
ung von Kindern.

Auch die Dauer der Arbeitslosigkeit und die Dauer des Leistungsbezugs sind nicht gleichzu-
setzen, denn sie werden unabhéangig voneinander erhoben. Dies ist insbesondere zu be-
achten, wenn Langzeitarbeitslosigkeit und Langzeitleistungsbezug in der Grundsicherung
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fiir Arbeitsuchende miteinander verglichen werden. Unterschiede treten hier aus mehre-
ren Griinden auf.

Zum einen wird die Zeitdauer, ab welcher von Langzeitarbeitslosigkeit oder Langzeitleis-
tungsbezug gesprochen wird, unterschiedlich festgelegt und bei der Messung verschie-
dene Logiken eingesetzt. So sind langzeitarbeitslose Menschen mindestens zwo6lf Monate
arbeitslos, wahrend Langzeitleistungsbezieher mehr als 21 Monate Leistungen beziehen.
Beim Langzeitleistungsbezug werden in einem Zwei-Jahres-Zeitraum in der Summe bis zu
drei Monate Unterbrechungen des Leistungsbezugs toleriert, wahrend bei Arbeitslosigkeit
nur in bestimmten Fallen — also insbesondere bei Teilnahme an einer Aktivierungsmaf3-
nahme oder bei Arbeitsunfahigkeit von weniger als sechs Wochen — Unterbrechungen als
insofern ,,unschadlich” bewertet werden.

Zum anderen ist zu beriicksichtigen, dass die Dauer der Arbeitslosigkeit rechtskreistiber-
greifend gemessen wird, wahrend die Dauern des Leistungsbezugs jeweils getrennt in der
Arbeitslosenversicherung und in der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende ermittelt werden.
Arbeitslose, die nach dem Auslaufen ihres Versicherungsanspruchs vom Rechtskreis SGB I
in den Rechtskreis SGB Il wechseln, ,bringen” ihre im Rechtskreis SGB Il verbrachte Ar-
beitslosigkeit ,mit”, die bei der Messung der Arbeitslosigkeitsdauer weiter berlicksichtigt
wird, wahrend ihre Leistungsbezugszeit als Arbeitslosengeld-lI-Bezieher mit der Bedirftig-
keit in der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende neu beginnt.

1.2 Erwerbsfahige Leistungsbezieher

Als erwerbsfahige Leistungsberechtigte (ELB) gelten gem. § 7 SGB Il Personen, die

— das 15. Lebensjahr vollendet und die Altersgrenze nach § 7a SGB Il noch nicht erreicht
haben,

— erwerbsfahig sind,

— hilfebedirftig sind und

— ihren gewohnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland haben.

AuBerdem gilt gem. § 8 SGB Il als erwerbsfahig, wer nicht durch Krankheit oder Behinde-
rung auf absehbare Zeit auerstande ist, unter den {iblichen Bedingungen des allgemeinen
Arbeitsmarkts mindestens drei Stunden taglich erwerbstatig zu sein. Innerhalb der Grund-
sicherungsstatistik SGB Il werden Personen nur dann als erwerbsfahige Leistungsberech-
tigte ausgewiesen, wenn sie Arbeitslosengeld Il beziehen.

Langzeitleistungsbezieher (LZB) gemaR den Kennzahlen nach § 48a SGB Il sind erwerbsfa-
hige Leistungsberechtigte (ELB), die in den vergangenen 24 Monaten mindestens 21 Mo-
nate Arbeitslosengeld Il bezogen haben.
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1.3 Besonderheiten beim Abschluss des Arbeitsvertrages

Grundsatzlich gelten fiir Arbeitsvertrage mit vorherigen Langzeitarbeitslosen die gleichen
Regelungen wie fir alle anderen Arbeitsvertrage. Besonderheiten sind im Folgenden auf-
gefihrt.

1.3.1 Mindestlohn

Der Gesetzgeber hat in § 22 Abs. 4 Mindestlohngesetz (MiLoG) eine Ausnahme von der all-
gemeinen Mindestlohnpflicht fir Langzeitarbeitslose geschaffen. Arbeitgeber, die einen
unmittelbar vor Beschaftigungsbeginn Langzeitarbeitslosen einstellen, miissen in den ers-
ten sechs Monaten der Beschaftigung nicht den Mindestlohn bezahlen. So ist in den ersten
sechs Monaten der Beschaftigung eine Entlohnung von bis zu 30 Prozent unter dem gel-
tenden gesetzlichen Mindestlohn moglich.

Nach Ablauf dieses Zeitraums und fortbestehender Beschaftigung, hat der ehemals Lang-
zeitarbeitslose Anspruch auf Zahlung des Mindestlohns.

Im Hinblick auf fur das Beschéaftigungsverhaltnis geltende Tarifvertrage gilt das Giinstig-
keitsprinzip: Glinstigere und damit hohere Lohne, als der gesetzliche Mindestlohn kénnen
wirksam vereinbart werden und gelten auch von Beginn an fiir eingestellte Langzeitar-
beitslose. Ist der Tariflohn niedriger, gilt der gesetzliche Mindestlohn (§ 1 MiLoG).

1.3.2 Befristung

Grundsatzlich gilt fur die Befristung des Beschaftigungsverhdltnisses mit einem Langzeitar-
beitslosen das allgemeine Befristungsrecht.

Eine Ausnahme findet sich bei Abschluss eines nach § 16i SGB Il geforderten Beschafti-
gungsverhaltnisses mit einem besonders langen Arbeitslosen. § 16i Abs. 8 SGB Il stellt eine
eigene Rechtsgrundlage fiir eine Befristung auf maximal finf Jahre dar. Innerhalb der
Hochstdauer von finf Jahren ist eine einmalige Verlangerung der Befristung moglich.

1.4 Eingliederungszuschuss, §§ 88 ff. SGB ||

Die Integration von langzeitarbeitslosen Menschen ist ein gesellschaftspolitisches Ziel in
Deutschland. Daher wird sie auf verschiedenste Weise mit 6ffentlichen Geldern unter-
stltzt. Arbeitgeber kdnnen Zuschiisse zum Arbeitsentgelt erhalten, wenn sie Arbeitssu-
chende einstellen, deren Vermittlung erschwert und die Forderung zu deren beruflicher
Eingliederung erforderlich ist. Die Zuschiisse sollen Einschrankungen der Arbeitsleistung
ausgleichen, die z. B. auf Grund langerer Arbeitslosigkeit bestehen kénnen. Der Eingliede-
rungszuschuss ist eine sogenannte ,Kann-Leistungen®, auf die kein Rechtsanspruch be-
steht und tber deren Bewilligung die 6rtliche Agentur fir Arbeit oder das ortliche
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Jobcenter im Einzelfall nach eigenem Ermessen entscheidet. Der Eingliederungszuschuss
wird grundsatzlich nur gezahlt, wenn er zur beruflichen Eingliederung der Arbeitnehmerin
oder des Arbeitnehmers erforderlich ist. Hierzu ist es erforderlich und ratsam, sich vor der
Arbeitsaufnahme bei der Agentur fiir Arbeit oder dem Jobcenter beraten zu lassen und
den Eingliederungszuschuss zu beantragen.

Voraussetzung fir die Forderung durch Eingliederungszuschuss ist eine Minderleistung der
eingegliederten Person, § 89 S. 1 SGB IlIl. Die aus der Differenz der Anforderung an den
konkreten Arbeitsplatz und der konkreten Einschrankung der Arbeitsleistung resultierende
Minderleistung wird bezuschusst.

Die Hohe des Eingliederungszuschusses fiir vorherig Langzeitarbeitslose kann nach

§ 89 SGB 1l bis zu 50 Prozent des zu beriicksichtigenden Arbeitsentgelts betragen. Das

zu beriicksichtigende Arbeitsentgelt ist das vom Arbeitgeber regelmalig gezahlte Entgelt,
begrenzt durch tarifliches Arbeitsentgelt im Geltungsbereich eines Tarifvertrages und be-
grenzt durch die Beitragsbemessungsgrenze der allgemeinen Rentenversicherung

(§ 341 Abs. 4 SGB 1lI, §§ 159, 160 SGB VI, Anlagen 2, 2a).

Der Arbeitgeberanteil am Gesamtsozialversicherungsbeitrag wird in pauschalierter Form
bericksichtigt (§ 28d SGB V).

Die Forderdauer kann bis zu zwolf Monate betragen.
Die Forderung ist ausgeschlossen, wenn der Arbeitgeber

— ein bestehendes Arbeitsverhaltnis beendet, um einen Eingliederungszuschuss zu erhal-
ten.

— beabsichtigt, jemanden einzustellen, der innerhalb der letzten vier Jahre bereits mehr
als drei Monate im Unternehmen versicherungspflichtig beschaftigt war.

Es besteht eine Nachbeschaftigungsverpflichtung. Sie entspricht der Férderdauer und ist
auf langstens auf zwolf Monate begrenzt, § 92 Abs. 2 SGB Il (Vgl. auch Kapitel 3.1).

1.5 Fordermoglichkeiten nach dem Teilhabechancengesetz

Seit Jahresbeginn 2019 existieren durch das Teilhabechancengesetz zwei neue Foérderin-
strumente im SGB Il, die den Eingliederungszuschuss nach § 88 SGB Il fiir bestimmte Per-
sonengruppe der Langzeitarbeitslosen weiterentwickeln. Mit den beiden neuen Férderun-
gen unterstiitzt die Bundesregierung Arbeitgeber durch Lohnkostenzuschisse, wenn sie
Personen der jeweiligen Zielgruppe einstellen.
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Abbildung 1
Lohnkostenzuschisse des Teilhabechancengesetzes

»MitArbeit“ neue Teilhabechancen fiir Langzeitarbeitslose

auf dem allgemeinen und sozialen Arbeitsmarkt schaffen

Lohnkostenzuschuss
% + Coaching ?a
)
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”MItArbelt . Sozialversicherungspflichtige
Neue In§trumgnte far Arbeitsverhdltnisse
Langzeitarbeitslose

A o * A . o
- n Lohnkostenzuschuss v ' © '
” ' o * Coaching ‘@ ‘ I‘ -

= 6 Jahre ALG II-Bezug,
iber 25 Jahre alt

2 2 Jahre arbeitslos

* Sinkt im 2. Jahr auf 50 %. Forderung fir 2 Jahre. ** Sinkt ab dem 3. Jahr um 10 Prozentpunkte jahrlich. Férderung fir maximal 5 Jahre

Quelle: BMAS

Wichtig: Friihzeitig Kontakt mit dem ortlichen Jobcenter aufnehmen

Suchen Sie unbedingt rechtzeitig vor Abschluss des Arbeitsvertrages den Kontakt mit dem
ortlichen Jobcenter. Wichtige Férdervoraussetzung fiir die Instrumente des Teilhabechan-
cengesetzes ist: Zum Zeitpunkt der Antragstellung des Arbeitgebers auf einen Lohnkosten-
zuschuss und der Forderentscheidung darf der Arbeitsvertrag noch nicht abgeschlossen
sein. Erst nachdem das Jobcenter die Entscheidung getroffen hat, dass der Langzeitarbeits-
lose eine Forderung erhalt, darf der Arbeitsvertrag geschlossen werden!
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1.5.1 Eingliederung von Langzeitarbeitslosen, § 16e SGB ||

Unternehmen, die Personen einstellen, die mehr als zwei Jahre arbeitslos waren, erhalten
einen Lohnkostenzuschuss fiir zwei Jahre, wenn die folgenden Voraussetzungen erfillt
sind:

— Vorherige Beratung und Forderentscheidung durch das Jobcenter

— Potenzieller Arbeitnehmer ist seit mindestens zwei Jahren arbeitslos

— Arbeitsvertrag wird fir mindestens zwei Jahre geschlossen

— Beschaftigungsverhaltnis muss sozialversicherungspflichtig sein, keine geringfligige Be-
schaftigung

Der Lohnkostenzuschuss nach § 16e SGB Il wird dann fiir zwei Jahre gezahlt. Er enthalt
keine einzelfallbezogenen Kriterien zur Bemessung der Forderhdhe.

Im ersten Jahr liegt die Hohe des Lohnkostenzuschusses bei 75 Prozent des regelmafig ge-
zahlten Lohns und im zweiten Jahr 50 Prozent. Entsprechend des Antrags des Arbeitgebers
berechnet das Jobcenter den Lohnkostenzuschuss auf Grundlage des im Arbeitsvertrag
vorgesehenen, vom Arbeitgeber regelmaRig gezahlten Arbeitsentgelts (Monatslohn laut
Arbeitsvertrag oder Stundenlohn laut Arbeitsvertrag multipliziert mit der Anzahl der Ar-
beitsstunden pro Woche bzw. Monat), einschlieRlich des pauschalierten Anteils des Arbeit-
gebers von 19 Prozent (ohne Beitrag zur Arbeitslosenversicherung) am Gesamtsozialversi-
cherungsbeitrag. Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt (u. a. Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld) ist
nicht zu bericksichtigen.

Es gibt keine Nachbeschaftigungspflicht und somit auch keine Riickzahlungspflicht, wenn
das Arbeitsverhaltnis nach den zwei Jahren endet.
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Abbildung 2
Lohnkostenzuschisse des Teilhabechancengesetzes

»MitArbeit” fordert Beschaftigungschancen

»Eingliederung von Langzeitarbeitslosen®

Allgemeiner Arbeitsmarkt

Zielgruppe:
- - Lohnkostenzuschuss = =
) S
+ Coachin o
= 2 Jahre arbeitslos Sozialversicherungspflichtige
Arbeitsverhdltnisse
Fordergegenstand: Sozialversicherungspflichtige Arbeitsverhdltnisse
bei allen Arten von Arbeitgebern

Férderdauer: Zwei Jahre

Nachbeschiaftigungspflicht:  nein
Zuschuss: 75 Prozent, sinkt im 2. Jahr auf 50 Prozent

Coaching: Ganzheitliche beschdftigungsbegleitende Betreuung (Coaching)
wahrend der gesamten Forderdauer

Qualifizierung: Ergdnzende Férderung von Qualifizierungsmafnahmen des SGB IT
bei Vorliegen der Férdervoraussetzungen méglich

Quelle: BMAS

1.5.2 Teilhabe am Arbeitsmarkt fir sehr lang Arbeitslose, § 16i SGB |l

Wenn ein Unternehmen eine Person sozialversicherungspflichtig beschaftigt, die viele
Jahre lang Arbeitslosengeld Il erhalten hat, ist unter den folgenden Voraussetzungen ein
Lohnkostenzuschuss fiir bis zu fiinf Jahre maoglich:

— Vorherige Beratung und Forderentscheidung des Jobcenters

— Potenzieller Arbeitnehmer ist Giber 25 Jahre alt

— Die zu fordernde Person hat innerhalb der letzten sieben Jahre fiir mindestens sechs
Jahre Arbeitslosengeld Il bezogen

— Sie darf innerhalb dieser Zeit nicht sozialversicherungspflichtig oder geringfiigig be-
schaftigt oder selbstandig gewesen sein. Eine kurzfristige sozialversicherungspflichtige
Beschéftigung (die Beurteilung liegt im Ermessen des Jobcenters) ist unschadlich

— Sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis wird begriindet

— Entgelt wird mindestens in Hohe des gesetzlichen Mindestlohns gezahlt
(§ 22 Abs. 4 S. 1 MilLoG gilt hier nicht).
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Der Lohnkostenzuschuss nach § 16i SGB Il wird dann bis zu fiinf Jahre gezahlt.

Die Hohe des Lohnkostenzuschusses betragt in den ersten beiden Jahren 100 Prozent. Im
dritten Jahr 90 Prozent, im vierten 80 Prozent und im finften Jahr noch 70 Prozent der
Lohnkosten.

Wenn Sie als Arbeitgeber tarifgebunden oder tariforientiert sind, wird der Zuschuss an-
hand des gezahlten Arbeitsentgelts berechnet. In allen anderen Fallen ist der gesetzliche
Mindestlohn die Grundlage fiir die Berechnung des Zuschusses.

Nach Antrag des Arbeitgebers berechnet das Jobcenter den Lohnkostenzuschuss: entwe-
der nach der aktuellen gesetzlichen Mindestlohnhéhe, multipliziert mit der vereinbarten
Arbeitszeit (Anzahl der Arbeitsstunden pro Woche bzw. Monat) oder, wenn vom Arbeitge-
ber ein Tarifvertrag angewendet wird, auf Grundlage des im Tarifvertrag vorgesehenen,
vom Arbeitgeber zu zahlenden Arbeitsentgeltes, multipliziert mit der vereinbarten Arbeits-
zeit.

Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt (u. a. Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld) ist nicht zu berlick-
sichtigen. Der pauschalierte Anteil des Arbeitgebers von 19 Prozent — ohne den Beitrag zur
Arbeitslosenversicherung — am Gesamtsozialversicherungsbeitrag ist mit zu beriicksichti-
gen.

Der Zuschuss wird zu Beginn der Férderung vom Jobcenter als gemittelte monatliche Pau-
schale festgelegt. Erhoht oder verringert sich die vertragliche bzw. tarifvertragliche Ar-
beitszeit wahrend des Forderzeitraums ist der Lohnkostenzuschuss auf Nachweis durch
den Arbeitgeber vom Jobcenter anzupassen.

Es gibt keine Nachbeschaftigungspflicht und somit auch keine Riickzahlungspflicht, wenn
das Arbeitsverhéltnis nach den fiinf Jahren endet.
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Abbildung 3
Lohnkostenzuschisse des Teilhabechancengesetzes

»,MitArbeit” bietet neue FérdermaRnahme fiir

Langzeitarbeitslose ,, Teilhabe am Arbeitsmarkt*

Sozialer Arbeitsmarkt
Zielgruppe:

- - - .
. Lohnkostenzuschuss - ' < '
1 g VWemel g9

26 ._i_ahre ALG II-Bezug, Sozialversicherungspflichtige
lber 25 Jahre alt Arbeitsverhdltnisse
Fordergegenstand: Sozialversicherungspflichtige Arbeitsverhdltnisse

bei allen Arten von Arbeitgebern
Forderdauer: Fiinf Jahre

Zuschuss: 100 Prozent, sinkt ab dem 3. Jahr
um 10 Prozentpunkte jéhrlich

Coaching: Ganzheitliche beschdéftigungsbegleitende Betreuung (Coaching)
wdhrend der gesamten Férderdauer

Qualifizierung: Erforderliche Weiterbildungen und betriebliche Praktika sind méglich.
Weiterbildungskosten bis insgesamt 3.000 Euro werden ibernommen.

Quelle: BMAS

Anwendung eines Tarifvertrages

Angewendet wird ein Tarifvertrag vom Arbeitgeber, wenn er durch oder aufgrund eines
Tarifvertrags zur Zahlung des Arbeitsentgelts verpflichtet ist.

In Anspruch genommen werden kann eine Forderung auf Grundlage des einschlagigen Ta-
riflohns daher sowohl durch originar tarifgebundene Arbeitgeber (Arbeitgeber, die selbst
den Tarifvertrag abgeschlossen haben, oder Mitglied im tarifschlieBenden Arbeitgeberver-
band sind), als auch durch sonstige Arbeitgeber, wenn im Arbeitsvertrag die Anwendung
des einschlagigen Tarifvertrags vereinbart worden ist.

Das tarifliche Arbeitsentgelt ist auch dann Grundlage der Forderung, wenn Arbeitsvertrage
nur auf diejenigen Regelungskomplexe eines Tarifvertrags zum Arbeitsentgelt Bezug neh-
men.
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Voraussetzung bleibt, dass es sich um einen fachlich einschlagigen Tarifvertrag handeln
muss.

Anzuwenden ist ein Tarifvertrag vom Arbeitgeber dartiber hinaus, wenn er durch Allge-
meinverbindlicherklarung nach § 5 Tarifvertragsgesetz (TVG) oder Verordnung nach

§8§ 7, 7a Arbeitnehmer-Entsendegesetz (AEntG) an den erstreckten Tarifvertrag gebunden
ist.
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2 Das Beschaftigungsverhaltnis

Unterstitzungsleistungen bei der Beschaftigung von Langzeitarbeitslosen

Gegenstand des folgenden Kapitels sind die Besonderheiten, die den Arbeitsalltag mit ehe-
maligen Langzeitarbeitslosen pragen, sowie entsprechende mogliche Unterstiitzungsleis-
tungen.

2.1 Ganzheitliche beschaftigungsbegleitende Betreuung

Eine Besonderheit der Férderung nach dem Teilhabechancengesetz ist die ganzheitliche
beschaftigungsbegleitende Betreuung, mit welcher der Arbeitnehmer wahrend der gesam-
ten Forderung unterstiitzt werden soll. Die ehemaligen Langzeitarbeitslosen erhalten
dadurch ein Coaching, das ihnen helfen soll, im Berufsleben wieder FuRk zu fassen. Die Be-
treuung muss erforderlich sein, um die Stabilisierung des Beschaftigungsverhaltnisses und
die langfristige Integration der geférderten Person zu erreichen.

Die Betreuung soll beschaftigungsbegleitend sein, sie soll also eben dieses Beschaftigungs-
verhaltnis stabilisieren und vorzeitige Abbriiche verhindern.

Bestandteile der Betreuung sind neben der langfristigen Integration in ungeférderte Be-
schaftigung auch die betrieblichen und sozialen Anforderungen, die ein Arbeitgeber an
sein Personal stellt.

Zu behandelnde Inhalte kénnen beispielsweise sein:

— Problemen am neuen Arbeitsplatz

— Probleme in der Familie bzw. im sozialen Umfeld

— Schwierigkeiten mit der Organisation des Alltags

— Entwicklung und Forderung von Schliisselkompetenzen fiir den beruflichen Alltag
— Vermittlung der Anforderungen des Arbeitsalltags

— Verhaltenstraining, z. B. Umgang mit dem Arbeitgeber / den Kollegen

— Methodische Kompetenzen (Problemldsung, Arbeitsorganisation, Lernfahigkeit)

Der erforderliche Betreuungsumfang bestimmt sich nach den individuellen Bedarfen der
Geforderten. Der Umfang wird durch das Jobcenter im Rahmen einer Ermessensentschei-
dung zu Forderbeginn festgelegt und im Forderverlauf bei zunehmender Stabilisierung an-
gepasst. In den ersten sechs Monaten der Beschaftigung muss der Arbeitgeber den Gefor-
derten im festgelegten Umfang unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts flir das Coaching
freistellen. Im Regelfall diirften dies nur wenige Stunden pro Woche sein.

Das Coaching wird entweder durch Mitarbeiter des Jobcenters oder einen Bildungstrager
durchgefiihrt. Die Kosten des Coachings tragt das Jobcenter.
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Zu Beginn des Arbeitsverhaltnisses miissen die Beschaftigten folgendermaRen fir den Zeit-
raum des Coachings freigestellt werden:

— Bei einer Forderung nach § 16e SGB Il in den ersten sechs Monaten
— Bei einer Foérderung nach § 16i SGB Il im gesamten ersten Jahr

2.2 Weiterbildung

Ehemals langzeitarbeitslosen Arbeitnehmern steht nach den allgemeinen Regelungen die
komplette Weiterbildungsférderung fiir Beschéaftigte offen. Dies gilt auch fir Geforderte
nach § 16e SGB Il. Sie konnen parallel zum Lohnkostenzuschuss nach § 16e SGB Il Qualifi-
zierungs- und WeiterbildungsmalRnahmen nach den allgemeinen Regeln zur Weiterbil-
dungsforderung Beschaftigter in Anspruch nehmen. Wenn die Férdervoraussetzungen der
§§ 81 ff SGB Il vorliegen und der Arbeitgeber das Arbeitsentgelt unverdandert fortzahlt,
kénnen Arbeitnehmer durch Ubernahme der Weiterbildungskosten geférdert werden.

Mehr Weiterbildungsférderung — das Qualifizierungschancengesetz

Detaillierte Hinweise und Erlduterung zur Weiterbildungsférderung Beschaftigter finden
Sie in unserem Leitfaden Mehr Weiterbildungsférderung — das Qualifizierungschancenge-
setz.

Weiterbildung bei Forderung nach § 16i SGB 1|

§ 16i Abs. 5 SGB Il enthilt eine eigene Rechtsgrundlage fir Weiterbildungsforderung. Stellt
der Arbeitgeber den Geférderten unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts fiir eine erforderli-
che Weiterbildung frei, so wird der Lohnkostenzuschuss nicht unterbrochen und der Ar-
beitgeber kann zuséatzlich Zuschiisse zu den Weiterbildungskosten je geférdertem Arbeits-
verhaltnis von insgesamt bis zu 3.000,00 Euro erhalten. Dazu ist ein vorheriger Antrag des
Arbeitgebers beim Jobcenter, das den Arbeitnehmer zugewiesen hat, notwendig.

Die Weiterbildung kann in jeder Form der Qualifizierung bestehen und muss durch einen
Dritten (Bildungstrager) erfolgen. Eine Zulassung nach der Akkreditierungs- und Zulas-
sungsverordnung Arbeitsforderung (AZAV) ist weder fiir den Trager noch fir die MaR-
nahme erforderlich.

2.3 Eingliederungsleistungen nach Beschaftigungsaufnahme, § 16g SGB ||

Grundsatzlich konnen Jobcenter nach Beendigung der Hilfebedirftigkeit — etwa durch Be-
schaftigungsaufnahme — keine Forderleistungen mehr erbringen. Ausnahme von diesem
Grundsatz ist die ganzheitliche Beschaftigungsbegleitenden Betreuung nach den
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§ 16e, 16i SGB Il. Weitere Ausnahmen sind die Eingliederungsleistungen nach
§ 16g Abs. 2 SGB II.

Hiernach konnen die folgenden Leistungen beschaftigungsbegleitend bis zu sechs Monate
nach Aufnahme der Beschaftigung erbracht werden:

— Beratung und Vermittlung, §§ 29 bis 39 SGB I

— Leistungen aus dem Vermittlungsbudget, § 44 SGB Il|

— Malinahmen zur Stabilisierung einer Beschaftigungsaufnahme,
§45Abs. 1S.1 Nr.5SGB Il

— Flankierende kommunale Eingliederungsleistungen, § 16a SGB ||

— Leistungen der freien Forderung, § 16f SGB I

Flir das Beschaftigungsverhiltnis interessant sind dabei vor allem die Leistungen aus dem
Vermittlungsbudget und die MaRRnahmen zur Stabilisierung der Beschaftigungsaufnahme.
Aus dem Vermittlungsbudget sind z. B. die Unterstiitzung der Mobilitat des Arbeithehmers
durch Ubernahme der Fahrtkosten oder die Finanzierung des Fiihrerscheins méglich, wenn
dies fir die Fortflihrung des Beschaftigungsverhaltnisses notwendig ist.

Als MaRnahmen der Stabilisierung der Beschaftigungsaufnahme kénnen durch die Jobcen-
ter beispielsweise padagogische Hilfen oder Beratung in Krisenféllen finanziert werden.

Zur Inanspruchnahme der Forderung ist immer ein vorheriger Antrag beim 6rtlichen Job-
center notig.
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3 Beendigung der Beschaftigung

Ruckzahlungsverpflichtung und Kiindigung

Grundsatzlich gelten fiir die Beendigung von Arbeitsverhaltnissen mit ehemaligen Lang-
zeitarbeitslosen die gleichen rechtlichen Regeln, wie fiir alle andere Arbeitsverhaltnisse im
Unternehmen auch.

Besonderheiten kdnnen sich aber aus erhaltenen Férderungen bei der Einstellung bzw. der
Beschéftigung ergeben.

3.1 Ruckzahlungsverpflichtung bei erhaltenem Eingliederungszuschuss

Arbeitgeber sind bei mit Eingliederungszuschuss nach § 88 SGB |ll geférderten Arbeitsver-
haltnissen zur Nachbeschéaftigung — also ohne Férderung — verpflichtet. Die sogenannte
»,Nachbeschaftigungszeit" entspricht in der Regel der Forderdauer. Sie betragt langstens
zwolf Monate. Wenn das Beschaftigungsverhaltnis wahrend des Forderzeitraums oder in
einer Nachbeschaftigungszeit vom Arbeitgeber ohne wichtigen Grund beendet wird, ist
der Eingliederungszuschuss teilweise zurlickzuzahlen, § 92 Abs. 2 SGB IlI.

Grundsatzlich wird die Halfte des gezahlten Férderbetrags, hochstens jedoch die in den
letzten zwolf Monaten vor Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses gezahlten Leistun-
gen zuriickgefordert. Dabei werden erfiillte Nachbeschaftigungszeiten anteilig beriicksich-
tigt.

3.2 Kindigung eines Beschaftigungsverhaltnisses nach § 16i SGB |l

Das Arbeitsverhadltnis nach § 16i SGB Il ist von der Besonderheit der vorherigen Zuweisung
des Langzeitarbeitslosen durch das Jobcenter gepragt, § 16i Abs. 1 SGB II.

Durch diese Zuweisung bleibt der Arbeitnehmer wahrend des gesamten Forderzeitraumes
»im Zugriff” der Jobcenter. Ziel der Férderung nach § 16i SGB Il ist die Vermittlung und In-
tegration in ungeforderte Beschaftigung am ersten Arbeitsmarkt. Deshalb kann das Job-
center den Geforderten jederzeit aus dem geférderten Beschaftigungsverhaltnis abberu-
fen, wenn es ihn in eine ungeférderte Beschaftigung, Ausbildung oder MaBnahme einer
beruflichen Weiterbildung vermitteln kann.

Diese Abberufung stellt sowohl fiir den Arbeitnehmer wie fiir den Arbeitgeber einen
fristlosen Kiindigungsgrund fiir das geforderte Beschaftigungsverhaltnis dar, § 16i Abs. 6
S.2,3SGBII.
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