Stand: Marz 2025

MUSTER EINES ARBEITSVERTRAGES FUR ARBEITNEHMER MIT

GERINGFUGIGER ENTLOHNUNG

Verwendung des Mustervertrages:

Dieses Vertragsmuster erhebt keinen Anspruch auf Vollsténdigkeit und Richtigkeit. Es
ist als Checkliste mit Formulierungshilfen anzusehen und soll einen Vorschlag
darstellen, wie die Interessenlage zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber fachkundig
ausgeglichen werden kann. Dies entbindet den Verwender allerdings nicht von der
detaillierten selbstverantwortlichen Priifung. Viele Regelungsinhalte sind frei
gestaltbar. Der Verwender kann auch abweichende Formulierungen wdhlen. Vor einer
Ubernahme des unverdnderten Inhalts muss also im eigenen Interesse erwogen
werden, ob und in welchen Bereichen méglicherweise eine Abdnderung an den
konkret vorliegenden Sachverhalt und die Rechtsentwicklung zwingend ist. Auf diesen
Vorgang hat der BDS Bayern keinen Einfluss und kann daher selbstversténdlich fiir die
Auswirkungen auf die Rechtsposition der Parteien keine Haftung libernehmen. Auch
die Haftung fiir leichte Fahrldssigkeit ist grundsdtzlich ausgeschlossen. Falls Sie einen
mafSgeschneiderten Vertrag benétigen, sollten Sie sich durch einen externen

Rechtsanwalt lhres Vertrauens beraten lassen.

Bei kursiv geschriebenen Textabschnitten in der Farbe blau handelt es sich um nicht
zum Vertragsinhalt gehérende Hinweise. Bei kursiv geschriebenen Textabschnitten in
schwarz handelt es sich um inhaltliche Vorschlédge, die nur bei bestimmten

Arbeitnehmern sinnvoll sind.

Ab dem 01.08.2022 wird das Nachweisgesetz geéindert. Wir haben unsere

Vertragsmuster auch dementsprechend angepasst, dennoch:

Bitte beachten Sie selbst, dass die neuen Pflichtinhalte in lhrem Arbeitsvertrag

enthalten sind:

Folgende Arbeitsbedingungen miissen kiinftig zusdtzlich zu den bereits jetzt in § 2

NachwG genannten Vertragsbedingungen aufgenommen werden:
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o das Enddatum bei befristeten Arbeitsverhdltnissen;

o Die exakte Regelung einer Teilzeitbeschdftigung, wie viele Stunden genau zu

erbringen, und wann diese zu leisten sind.

o die Mdglichkeit, dass die Mitarbeitenden ihren jeweiligen Arbeitsort frei

wdhlen kénnen, sofern vereinbart;

o die Dauer der Probezeit, sofern vereinbart;
o die Vergiitung von Uberstunden;
o die Fdlligkeit des Arbeitsentgelts und die Form, in der das Arbeitsentgelt

ausgezahlt wird;

o die vereinbarten Ruhepausen und Ruhezeiten sowie bei vereinbarter

Schichtarbeit das Schichtsystem, der Schichtrhythmus und Voraussetzungen fiir die

Schichténderungen;

o Einzelheiten zur Arbeit auf Abruf, falls diese vereinbart ist;

o die Méglichkeit der Anordnung von Uberstunden und deren Voraussetzungen;
o ein etwaiger Anspruch auf vom Arbeitgeber bereitgestellte Fortbildung;

o im Grundsatz: Name und Anschrift des Versorgungstrdgers der

betrieblichen Altersversorgung, falls eine solche gewdhrt wird;

o das bei der Kiindigung des Arbeitsverhdiltnisses von Arbeitgeber und
Mitarbeitenden einzuhaltende Verfahren, mindestens das Schriftformerfordernis und
die Fristen fiir die Kiindigung des Arbeitsverhdiltnisses sowie die Frist zur Erhebung
einer Kiindigungsschutzklage; § 7 des Kiindigungsschutzgesetzes ist auch bei einem
nicht ordnungsgemdf8en Nachweis der Frist zur Erhebung einer
Kiindigungsschutzklage anzuwenden. Der zweite Halbsatz wird im Ergebnis dazu
flihren, dass eine Kiindigungsschutzklage, die aufSerhalb der Frist des § 4 Abs. 1
Kiindigungsschutzgesetz (KSchG) eingereicht wurde, gemdf3 § 5 KSchG nachtrdglich
zuzulassen ist, wenn sie innerhalb der im Arbeitsvertrag nachgewiesenen Frist

eingereicht wurde;
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o ein Hinweis auf die anwendbaren Tarifvertrége, Betriebs- oder
Dienstvereinbarungen sowie Regelungen paritéitisch besetzter Kommissionen, die
auf der Grundlage kirchlichen Rechts Arbeitsbedingungen fiir den Bereich kirchlicher

Arbeitgeber festlegen.
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Arbeitsvertrag

fiir Angestellte ohne Tarifbindung* und mit geringfiigiger Entlohnung

zwischen

... (Name und Adresse des Arbeitgebers)

- nachstehend Arbeitgeber genannt —

und

Herrn / Frau ... (Name, Adresse, Geburtsdatum, Telefonnummer des Arbeitnehmers)
- nachstehend Arbeitnehmer genannt -

wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

§ 1 Beginn

Das Arbeitsverhaltnis beginnt am

§ 2 Probezeit
Das Arbeitsverhaltnis wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Die ersten sechs
Monate (alternativ: drei Monate) gelten als Probezeit. Wahrend der Probezeit kann

das Arbeitsverhéltnis beiderseits mit einer Frist von zwei Wochen gekiindigt werden.
alternativ:

Dieser Vertrag wird auf die Dauer von sechs Monaten (alternativ: drei Monaten) vom
... bis zum ... zur Probe abgeschlossen. Nach Ablauf dieser Befristung endet das
Arbeitsverhaltnis, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, wenn nicht bis zu diesem
Zeitpunkt eine Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses ausdriicklich oder stillschweigend
vereinbart wird. Innerhalb der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis mit einer Frist
von zwei Wochen gekilindigt werden, unbeschadet des Rechts zur fristlosen

Kindigung (befristetes Probearbeitsverhaltnis).
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§ 3 Aufgabengebiet und Arbeitsort

(1) Musterformulierungen fiir das Aufgabengebiet:

— Option 1: Der Arbeitnehmer wird als mit

insbesondere folgenden Arbeitsaufgaben eingestellt:

— Option 2: Der Arbeitnehmer wird als

eingestellt. Seine Arbeitsaufgaben ergeben sich aus der jeweils giiltigen Stellen-
/Aufgabenbeschreibung. Die aktuell giiltige Stellen-/Aufgabenbeschreibung ist

diesem Arbeitsvertrag als Anlage 1 beigefiigt.

- Zusatzliche Versetzungsklausel (immer empfehlenswert): Der Arbeitgeber ist
berechtigt, das Aufgabengebiet des Arbeitnehmers um andere zumutbare und
gleichwertige Tiitigkeiten zu ergdnzen, die seinen Kenntnissen und Féhigkeiten
entsprechen, ohne dass es hierfiir einer Anderungskiindigung bedarf. Der
Arbeitgeber behidilt sich vor, den Arbeitnehmer entsprechend seinen Leistungen
und Fdhigkeiten mit einem anderen gleichwertigen und im Interesse des
Unternehmens liegenden Aufgabengebiet zu betrauen. Diese Versetzung darf

nicht zur einseitigen Zuweisung einer geringerwertigen Tétigkeit fiihren.

(2) Musterformulierungen fiir den Arbeitsort:

— Option 1: Arbeitsort ist derzeit ......... Die Tdtigkeit umfasst gelegentliche /
regelmdpige / hdufige Dienstreisen, auch ins Ausland/in der EU / weltweit. *
(optional bei tageweiser Mobiler Arbeit / tageweisem Homeoffice: Im Rahmen
der betrieblichen Bestimmungen besteht derzeit die Mdglichkeit, dass der
Arbeitnehmer seine Arbeitsleistung an einzelnen Tagen von einem freigewdhlten

Arbeitsort / aus dem Homeoffice erbringt*)
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Der Arbeitgeber ist jederzeit berechtigt, den Arbeitnehmer auch an einen anderen
Standort des Unternehmens (Bei Bedarf einfligen: Aufzahlung der derzeitigen

bzw. der einzelnen in Betracht kommenden Standorte) zu versetzen.

— Option 2: Der Arbeitnehmer wird derzeit an verschiedenen Orten (optional

einfligen: im Raum / Gebiet / Land * ....) beschdftigt.

— Option 3: Der Arbeitnehmer kann derzeit seinen Arbeitsort frei wihlen.
Der Arbeitgeber ist jederzeit berechtigt, dem Arbeitnehmer einen Standort des
Unternehmens als Arbeitsort (Bei Bedarf einfligen: Aufzahlung der derzeitigen
bzw. der einzelnen in Betracht kommenden Standorte) zuzuweisen, soweit der
ortliche Wechsel unter angemessener Berlicksichtigung der berechtigten

Interessen des Arbeitnehmers zumutbar ist.

* Unzutreffendes bitte streichen

§ 4 Arbeitszeit und Ruhepausen

(1) Arbeitszeitvolumen: Die wochentliche Arbeitszeit betragt derzeit ohne

Pausen......... Stunden.

(2) Pausen- und Ruhezeiten (ohne Betriebsvereinbarung) — Verweis auf Direktions-
und Weisungsrecht: Lage und Verteilung der taglichen Arbeitszeit und der Pausen und

Ruhezeiten unterliegen dem Direktions- und Weisungsrecht des Arbeitgebers.

Alternative 1 zu Absatz 2:

Pausen- und Ruhezeiten (ohne Betriebsvereinbarung) — bei konkreter Vereinbarung:

Die Arbeitszeit ist derzeit wie folgt verteilt:
- Montag .. Uhr bis .. Uhr und .. Uhr bis .. Uhr
- Dienstag .. Uhr bis .. Uhr und .. Uhr bis .. Uhr
- Mittwoch .. Uhr bis .. Uhr und .. Uhr bis .. Uhr
- Donnerstag .. Uhr bis .. Uhr und .. Uhr bis .. Uhr
- Freitag .. Uhr bis .. Uhr und .. Uhr bis .. Uhr - DlGE
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- etc

Alternative 2 zu Absatz 2:
Pausen- und Ruhezeiten (mit Betriebsvereinbarung): Lage und Verteilung der
taglichen Arbeitszeit und der Pausen und Ruhezeiten richten sich derzeit nach der

Betriebsvereinbarung ... fiir den Betrieb ....

Alternative 3 zu Absatz2:
Sonderfall: Schichtarbeit (ohne Betriebsvereinbarung) — Verweis auf Direktions- und
Weisungsrecht: Es ist beabsichtigt, den Arbeitnehmer in Ausiibung des Direktions-

und Weisungsrechts in Schichtarbeit einzusetzen.

Alternative 4 zu Absatz 2:

Sonderfall: Schichtarbeit (ohne Betriebsvereinbarung) — bei konkreter Vereinbarung:

Der Arbeitnehmer ist derzeit in Schichtarbeit tatig. Es gilt derzeit folgendes

Schichtsystem:

... (z. B. Drei-Schicht-System)

Derzeit gilt fiir den Arbeitnehmer folgender Schichtrhythmus:

... (z. B. wochentlicher Wechsel von Friih-, Spat- und Nachtschicht)

Schichtdanderungen konnen derzeit unter folgenden Voraussetzungen erfolgen:

Alternative 5 zu Absatz 2:

Sonderfall: Schichtarbeit (mit Betriebsvereinbarung): Der Arbeitnehmer ist derzeit in
Schichtarbeit tatig. Das Schichtsystem, der Schichtrhythmus und Voraussetzungen fir
Schichtdanderungen richten sich derzeit nach der Betriebsvereinbarung ... fiir den

Betrieb ....
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(3) Bestdtigung des Direktions- und Weisungsrechts (empfehlenswert): Der

Arbeitnehmer erklart sich bereit, bei betrieblichem Bedarf in gesetzlich zulassigem
Umfang Schicht- und Nachtarbeit sowie Rufbereitschaft und Bereitschaftsdienst zu
leisten, sowie auch an Samstagen, Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen zu

arbeiten.

Exkurs: Bei Arbeit auf Abruf gelten folgende Formulierungen

Gesetzeswortlaut: bei Arbeit auf Abruf nach § 12 des Teilzeit- und

Befristungsgesetzes:

a) die Vereinbarung, dass der Arbeitnehmer seine Arbeitsleistung

entsprechend dem Arbeitsanfall zu erbringen hat,
b) die Zahl der mindestens zu verglitenden Stunden,

c) der Zeitrahmen, bestimmt durch Referenztage und Referenzstunden, der

fiir die Erbringung der Arbeitsleistung festgelegt ist, und

d) die Frist, innerhalb derer der Arbeitgeber die Lage der Arbeitszeit im Voraus

mitzuteilen hat

Musterformulierungen (fiir Arbeit auf Abruf):

(1) Arbeitsleistung entsprechend Anfall: Der Arbeitnehmer hat seine Arbeitsleistung

entsprechend dem Arbeitsanfall zu erbringen (Arbeit auf Abruf).

(2) Mindestens zu vergiitende Arbeitszeit: Die wochentliche Arbeitszeit betragt
mindestens ... Stunden. An Tagen, an denen der Arbeitnehmer zur Arbeitsleistung
herangezogen wird, betragt die tagliche Arbeitszeit mindestens ... Stunden. Hinweis:
Die Festlegung der wéchentlichen und tédglichen Arbeitszeit ist nach § 12 Abs. 1 TzBfG

geboten.

(3) Zeitrahmen: Fir den Abruf der Arbeitsleistung ist folgender Zeitrahmen festgelegt:
- Montag .. Uhr bis .. Uhr und .. Uhr bis .. Uhr
— Dienstag .. Uhr bis .. Uhr und .. Uhr bis .. Uhr

- Mittwoch .. Uhr bis .. Uhr und .. Uhr bis .. Uhr KNDIGE
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— Donnerstag .. Uhr bis .. Uhr und .. Uhr bis .. Uhr
- Freitag .. Uhr bis .. Uhr und .. Uhr bis .. Uhr

- etc.

Alternativ (risikobehaftet): Der Abruf der Arbeitsleistung kann Montag

bis Sonntag von 0-24 Uhr erfolgen.

(4) Ankiindigungsfrist: Der Abruf der Arbeitsleistung wird jeweils mindestens 4 Tage
im Voraus angekindigt.

Hinweis: 4 Tage ist die gesetzliche Mindestfrist nach § 12 Abs. 3 TzBfG.

- Ende des Exkurs zur Arbeit auf Abruf -

§ 5 Vergiitung

Musterformulierungen (fiir Arbeitsverhdltnisse ohne Tarifbindung):

(1) Grundentgelt ohne Tarifbindung: Das monatliche Grundentgelt betragt brutto

Euro und ist jeweils am letzten Werktag eines Monats fallig.

Hinweis:

Das Gesetz sieht vor, die Minijob-Grenze bei 556 Euro liegt.

(2) Wahlweise Zulagen etc. (ohne Tarifbindung oder tbertariflich): Zusatzlich zum

Grundentgelt erhilt der Arbeitnehmer folgende Leistungen:

- Brutto Euro ... monatlich als ..., jeweils fallig am letzten Werktag eines Monats;
— Brutto Euro ... je Quartal als ..., jeweils fallig am letzten Werktag eines Quartals;

- etc.

(3) Art der Auszahlung: Die Auszahlung aller Leistungen erfolgt bargeldlos per

Uberweisung.

(4) Eine Abtretung oder Verpfandung der zu gewdhrenden Bezlige ist nur mit

vorheriger schriftlicher Genehmigung durch den Arbeitgeber zulassig. Der
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zu tragen bzw. zu erstatten. Der Arbeitgeber ist berechtigt, fiir jede Pfandung,
erlaubte Verpfandung und erlaubte Abtretung 3 % des jeweils einbehaltenen und an
den Glaubiger abzufiihrenden Betrages als Ersatz der entstehenden Kosten zu
berechnen und einzubehalten. Dieser Anspruch gilt jeweils als vor der Gehaltszahlung
entstanden. Dem Arbeitnehmer bleibt der Nachweis gestattet, dass dem Arbeitgeber
Uberhaupt kein Schaden entstanden ist oder ein niedrigerer Schaden als die 3 % des
jeweils einbehaltenen und an den Glaubiger abzufiihrenden Betrags.

(5) Fir den Fall einer irrtiimlichen Gehaltsliberzahlung an den Arbeitnehmer ist dieser
verpflichtet, alle Giberzahlten Betrdge zurilickzuzahlen. Der Einwand der Entreicherung
ist ausgeschlossen, wenn die rechtsgrundlose Uberzahlung so offensichtlich war, dass
der Arbeitnehmer dies hitte erkennen miissen, oder wenn die Uberzahlung auf

Umstanden beruht, die der Arbeitnehmer zu vertreten hat.

§ 6 Aufwendungen fiir Reisen

Reisekosten und sonstige Aufwendungen im Interesse des Arbeitgebers werden dem
Arbeitnehmer gegen Nachweis im Rahmen und nach Maligabe der jeweils
anwendbaren betrieblichen und gesetzlichen (insbesondere steuerrechtlichen)

Vorschriften erstattet.

§ 7 Arbeitsverhinderung

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, im Falle einer Arbeitsverhinderung infolge
Krankheit oder aus sonstigen Griinden dem Arbeitgeber unverziiglich Mitteilung zu
machen und die voraussichtliche Dauer der Arbeitsunfahigkeit mitzuteilen. Dauert die
Arbeitsunfahigkeit aufgrund von Krankheit langer als 3 Kalendertage, hat der
Arbeitnehmer das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche
Dauer spdtestens an dem auf den dritten Kalendertag folgenden Arbeitstag arztlich
feststellen zu lassen. Der Arbeitgeber ist berechtigt, die arztliche Feststellung der
Arbeitsunfahigkeit frither zu verlangen. Ist der Arbeitnehmer nicht Versicherter einer
gesetzlichen Krankenkasse oder wird die Arbeitsunfahigkeit durch einen Arzt
festgestellt, der nicht an der vertragsarztlichen Versorgung teilnimmt, hat der
Arbeitnehmer dem Arbeitgeber zu den in Satz 2 und 3 genannten Zeitpunkten eine

o E
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§ 8 Urlaub

(1) Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf einen gesetzlichen Mindesturlaub von 20
Arbeitstagen pro Kalenderjahr, ausgehend von einer 5-Tage-Arbeitswoche (Hinweis:
Bei Schwerbehinderten besteht ein gesetzlicher Anspruch auf jéihrlichen Zusatzurlaub
im Umfang von 5 Werktagen bei einer 5-Tage-Arbeitswoche, vgl. § 208 Abs.1 SGB IX) .
Der Arbeitgeber gewahrt dem Arbeitnehmer zusatzlich zu dem gesetzlichen
Mindesturlaub einen vertraglichen Urlaub von weiteren ... Arbeitstagen, ebenfalls
ausgehend von einer fiinf-Tage-Woche. Der Urlaub ist moglichst zusammenhangend
zu nehmen. Bei der Gewdhrung von Urlaub wird zuerst der gesetzliche Urlaub
eingebracht. Fir den vertraglichen Urlaub gilt abweichend von dem gesetzlichen
Mindesturlaub, dass der Urlaubsanspruch nach Ablauf des Ubertragungszeitraumes
auch dann verfallt, wenn er wegen Arbeitsunfahigkeit des Arbeitnehmers nicht
genommen werden kann. Der gesetzliche Mindesturlaub verfallt in einem solchen Fall
15 Monate nach Ablauf des Urlaubsjahres.

(2) Der vertraglich gewahrte Zusatzurlaub mindert sich fiir jeden vollen Monat, in
dem der Arbeitnehmer keinen Anspruch auf Entgelt bzw. Entgeltfortzahlung hat oder

bei Ruhen des Arbeitsverhéltnisses um ein Zwolftel.

(3) Der Arbeitnehmer kann Urlaub erst dann antreten, wenn dieser vom Arbeitgeber
genehmigt oder festgelegt ist.

(4) Im Ubrigen gelten die jeweiligen betrieblichen Urlaubsregelungen.

(5) Der Arbeitgeber ist berechtigt, Betriebsurlaub anzuordnen, der dann jeweils auf
die dem Arbeitnehmer zustehenden Urlaubstage anzurechnen ist.

(6) Bei Ausscheiden in der zweiten Jahreshalfte wird der Urlaubsanspruch gezwdlftelt,
wobei die Kiirzung allerdings nur insoweit erfolgt, als dadurch nicht der gesetzlich
vorgeschriebene Mindesturlaub unterschritten wird. Bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses sind verbleibende Urlaubsanspriiche innerhalb der
Kindigungsfrist abzubauen, soweit dies moglich ist. Der vertraglich gewahrte

Zusatzurlaub erlischt mit Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

§ 9 Weitere Beschaftigungen

Der Arbeitnehmer versichert, keiner weiteren Beschaftigung nachzugehen. Er

verpflichtet sich, jede Aufnahme einer weiteren Beschaftigung dem Arbeitgeber__ .. DlGE
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unverziiglich mindestens in Textform mitzuteilen. Dies gilt fiir samtliche
Beschaftigungen, unabhangig vom zeitlichen Umfang und der Vergiitungshéhe.
oder

1. Alternative:

(1) Der Arbeitnehmer (ibt derzeit folgende weitere Beschdftigungen/selbstédndige
Tdtigkeiten aus:

Arbeitgeber:

Datum der Arbeitsaufnahme:

Entgelt pro Monat:

(2) Bei Zusammenrechnung aller geringfiigigen Beschdftigungen einschliefSlich dieser
betrdgt das Arbeitsentgelt nicht mehr als 556 € monatlich.

(3) Vor Aufnahme jeder weiteren entgeltlichen Tétigkeit oder deren Anderung ist der
Arbeitgeber (iber Arbeitszeit, -entgelt und -geber zu informieren.

(4) Es wird darauf hingewiesen, dass die Aufnahme weiterer Beschdftigungen oder
deren Anderung zu einer umfassenden Sozialversicherungspflicht auch dieses
Arbeitsverhdltnisses filihren kann. Der Arbeitgeber behdlt sich die Geltendmachung
von Schadenersatzanspriichen vor, sofern ihm Nachteile auf Grund wahrheitswidriger
Angaben des Arbeitnehmers (iber das Bestehen weiterer (geringfiigiger)
Beschdiftigungen entstehen.

oder

2. Alternative, v.a., wenn die Brutto-Monatsvergiitung 556,00 € betrdgt:

Der Arbeitnehmer erkldrt, keine weitere geringfligige Beschdiftigung auszuiiben. Er
verpflichtet sich, kiinftig wdhrend der Laufzeit dieses Vertrages keine weitere
geringfligige Beschdiftigung aufzunehmen. Es wird ausdriicklich darauf hingewiesen,
dass durch die Aufnahme weiterer geringfiigiger Beschdftigungen eine Anderung der
Sozialversicherungspflicht eintreten kann. Der Arbeitgeber behdilt sich die
Geltendmachung von Schadensersatzanspriichen vor, sofern ihm Nachteile aufgrund

wahrheitswidriger Angaben des Arbeitnehmers liber das Bestehen weiterer

o0 IGE
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§ 10 Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

Der Arbeitnehmer wird darauf hingewiesen, dass er in der gesetzlichen
Rentenversicherung die Befreiung von der Versicherungspflicht nach § 6 Abs. 1b SGB
VI durch schriftliche Erklarung gegeniiber dem Arbeitgeber wahlen kann. Die
Befreiung von der Versicherungspflicht kann bei mehreren geringfligig entlohnten
Beschaftigungen nur einheitlich erklart werden und ist flir die Dauer der

Beschaftigungen bindend.

§ 11 Geheimhaltung (soweit erwiinscht und erforderlich)

(1) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, Geschéafts- und Betriebsgeheimnisse sowie
betriebliche Angelegenheiten vertraulicher Natur, die als solche von der
Geschaftsleitung schriftlich oder miindlich bezeichnet werden bzw. offensichtlich als
solche zu erkennen sind, geheim zu halten und ohne ausdriickliche Genehmigung der
Geschaftsleitung keinen dritten Personen zuganglich zu machen. Diese Pflicht
erstreckt sich auch auf die Angelegenheiten der beratenden

Mitglieder sowie Angelegenheiten anderer Gesellschaften, mit denen der Arbeitgeber
wirtschaftlich oder organisatorisch verbunden ist. Die Geheimhaltung ist sowohl
gegeniber AuBenstehenden, als auch gegeniliber anderen Mitarbeitern des
Arbeitgebers, die mit dem betreffenden Sachverhalt nicht unmittelbar befasst sind,
zu wahren.

(2) Die Geheimhaltungspflicht beginnt mit Unterzeichnung dieses

Vertrags und gilt auch tber die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hinaus fort.

(3) Der Arbeitnehmer wird allgemeinen und speziellen Anweisungen des Arbeitgebers
zur Geheimhaltung Folge leisten. Im Zweifelsfall wird der Arbeitnehmer eine Weisung
des Arbeitgebers zur Vertraulichkeit bestimmter Tatsachen einholen.

(4) Vortrage oder Veroéffentlichungen, welche die Interessen, Geschéaftsfelder oder
Produkte des Arbeitgebers beriihren, bedirfen der schriftlichen vorherigen

Einwilligung des Arbeitgebers.

§ 12 Erfindungen und technische Verbesserungsvorschliage (soweit erwiinscht und
erforderlich)

(1) Fiir Rechte an Erfindungen oder technischen Verbesserungen, die der

o0 NDIGE
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Arbeitnehmer wahrend seiner Tatigkeit fiir den Arbeitgeber oder im Zusammenhang
mit seiner Tatigkeit fir den Arbeitgeber oder aufgrund von Arbeitserzeugnissen des
Arbeitgebers gemacht oder erarbeitet hat, gilt das Arbeitnehmererfindungsgesetz.
(2) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, jede von ihm wahrend der Dauer des
Arbeitsverhaltnisses gemachte Erfindung nach Abs. 1 dem Arbeitgeber unverziiglich
schriftlich zu melden und hierbei kenntlich zu machen, dass es sich um die Meldung

einer Erfindung handelt.

§ 13 Urheberrechte und verwandte Schutzrechte (soweit erwiinscht und
erforderlich)

(1) Der Arbeitnehmer Gbertragt samtliche Rechte am Arbeitsergebnis, insbesondere
samtliche Markenrechte, Nutzungsrechte an Urheberrechten,
Geschmacksmusterrechte, verwandte Schutzrechte im Sinne des Urheberrechts
(einschlieRlich aller Entwicklungsstufen) und sonstige Immaterialgiiterrechte, die er
wahrend der Zeit seiner Tatigkeit erwirbt, zeitlich, rdumlich und inhaltlich
unbeschrankt ausschlieBlich auf den Arbeitgeber, wenn diese

a) im Zusammenhang mit den geschaftlichen Aktivitdten von dem Arbeitnehmer

erworben wurden
oder

b) unter Verwendung von Material und/oder Arbeitszeit, die von dem Arbeitgeber zur
Verfligung gestellt wurden, entwickelt oder erworben wurden, wahrend oder

aullerhalb der Arbeitszeit,
oder

c) mit seiner Arbeit wahrend des Zeitraums dieses Arbeitsvertrags zusammenhangen.
(2) Die Ubertragung schlieBt auch Rechte ein, die vor Aufnahme der Tatigkeit fiir den
Arbeitgeber erworben wurden, sofern die unter Abs. 1 lit. a — c genannten
Voraussetzungen zutreffen.

(3) Die Ubertragung nach Abs. 1 und Abs. 2 umfasst unter anderem die Befugnis des
Arbeitgebers, die Werke im In- und Ausland in kérperlicher und unkérperlicher Form

— entgeltlich oder unentgeltlich — zu nutzen, 6ffentlich wieder zu geben, zu
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vervielfaltigen, zu verbreiten, in digitaler oder analoger Form auf Bild-, Daten- und
Tontrager aller Art aufzunehmen und diese ihrerseits zu vervielfaltigen und zu
verbreiten. Die Ubertragung umfasst insbesondere auch die Befugnis, das Werk
interaktiv auf elektronischem Weg auf allen derzeit bekannten Ubertragungswegen
wie Kabel, Satellit, allen Funkibertragungssystemen jeder Art in allen Standards
nutzbar zu machen.

(4) Die Regelung in § 69b des Urheberrechtsgesetzes zur Urheberschaft in Arbeits-
und Dienstverhaltnissen bleibt unberihrt.

(5) Samtliche vorstehenden Rechte sind dem Arbeitgeber spatestens zum Zeitpunkt
ihrer Entstehung als ausschlieRliche Rechte zu tGbertragen und kbnnen vom
Arbeitgeber nach freiem Belieben ganz oder teilweise auch in Form einer
ausschlieBlichen oder nicht ausschlieBlichen Berechtigung auf Dritte weiter
Ubertragen werden.

(6) Der Arbeitnehmer raumt dem Arbeitgeber das Recht ein, die von ihm
geschaffenen Werke und sonstigen Leistungen zu bearbeiten und zu andern sowie die
so bearbeiteten oder gednderten Werke zu vervielfaltigen, zu veroffentlichen und zu

verbreiten.

(7) Eine Verpflichtung des Arbeitgebers zur Anmeldung oder Verwertung der
Nutzungsrechte besteht nicht. Das dem Arbeitnehmer nach den Bestimmungen des
Urheberrechtsgesetzes eventuell zustehende Riickrufrecht wegen Nichtausibung der
jeweils Gbertragenen Nutzungsrechte ist fir die Dauer von fiinf Jahren ab deren
Ubertragung ausgeschlossen.

(8) Der Arbeitnehmer ist im Rahmen seines Bestimmungsrechts gemal § 13 S. 2 UrhG
damit einverstanden, dass eine Benennung und Bezeichnung des Arbeitnehmers als
Urheber im Rahmen der Verwertung der vertragsgegenstandlichen Rechte nicht
erfolgt.

(9) Sdmtliche vom Arbeitnehmer etwa geschaffenen Werke und sonstigen Leistungen
sind Bestandteil der Arbeitsaufgabe im Sinne von § 1 Abs. 1 und mit der Vergltung

gemal § 4 dieses Vertrags vollstandig abgegolten.

§ 14 Telefon-, EDV- und E-Mail-Nutzung

(1) Die betrieblichen EDV-Einrichtungen (Computer, Geradte und Programme), - N IGE
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Telekommunikationseinrichtungen (Telefone, Telefax) und Kopiergerate dirfen nur
zu arbeitsvertraglichen Zwecken genutzt werden. Kurze dienstlich veranlasste
Privattelefonate sind zuldssig, jedoch auf das unbedingt erforderliche MaR zu
beschranken.

(2) Die Verpflichtung zur ausschlieBlich dienstlichen Nutzung gilt insbesondere fiir die
Nutzung von Email und Internet. Sollte der Arbeitnehmer E-Mails privaten Inhalts

erhalten, sind diese unverziglich und vollstandig zu I6schen.

§ 15 Kiindigung/Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ohne Kiindigung

(1) Vor Dienstantritt ist die ordentliche Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses fir beide

Seiten ausgeschlossen. Das Recht zur auBerordentlichen Kiindigung bleibt unberihrt.

(2) Wahrend der Probezeit konnen beide Parteien den Arbeitsvertrag mit einer Frist

von 2 Wochen ordentlich kiindigen.
(3) Nach Ablauf der Probezeit gelten die gesetzlichen Kiindigungsfristen.

Verlangert sich die Kiindigungsfrist fiir den Arbeitgeber, gilt diese Verlangerung auch

fur den Arbeitnehmer.

(4) Jede Kiindigung bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Die elektronische

Form ist ausgeschlossen.

(5) Der Arbeitgeber ist berechtigt, den Arbeitnehmer mit Ausspruch einer Kiindigung,
gleichgliltig von welcher Seite, bis zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses unter
Fortzahlung der Bezlige und unter Anrechnung auf den Urlaubsanspruch und etwaige
Zeitguthaben — auch voribergehend — unwiderruflich von der Arbeit freizustellen,
wenn ein sachlicher Grund, insbesondere ein grober Vertragsversto gegeben ist (z.
B. Geheimnisverrat, Konkurrenztatigkeit, strafbare Handlungen), der die
Vertrauensgrundlage beeintrachtigt und der sachliche Grund das
Beschaftigungsinteresse des Arbeitnehmers liberwiegt. Gleiches gilt bei einem

dringenden Verdacht eines gravierenden VertragsverstoRes.

(6) Das Arbeitsverhéltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des

Monats, in dem der Arbeitnehmer eine vorgezogene Altersrente (Teil- oder Vollrente)

in Anspruch nimmt. SELBSTKENRDJGE
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(7) Das Arbeitsverhéltnis endet auRerdem, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit
Ablauf des Monats, in dem der Arbeitnehmer die fir ihn geltende Regelaltersgrenze

fiir den Anspruch auf Regelaltersrente der gesetzlichen Rentenversicherung erreicht.

(8) Will der Arbeitnehmer im Fall der arbeitgeberseitigen Kiindigung geltend machen,
dass eine Klindigung sozial ungerechtfertigt oder aus anderen Griinden
rechtsunwirksam ist, so gilt hierfiir die Frist des § 4 Satz 1 KSchG. Entsprechendes gilt
nach § 4 Satz 2 KSchG fiir den Fall der Anderungskiindigung. Bei Versdumung der Frist
gilt die Kiindigung als von Anfang an wirksam (§ 7 KSchG). Bei unverschuldeter
Versdaumung kann die Kiindigungsschutzklage innerhalb von zwei Wochen auf Antrag

vom Arbeitsgericht nachtraglich zugelassen werden.

§ 16 Herausgabe von Arbeitsmitteln und Unterlagen

(1) Der Arbeitnenmer hat auf Verlangen des Arbeitgebers - aber auch bei langerer
Abwesenheit im Unternehmen wie im Falle von Kiindigung, Freistellung oder
Ahnlichem - sdmtliche Arbeitsunterlagen, - mittel und -ergebnisse, insbes. auch
Unterlagen, Urkunden, Aufzeichnungen, Notizen, Entwirfe oder hiervon gefertigte
Durchschriften oder Kopien, gleichgiiltig auf welchem Datentrager, an den
Arbeitgeber zurlick- bzw. herauszugeben. Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
hat er dies unaufgefordert zu tun.

(2) Dieselbe Verpflichtung gilt hinsichtlich samtlicher weiterer Sachen und
Gegenstdnde, die im Eigentum des Arbeitgebers stehen, wie beispielsweise
Firmenfahrzeug, Berechtigungskarten, Schliissel, Mobiltelefon, Laptop oder

Ahnliches.

§ 17 Vertragsstrafe

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich fiir den Fall, dass er das Arbeitsverhaltnis nicht

vertragsgemald antritt, oder das Arbeitsverhéltnis vertragswidrig beendet dem

Arbeitgeber eine Vertragsstrafe in Hohe einer halben Bruttomonatsvergitung fir die
genannten Vertragsverletzungen bis zum Ende der Probezeit und in Hohe einer

Bruttomonatsvergiitung nach dem Ende der Probezeit zu zahlen. Das Recht des
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Arbeitgebers, weitergehende Schadensersatzanspriiche geltend zu machen, bleibt

unberihrt.

§ 18 Ausschlussklausel

(1) Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis und solche, die mit dem Arbeitsverhaltnis in
Verbindung stehen, missen innerhalb von 3 Monaten nach Falligkeit in Textform
gegeniber der anderen Vertragspartei geltend gemacht werden. Nicht innerhalb

dieser Frist geltend gemachte Anspriiche verfallen.

(2) Lehnt die Gegenpartei den Anspruch ab oder erklart sie sich nicht innerhalb von 2
Wochen nach der Geltendmachung des Anspruchs, verfallt der Anspruch, wenn er
nicht innerhalb von 3 Monaten nach der Ablehnung oder dem Fristablauf gerichtlich

geltend gemacht wird.
(3) Die vorstehenden Regelungen gelten jeweils nicht fir folgende Anspriiche:

. Anspriiche, die vom rechtskraftigen Ausgang eines Kiindigungsschutzverfahrens
abhangen. Hier beginnen vorstehende Fristen mit dem rechtskraftigen

Abschluss des Verfahrens

. Anspriiche, die auf dem gesetzlichen Mindestlohn oder auf einem festgesetzten
branchenspezifischen Mindestlohn beruhen oder einen solchen ersetzende
Anspriche betreffen, etwa auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall oder

Urlaubsentgelt
. Anspriche, die auf vorséatzlichen Handlungen beruhen

o Anspriiche, die auf einer Verletzung des Lebens, des Kérpers oder der

Gesundheit beruhen

. Anspriiche, die auf einer mindestens grob fahrladssigen Pflichtverletzung des

Arbeitgebers, seiner gesetzlichen Vertreter und Erflllungsgehilfen beruhen

§ 19 Betriebliche und tarifliche Regelungen / Offnungsklausel
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Zur Zeit des Vertragsabschlusses bestehen beim Arbeitgeber keine
kollektivrechtlichen Regelungen (Tarifvertrage, Betriebsvereinbarungen), die auf das
Arbeitsverhaltnis Anwendung finden. Sofern nachtraglich tarifliche oder betriebliche
Regelungen auf das Arbeitsverhaltnis anzuwenden sind und soweit der Arbeitnehmer
vom personlichen Anwendungsbereich erfasst ist, gehen diese Regelungen den
Bestimmungen dieses Arbeitsvertrags und sonstigen arbeitsvertraglichen
Abmachungen vor, auch wenn sie fiir den Arbeitnehmer im Einzelfall unglinstiger sind
(Offnungsklausel, Ausschluss des Giinstigkeitsprinzips). Dies gilt beispielsweise fiir
Fragen der betrieblichen Ordnung, eine Anderung der betrieblichen
Arbeitszeitgestaltung oder freiwilliger Sozialleistungen. Dieser Vorbehalt gilt auch fur

mehrfache Anderungen.

§ 20 Nebenabreden/Textform/Salvatorische Klausel/Sonstiges
(1) Miindliche Nebenabreden bestehen nicht.

(2) Ergdnzungen und Anderungen dieses Vertrags bediirfen zu ihrer

Rechtswirksamkeit zumindest der Textform.

(3) Das Textformerfordernis gilt nicht fir individuelle Vertragsabreden i. S. v. § 305b

BGB mit einem vertretungsbefugten Vertreter des Arbeitgebers.

(4) Im Ubrigen kann das Formerfordernis nicht durch miindliche Vereinbarung,
konkludentes Verhalten oder stillschweigend auBer Kraft gesetzt werden. Auch die
wiederholte Gewahrung einer Leistung oder Verglinstigung begriindet einen
Rechtsanspruch fiir die Zukunft nur bei Beachtung zumindest der Textform

(Ausschluss betrieblicher Ubung).

(5) Sollte eine Bestimmung dieser Vereinbarung unwirksam sein oder werden,
verpflichten sich die Parteien, die unwirksame Bestimmung durch eine Vereinbarung
zu ersetzen, die der unwirksamen Bestimmung in Interessenlage und Bedeutung
moglichst nahe kommt. Entsprechendes gilt fiir den Fall, dass die Regelungen dieses

Vertrags eine von den Vertragsparteien nicht beabsichtigte Licke aufweisen.
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(6) Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, den Arbeitgeber unverziglich Gber
Veranderungen der personlichen Verhaltnisse wie Familienstand, Kontoverbindung,

Kinderzahl und Kontaktdaten zu informieren.

(7) Der Arbeitnehmer bestatigt, eine Ausfertigung dieses Arbeitsvertrages erhalten zu

haben.

Arbeitgeber Arbeitnehmer
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