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Hinweis

Diese Information ersetzt keine rechtliche Beratung im Einzelfall. Eine Haftung Gibernehmen wir mit der Heraus-
gabe dieser Information nicht.

Um die Information an einen sich wandelnden Rechtsrahmen und an die hochstrichterliche Rechtsprechung
anzupassen, Gberarbeiten wir unsere Broschiire regelmaRig. Bitte informieren Sie sich tiber die aktuelle Version auf
unserer Homepage www.vbw-bayern.de/InfoRecht.

Dieses Werk darf nur von den Mitgliedern der vbw — Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft e. V. zum internen
Gebrauch sowie zur Unterstiitzung der jeweiligen Verbandsmitglieder im entsprechend geschlossenen Kreis unter
Angabe der Quelle vervielfaltigt, verbreitet und zuganglich gemacht werden. Eine darliber hinausgehende Nutzung
—insbesondere die Weitergabe an Nichtmitglieder oder das Einstellen im &6ffentlichen Bereich der Homepage —
stellt einen VerstoR gegen urheberrechtliche Vorschriften dar.
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Vorwort

Die Vertretung der leitenden Angestellten

Von Marz bis Mai 2026 stehen in vielen Betrieben die Wahlen der Sprecherausschiisse an.

Im Zusammenwirken mit den Betriebsraten haben die Sprecherausschiisse auf die Gestal-
tung betrieblicher Vereinbarungen in den Unternehmen erheblichen Einfluss. Gerade den
leitenden Angestellten kommt dabei eine Schllisselrolle zu, denn sie tragen als Flihrungs-

krafte eine besondere Verantwortung fiir ihr Unternehmen.

Unsere Broschire, die wir mit Blick auf die Wahlen 2026 aktualisiert haben, vermittelt

Ihnen das notige Fachwissen und leitet Sie sicher durch das Wahlverfahren.

Bertram Brossardt
13. Juni 2025
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1 Wahl des Sprecherausschusses

Rechtliche Grundlagen

Der Sprecherausschuss ist die gesetzliche Vertretung der leitenden Angestellten im Be-
trieb. Da die leitenden Angestellten den Arbeitnehmern und ggf. auch dem Betriebsrat oft
im Rahmen der Umsetzung von Arbeitgeberaufgaben gegenlibertreten, werden sie nicht
vom Betriebsrat, sondern von einem eigenen Gremium reprasentiert.

Die grundlegenden Bestimmungen liber Zusammensetzung und Wahl der Sprecheraus-
schisse (SprA) sind in den §§ 1 bis 10 Sprecherausschussgesetz (SprAuG) enthalten. Die
Durchfiihrung der Wahl im Einzelnen ist durch eine eigene Wahlordnung (WOSprAuG) ge-
regelt. Die Leitung der Wahl obliegt dem Wahlvorstand (WV).

1.1 Zeitpunkt der Wahlen

Die regelmaRigen Sprecherausschusswahlen finden gemal® § 5 Abs. 1 SprAuG alle vier
Jahre (die nachsten 2026 und 2030) in der Zeit vom 01. Mérz bis 31. Mai statt. Sie sind zeit-
gleich mit den regelmaRigen Betriebsratswahlen nach § 13 Abs. 1 Betriebsverfassungsge-
setz (BetrVG) einzuleiten. Uber den genauen Wahltermin haben sich die Wahlvorstinde
fur die Wahl des Sprecherausschusses und des Betriebsrats zu verstandigen.

AufRerhalb dieser Zeit ist der Sprecherausschuss zu wahlen, wenn

— im Betrieb ein Sprecherausschuss nicht besteht,

— der Sprecherausschuss durch eine gerichtliche Entscheidung aufgelost ist,

— die Wahl des Sprecherausschusses mit Erfolg angefochten worden ist oder

— der Sprecherausschuss mit der Mehrheit seiner Mitglieder seinen Ricktritt beschlossen
hat.

Hat eine derartige Wahl stattgefunden, ist der Sprecherausschuss bei den nachsten regel-
maRigen Wahlen neu zu wahlen.

Das gilt nicht, wenn bis zu Beginn des nachsten regelmalligen Wahlzeitraums der
Sprecherausschuss noch nicht ein Jahr im Amt war. D. h. bei allen Sprecherausschiissen,
die nach dem 01. Marz 2021 gewahlt wurden, findet eine Neuwahl erst bei der Gibernachs-
ten regelmaRigen Sprecherausschusswahl im Jahr 2026 statt.

Die Amtszeit betragt vier Jahre und beginnt mit der Bekanntgabe des Wahlergebnisses
oder, wenn zu diesem noch ein ehemaliger Sprecherausschuss besteht, mit Ablauf von
dessen Amtszeit (§ 5 Abs. 4 SprAuG).
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1.2 Wahlberechtigung / Begriff des leitenden Angestellten

Wabhlberechtigt sind grundsatzlich alle leitenden Angestellten, die am (letzten) Wahltag
dem Betrieb angehoren (§ 3 Abs. 1 SprAuG).

Leitender Angestellter im Sinne des Betriebsverfassungsgesetzes und damit auch im Sinne
des Sprecherausschussgesetzes (vgl. § 1 Abs. 1 SprAuG) ist ein Arbeitnehmer, der nach Ar-
beitsvertrag und Stellung im Betrieb die Voraussetzungen des § 5 Abs. 3 BetrVG erfllt und
damit

— zur selbstandigen Einstellung und Entlassung von im Betrieb oder in der Betriebsabtei-
lung beschaftigten Arbeitnehmern berechtigt ist oder

— Generalvollmacht oder Prokura hat und die Prokura auch im Verhaltnis zum Arbeitge-
ber nicht unbedeutend ist oder

— regelmaRig sonstige Aufgaben wahrnimmt, die fiir den Bestand und die Entwicklung
des Unternehmens oder eines Betriebs von Bedeutung sind und deren Erflillung beson-
dere Erfahrungen und Kenntnisse voraussetzt, wenn er dabei entweder die Entschei-
dungen im Wesentlichen frei von Weisungen trifft oder sie malRgeblich beeinflusst; dies
kann auch bei Vorgaben insbesondere auf Grund von Rechtsvorschriften, Planen oder
Richtlinien sowie bei Zusammenarbeit mit anderen leitenden Angestellten gegeben
sein.

Leitender Angestellter ist im Zweifel, wer

— aus Anlass der letzten Wahl des Betriebsrats, des Sprecherausschusses oder von Auf-
sichtsratsmitgliedern der Arbeitnehmer oder durch rechtskraftige gerichtliche Entschei-
dung den leitenden Angestellten zugeordnet worden ist oder

— einer Leitungsebene angehort, auf der in dem Unternehmen Gberwiegend leitende An-
gestellte vertreten sind, oder

— ein regelmaRiges Jahresarbeitsentgelt erhilt, das fiir leitende Angestellte in dem Unter-
nehmen Ublich ist, oder,

— falls auch bei der Anwendung der Nummer drei noch Zweifel bleiben, ein regelmaliges
Jahresarbeitsentgelt erhalt, das das Dreifache der BezugsgrofRe nach § 18 SGB IV (ber-
schreitet.

(Formelle) Voraussetzung fiir das aktive Wahlrecht ist ein Eintrag in der Wahlerliste (§ 2
Abs. 3 WOSprAuG). Die aktive Wahlberechtigung besteht unabhangig von Betriebszugeho-
rigkeitsdauer und Staatsangehorigkeit.

Keine Rolle spielt, ob der leitende Angestellte in Vollzeit oder in Teilzeit arbeitet. Auch lei-
tende Angestellte, die zur Zeit der Wahl infolge Krankheit, Erholungsurlaub, Mutterschutz
oder Elternzeit keine tatsachliche Arbeitsleistung vollbringen, sind wahlberechtigt.

Das Wahlrecht endet bei Altersteilzeit grundsatzlich mit Eintritt in die Freistellungsphase.
Hat sich der Arbeitgeber jedoch eine jederzeitige Riickrufmoglichkeit offengehalten, so
bleibt die Wahlberechtigung bestehen.
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Im Falle einer Kiindigung besteht das Wahlrecht bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist. Dies
gilt auch im Fall der Freistellung. Im Rahmen der gerichtlichen Auseinandersetzung lGber
die RechtmaRBigkeit der Klindigung besteht keine Wahlberechtigung, es sei denn, der lei-
tende Angestellte wird aufgrund einer einstweiligen Verfligung wahrend der Dauer des
Rechtsstreits weiterbeschaftigt.

Die Wahlberechtigung erstreckt sich auf alle Betriebe, in denen der leitende Angestellte
beschaftigt ist. Wurde der leitende Angestellte an ein anderes Konzernunternehmen ver-
liehen, so ist er in beiden Unternehmen wahlberechtigt. Noch nicht gerichtlich geklart ist
die Frage, ob von Fremdfirmen entliehenen leitenden Angestellten, die langer als drei Mo-
nate in den Betrieb des Entleihers eingegliedert worden sind, ein aktives Wahlrecht ent-
sprechend § 7 S. 2 BetrVG zusteht. Nach herrschender Auffassung in der Literatur sei auf-
grund der weitgehenden Parallelitdt des Sprecherausschussgesetzes zum Betriebsverfas-
sungsgesetz davon auszugehen.

1.3 Zuordnung der leitenden Angestellten bei Wahlen

Die Zuordnung, ob ein Arbeitnehmer nun leitender Angestellter ist oder nicht, ist nicht im-
mer einfach. Bei gleichzeitig stattfindender Wahl eines Sprecherausschusses und eines Be-
triebsrats haben sich die jeweiligen Wahlvorstdande unverziiglich — spatestens jedoch zwei
Wochen vor Einleitung der Wahlen — Giber ihre Zuordnung der Wahlberechtigten auf den
Wahlerlisten zu informieren (§ 18a Abs. 1 BetrVG).

Sollten Personen auf keiner oder beiden Wahlerlisten erscheinen, miissen die Wahlvor-
stande versuchen sich zu einigen. Gelingt dies, ist die Person in die jeweilige Wahlerliste
einzutragen. Gelingt dies nicht, ist gemalk § 18a Abs. 2 BetrVG ein Vermittlungsverfahren
durchzufiihren. Hierzu wird ein Vermittler bestimmt (entweder durch Einigung der Wahl-
vorstande oder durch Losentscheid), der versucht, spatestens eine Woche vor Einleitung
der Wahlen eine Einigung herbeizufiihren. Da das Vermittlungsverfahren ein internes Ver-
fahren ist, kommen als Person des Vermittlers keine Externen wie z. B. Richter, Anwalte
oder Vertreter von Gewerkschaften oder Verbanden in Betracht (siehe hierzu § 18a Abs. 3
BetrVG). Der Arbeitgeber hat den Vermittler zu unterstitzen. Kommt es zu keiner Eini-
gung, so entscheidet gemal § 18a Abs. 2 S. 3 BetrVG der Vermittler in Absprache mit dem
Arbeitgeber. Finden die Wahlen nicht gleichzeitig statt, muss sich der Wahlvorstand mit
der jeweiligen bereits existierenden Vertretung einigen.

1.4 Wahlbarkeit

Wahlbar sind alle Wahlberechtigten, die dem Betrieb sechs Monate angehoren (§ 3 Abs. 2
SprAuG) und in der Wahlerliste verzeichnet sind. Auf die sechsmonatige Betriebszugeho-
rigkeit werden Zeiten angerechnet, in denen der leitende Angestellte unmittelbar vorher
einem anderen Betrieb des Unternehmens oder des Konzerns angehort hat. Wahlbar sind
auch Mitglieder des Wahlvorstands. Auch auslandische Arbeitnehmer sind unbeschrankt
wahlbar.
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Die sechsmonatige Betriebszugehdrigkeit muss spatestens am letzten Wahltag vorliegen.
Es reicht fur die Erfillung der Wartezeit nicht aus, rein rechtlich an den Betrieb gebunden
zu sein, sodass der Zeitpunkt des Abschlusses des Arbeitsvertrags hier gleichgiiltig ist. Viel-
mehr bedarf es einem tatsachlichen Tatigwerden in dem Betrieb. Die Wartezeit kann der
leitende Angestellte im Ubrigen auch als Arbeitnehmer gemaR § 5 Abs. 1 BetrVG oder als
Nichtarbeitnehmer gemaR § 5 Abs. 2 BetrVG im Betrieb verbracht haben.

Wurde dem leitenden Angestellten seitens des Arbeitgebers gekiindigt und hat dieser da-
gegen Klage erhoben, so bleibt er wahlbar. Fir die Zeit bis zur gerichtlichen Entscheidung
ist ein Ersatzmitglied zu benennen.

Ist der leitende Angestellte in mehreren Betrieben beschaftigt, so kann er auch in jedem
einzelnen Betrieb gewahlt werden, da § 3 SprAuG hierzu keine Beschrankung vorsieht.

Die Wartezeit gilt auch fiir Betriebsneugriindungen, da das Sprecherausschussgesetz keine
Sonderregelungen entsprechend § 8 Abs. 2 BetrVG enthilt.

Gemal § 3 Abs. 2 S. 3 SprAuG ist nicht wahlbar, wer

— aufgrund allgemeinen Auftrags des Arbeitgebers Verhandlungspartner des Sprecher-
ausschusses ist,

— nicht Aufsichtsratsmitglied der Arbeitnehmer nach § 6 Abs. 2 S. 1 Mitbestimmungsge-
setzes (MitbestG) i. V. m. § 105 Abs. 1 Aktiengesetz (AktG) sein kann (Vorstandsmitglie-
der, dauernde Stellvertreter von Vorstandsmitgliedern, Prokuristen oder zum gesamten
Geschaftsbetrieb ermachtigte Handlungsbevollmachtigte der Gesellschaft) oder

— infolge strafgerichtlicher Verurteilung die Fahigkeit, Rechte aus 6ffentlichen Wahlen zu
erlangen, nicht besitzt.
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2 Der Sprecherausschuss

GrofSe und Zusammensetzung

2.1 Zahl der Sprecherausschussmitglieder

Ein Sprecherausschuss kann erst ab zehn leitenden Angestellten im Betrieb gewahlt wer-
den, jedoch gelten gem. § 1 Abs. 2 SprAuG leitende Angestellte, die in Betrieben mit in der
Regel weniger als zehn leitenden Angestellten beschaftigt sind als leitende Angestellte des
raumlich nachstgelegenen Betriebs desselben Unternehmens, der mindestens zehn lei-
tende Angestellte beschaftigt. Die Zahl der Mitglieder des Sprecherausschusses richtet sich
nach der Zahl der leitenden Angestellten (§ 5 Abs. 3 u. 4 BetrVG), die ein Betrieb in der Re-
gel hat; es gilt die zwingende Staffelung des § 4 Abs. 1 SprAuG:

10 - 20 leitende Angestellte: 1 SprA-Mitglied

21 - 100 leitende Angestellte: 3 SprA-Mitglieder
101 - 300 leitende Angestellte: 5 SprA-Mitglieder
> 300 leitende Angestellte: 7 SprA-Mitglieder

Malgebender Zeitpunkt fiir die Feststellung der Zahl der ,in der Regel beschaftigten” lei-
tenden Angestellten ist die Einleitung der Wahl durch den Wahlvorstand, d. h. der Tag des
Erlasses des Wahlausschreibens.

Zu beriicksichtigen sind nur die leitenden Angestellten, die wahrend des groRten Teils des
Jahres (in der Regel also Uiber sechs Monate) normalerweise im Betrieb beschéftigt sind.

Entliehene leitende Angestellte kdnnen bei der Mindestzahl von zehn leitenden Angestell-
tenin § 1 Abs. 1 SprAuG auch nach Anderung des § 14 Abs. 2 S. 4 AUG zum 01. April 2017
nicht bericksichtigt werden. Das Sprecherausschussgesetz wird in der Regelung nicht ge-
nannt. § 1 Abs. 1 SprAuG verlangt im Ubrigen ausdriicklich leitende Angestellte im Sinne
von § 5 Abs. 3 BetrVG. Die Definition der leitenden Angestelltenin § 5 Abs. 3 S. 2 BetrVG
stellt aber neben der Stellung im Unternehmen oder Betrieb auf die Rechte und Pflichten
aus dem Arbeitsvertrag ab. Bei einem entliehenen leitenden Angestellten besteht aber ge-
rade kein Arbeitsvertrag mit dem Entleiherunternehmen.

Eine kiinftige Entwicklung ist insoweit zu berticksichtigen, als aufgrund konkreter Entschei-
dungen des Arbeitgebers eine Verdanderung der Beschaftigtenzahl gegenliber dem bisheri-
gen Zustand zu erwarten ist.

Wahrend der Amtszeit ist eine zahlenmaRige Veranderung des Sprecherausschusses nicht
vorgesehen. Eine vergleichbare Regelung wie § 13 Abs. 2 Nr. 1 und Nr. 2 BetrVG, wonach
aulerordentliche Betriebsratswahlen stattfinden, wenn die Zahl der regelmaRig beschaf-
tigten Arbeitnehmer binnen 24 Monaten nach der Wahl um die Halfte, mindestens aber
um 50 steigt oder sinkt, kennt das Sprecherausschussgesetz nicht.
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Nur wenn kein einziges SprA-Mitglied oder Ersatzmitglied mehr vorhanden ist, kommt eine
Neuwahl gemall § 5 Abs. 2 Nr. 1 SprAuG in Betracht.

2.2 Vertretung weiblicher und mannlicher leitender Angestellter

GemaR § 4 Abs. 2 SprAuG sollen Manner und Frauen im Sprecherausschuss entsprechend
ihrem zahlenmaRigen Verhaltnis im Betrieb vertreten sein.

Die Vorschrift ist nicht zwingend. lhr Nichtbefolgen hat keinen Einfluss auf die Wahl und
stellt keinen Anfechtungsgrund dar.

Ein Minderheitenschutz, wie § 15 Abs. 2 BetrVG ihn vorsieht, ist im SprAuG hingegen nicht
normiert.
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Uberblick: Ablauf des Wahlverfahrens

3 Uberblick: Ablauf des Wahlverfahrens

Wahlverfahren in drei Schritten

Das Verfahren besteht aus folgenden drei Wahlschritten:

1. Bildung des Wahlvorstands durch amtierenden Sprecherausschuss oder durch Ver-
sammlung der leitenden Angestellten (LA)

2. Einleitung und Durchflihrung der Sprecherausschusswahl

3. Einladung zur Wahl des SprA-Vorsitzenden und dessen Stellvertreter

Flr Erstwahl und Folgewahl gibt es verfahrensméaRige Unterschiede.

Tabelle 1

Zeitlicher Ablauf der erneuten Sprecherausschusswahl

Ereignis

Frist

Rechtsgrundlage

Bestellung des WV durch SpA

Spatestens 10 Wochen vor
Ablauf der Amtszeit des
SprA

§ 7 Abs. 1 SprAuG

1. Sitzung des WV

unverziglich nach WV-Be-
stellung

Erstellung der Wahlerliste

§ 2 Abs. 1 WOSprAuG

spatester Termin fir die Zuord-

nung der LA

unverziglich nach Aufstel-
lung der Wabhlerliste, spates-
tens 2 Wochen vor Einlei-
tung der Wahl

§ 18a Abs. 1 BetrVG

Im Falle keiner Einigung:
Vermittler, § 18a Abs. 2
BetrVG (siehe 1.2)

Erlass und Bekanntmachung
des Wahlausschreibens
(= Einleitung der Wahl)

Spatestens 6 Wochen vor
dem 1. Tag der Stimmab-
gabe bis zum Abschluss der
Stimmabgabe, Beginn der
Einspruchsfrist gegen die
Wabhlerliste

§ 3 Abs. 1, 4 WOSprAuG
§ 4 Abs. 1 WOSprAuG

Auslegung/Bekanntmachung
der Wabhlerliste und WO

zeitgleich mit Einleitung der
Wahl bis zum Abschluss der
Stimmabgabe

§ 2 Abs. 4 WOSprAuG
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Ggf. Einspruch gegen die Wah-
lerliste

Vor Ablauf von 2 Wochen
seit Erlass des Wahlaus-
schreibens

§ 4 Abs. 1 WOSprAuG

Ggf. Bekanntgabe der Entschei-
dung Uber Einspriiche gegen
Wahlerliste

unverzlglich, spatestens am
Tag vor Beginn der Stimm-
abgabe

§ 4 Abs. 2 WOSprAuG

Einreichung von Vorschlagslis-
ten / Wahlvorschlagen

Vor Ablauf von 2 Wochen
seit Erlass des Wahlaus-
schreibens

§ 5Abs. 1S. 2 WOSprAuG
bzw.
§22Abs.1i.V.m.§5
Abs. 1S. 2 WOSprAuG

Prifung der Vorschlagslisten

Unverziglich nach Eingang,
moglichst binnen einer Frist
von 2 Arbeitstagen nach Ein-

gang

§ 6 Abs. 2 WOSprAuG bzw.
§22Abs.1i.V.m.§6
Abs. 2 WOSprAuG

Ggf. Beseitigung heilbarer Man-
gel von Vorschlagslisten

3 Arbeitstage ab Beanstan-
dung eingereichter Vor-
schlagslisten durch WV

§ 7 Abs. 2 WOSprAuG bzw.
§22Abs.1i.V.m.§7
Abs. 2 WOSprAuG

Ggf. Nachfrist zur Einreichung
von Wahlvorschlagen, soweit
keine gliltigen Wahlvorschlage
innerhalb von 2 Wochen einge-
gangen sind

1 Woche ab fruchtlosem
Verstreichen der Frist zur
Einreichung von Wahlvor-
schldagen (3 Wochen ab Er-
lass des Wahlausschreibens)

§ 8 Abs. 1 WOSprAuG bzw.
§22 Abs.1i.V.m. § 8 Abs.
1 WOSprAuG

Ggf. Bekanntmachung, dass die
Wahl wegen Fehlens gliltiger
Wahlvorschlage nicht stattfin-
det

Sofort nach Ablauf der Ein-
reichungsfrist

§ 8 Abs. 2 WOSprAuG bzw.
§22 Abs.1i.V. m. § 8 Abs.
2 WOSprAuG

Bekanntmachung der giltigen
Wahlvorschlage

Spatestens 1 Woche vor Be-
ginn der Stimmabgabe

§ 9 Abs. 2 WOSprAuG bzw.
§22Abs.1i.V.m.§9
WOSprAuG

Ggf. Berichtigung oder Ergan-
zung der Wabhlerliste

bis zum Tag vor Beginn der
Stimmabgabe

§ 4 Abs. 3 WOSprAuG

(1.) Termin fur Stimmabgabe
(= Wahltag)

Spatestens 1 Woche vor Ab-
lauf der Amtszeit des amtie-
renden SpA (Sollvorschrift)

§ 3 Abs. 1 Satz 3 WOSprAuG

Stimmauszahlung

Unverziglich nach Wahlab-
schluss

§ 12 Abs. 1 WOSprAuG
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Erstellung einer Wahlnieder- Unverziglich nach Feststel-
schrift lung des vorldufigen Wahl-
ergebnisses

§ 14 WOSprAuG
§ 7 Abs. 4 SprAuG

Benachrichtigung der Gewdahl-  Unverziiglich nach Ergeb-

§ 15 Abs. 1 WOSprAuG

ten nisermittlung

Ggf. Ablehnung der Wahl Erklarung binnen 3 Arbeits-  § 15 Abs. 1 WOSprAuG
tagen nach Zugang der Be-
nachrichtigung

Bekanntgabe des Wahlergeb-  Unverzlglich, nachdem die  § 16 WOSprAuG

nisses durch zweiwdchigen Gewahlten endgiiltig fest- § 7 Abs. 4 SprAuG

Aushang und Ubersendung der stehen
Wahlniederschrift an den Ar-
beitgeber

Einberufung der 1. SprA-Sitzung Vor Ablauf 1 Woche nach
dem Wahltag

§ 12 Abs. 1 SprAuG

Ggf. Anfechtung der Wahl Innerhalb 2 Wochen ab Be-
kanntgabe

§ 8 Abs. 1 SprAuG
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Zeitlicher Ablauf der erstmaligen Sprecherausschusswahl

Ereignis

Frist

Rechtsgrundlage

Einberufung einer LA-Ver-
sammlung durch 3 LA des
Betriebs

§ 7 Abs. 2 Satz 2 SprAuG

WV-Wahl durch LA-Ver-
sammlung

§ 7 Abs. 2 Satz 1 SprAuG

Herbeiflihrung einer LA-Ab-
stimmung durch WV (schrift-
lich / Versammlung), ob
SprA gewahlt werden soll

Unverziglich nach Bestel-
lung zum WV

§ 7 Abs. 2 Satz 3, 4 SprAuG

Erlass eines Abstimmungs-
ausschreibens (schriftlich /
Versammlung); Einladung
(nur bei Versammlung)

Spatestens 4 Wochen vor
Tag der Abstimmung

§ 27 Abs. 1 Satz 2
WOSprAugG,
§ 33 Abs. 1 Satz 2
WOSprAuG

Abstimmung Gber Wahl des
SprA

Spatestens 3 Wochen vor
Einleitung der Wahl

§ 26 Abs. 1 Satz 3
WOSprAuG

Erstellung der Wahlerliste

§ 2 Abs. 1 WOSprAuG

Spatester Termin fir die Un-
terrichtung des WV zur BR-
Wahl oder des BR ber die
Zuordnung der LA

Unverziglich nach Aufstel-
lung der Wahlerlisten, spa-
testens 2 Wochen vor Einlei-
tung der Wahl

§ 18a Abs. 1 BetrVG

Ggf. Versuch eines Vermitt-
lers zur Verstandigung, falls
bisher keine Einigung Gber
Zuordnung

Eine Woche vor Einleitung
der Wahl

§ 18a Abs. 2 Satz 1
BetrVG

Erlass und Bekanntmachung
des Wahlausschreibens (=
Einleitung der Wahl)

Spatestens 6 Wochen vor 1.
Tag der Stimmabgabe bis
zum Abschluss der Stimmab-
gabe, Beginn der Ein-
spruchsfrist gegen die Wah-
lerliste

§ 3 Abs. 1, 4 WOSprAugG,
§ 4 Abs. 1 WOSprAuG

Auslegung / Bekanntma-
chung der Wabhlerliste und
Wahlordnung

Zeitgleich mit Einleitung der
Wahl bis zum Abschluss der
Stimmabgabe

§ 2 Abs. 4 WOSprAuG
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Ggf. Einspruch gegen die
Wahlerliste

Vor Ablauf von 2 Wochen
seit Erlass des Wahlaus-
schreibens

11

§ 4 Abs. 1 WOSprAuG

Ggf. Bekanntgabe der Ent-
scheidung tber Einspriche
gegen Wahlerliste

Unverziglich, spatestens am
Tag vor Beginn der Stimm-
abgabe

§ 4 Abs. 2S. 1 WOSprAuG

Einreichung von Vorschlags-
listen / Wahlvorschlagen

Vor Ablauf von 2 Wochen
seit Erlass des Wahlaus-
schreibens

§ 5 Abs. 1 WOSprAuG bzw.
§22Abs.1i.V.m.§5Abs. 1
WOSprAuG

Prifung der Vorschlagslisten

Unverziglich nach Eingang,
moglichst binnen 2 Arbeits-
tagen

§ 6 Abs. 2 WOSprAuG bzw.
§ 22 Abs.1i.V.m. § 6 Abs. 2
WOSprAuG

Ggf. Beseitigung heilbarer
Mangel von Vorschlagslisten

3 Arbeitstage ab Beanstan-
dung eingereichter Vor-
schlagslisten durch WV

§ 7 Abs. 2 WOSprAuG bzw.
§22Abs.1i.V.m.§7 Abs. 2
WOSprAuG

Ggf. Nachfrist zur Einrei-
chung von Wahlvorschlagen,
soweit keine glltigen Wahl-
vorschldge innerhalb von 2
Wochen eingegangen sind

1 Woche ab fruchtlosem
Verstreichen der Frist zur
Einreichung von Wahlvor-
schldagen (3 Wochen ab Er-
lass des Wahlausschreibens)

§ 8 Abs. 1 WOSprAuG bzw.
§22Abs.1i.V.m.§8Abs. 1
WOSprAuG

Ggf. Bekanntmachung, dass
die Wahl wegen Fehlens giil-
tiger Wahlvorschlage nicht
stattfindet

Sofort nach Ablauf der Ein-
reichungsfrist

§ 8 Abs. 2 WOSprAuG bzw.
§22Abs.1i.V.m. § 8 Abs. 2
WOSprAuG

Bekanntmachung der giilti-
gen Wahlvorschlage

Spatestens 1 Woche vor Be-
ginn der Stimmabgabe

§ 9 WOSprAuG bzw.
§22Abs.1i.V.m.§9
WOSprAuG

Ggf. Berichtigung oder Er-
ganzung der Wahlerliste

Bis Tag vor Beginn der
Stimmabgabe

§ 4 Abs. 3 WOSprAuG

(1.) Termin fur Stimmabgabe
(= Wahltag), letzter Wahltag
Spatester Abgabetermin fir

Briefwahlunterlagen

§ 24 Nr. 3 WOSprAuG;
§ 30 Abs. 3 Nr. 3 WOSprAuG

Stimmauszahlung

Unverziglich nach Wahlab-
schluss

§ 12 WOSprAuG
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Erstellung einer Wahlnieder-
schrift

Unverziglich nach Feststel-
lung des vorlaufigen Wahler-
gebnisses

§ 14 WOSprAuG
§ 7 Abs. 4 SprAuG

12

Benachrichtigung der Ge-
wahlten

unverziglich nach Ergeb-
nisermittlung

§ 15 Abs. 1 WOSprAuG

Ggf. Ablehnung der Wahl

Erkldarung binnen 3 Arbeits-
tagen nach Zugang der Be-
nachrichtigung

§ 15 Abs. 1 WOSprAuG

Bekanntgabe des Wahler-
gebnisses durch zweiwdchi-
gen Aushang und Ubersen-
dung der Wahlniederschrift
an den Arbeitgeber

Unverziglich, nachdem die
Gewadhlten endgiiltig fest-
stehen

§ 16 WOSprAuG
§ 7 Abs. 4 SprAuG

Einberufung der 1. SpA-Sit-
zung

Vor Ablauf 1 Woche nach
Stimmabgabe

§ 12 Abs. 1 SprAuG

Ggf. Anfechtung der Wahl

Innerhalb von 2 Wochen ab
Bekanntgabe

§ 8 Abs. 1 SprAuG
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4 Das Wahlverfahren im Detail

Verfahrensvorschriften im Einzelnen

4.1 Wahlvorstand

Der amtierende Sprecherausschuss bestellt gem. § 7 Abs. 1 SprAuG spatestens zehn Wo-
chen vor Ablauf seiner Amtszeit einen aus drei Wahlberechtigten bestehenden Wahlvor-
stand und einen von ihnen als Vorsitzenden. Der Sprecherausschuss kann die Zahl der
Wahlvorstandsmitglieder erhohen, wenn dies zur ordnungsgemafien Durchfiihrung der
Wahl erforderlich ist. Der Wahlvorstand muss in jedem Fall aus einer ungeraden Zahl von
Mitgliedern bestehen. Fiir jedes Mitglied kann fiir den Fall seiner Verhinderung ein Ersatz-
mitglied bestellt werden. Die Bestellung von Ersatzmitgliedern empfiehlt sich, um im Ver-
hinderungsfalle keinen neuen Beschluss gesondert fassen zu missen. Der Wahlvorstand
kann zu seiner Unterstlitzung bei der Durchfiihrung der Stimmabgabe und bei der Stimm-
auszahlung wahlberechtigte Betriebsangehorige als Wahlhelfer heranziehen.

Besteht bisher noch kein Sprecherausschuss, so wird der Wahlvorstand gemalR § 7 Abs. 2
SprAuG in einer Versammlung von der Mehrheit der anwesenden leitenden Angestellten
gewdhlt. Zu dieser Versammlung kdnnen drei leitende Angestellte des Betriebs einladen
und Vorschlage fir die Zusammensetzung des Wahlvorstands machen. Der Wahlvorstand
muss, wenn noch kein Sprecherausschuss existiert, eine Versammlung der leitenden Ange-
stellten einberufen, die liber die Durchfiihrung der Wahl abstimmt.

Eine Wahl ohne Wahlvorstand ist nichtig. Kommt der Sprecherausschuss seiner Pflicht zur
Ernennung eines Wahlvorstands nicht nach, so liegt hierin eine grobe Pflichtverletzung, die
gemaRk § 9 Abs. 1 SprAuG die Auflésung des Sprecherausschusses rechtfertigen, die Wahl-
anfechtung begriinden und eine Strafbarkeit nach § 34 Abs. 1 Nr. 1 SprAuG zur Folge ha-
ben kann (vgl. hierzu Kapitel 5.2 und Kapitel 6).

Die Bestellung von Ersatzmitgliedern ist anders als in § 16 Abs. 1 BetrVG zwar gesetzlich
nicht vorgeschrieben, jedoch auch nicht verboten, sodass es im Interesse einer reibungslo-
sen Durchfiihrung der Wahl liegt, Ersatzmitglieder zu bestellen.
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4.2 Wahlerliste

4.2.1 Aufstellung

Der Wahlvorstand hat eine Wahlerliste aufzustellen, in der die Wahlberechtigten mit dem
Familiennamen, Vornamen und Geburtsdatum in alphabetischer Reihenfolge aufzufiihren
sind. Ein Abdruck der Wahlerliste (ohne die Geburtsdaten der Wahlberechtigten) und ein
Abdruck der Wahlordnung sind vom Tage des Erlasses des Wahlausschreibens an bis zum
Abschluss der Stimmabgabe an geeigneter Stelle im Betrieb zur Einsichtnahme auszulegen.
Eine ausschliel’lich elektronische Bekanntmachung ist nur zulassig, wenn alle leitenden An-
gestellten von der Bekanntmachung Kenntnis erlangen konnen und Vorkehrungen getrof-
fen werden, dass Anderungen der Bekanntmachung nur vom Wahlvorstand vorgenommen
werden kénnen (§ 2 Abs. 4. S. 4 WOSprAuG). Gleiches gilt gem. § 3 Abs. 4 S. 3 WOSprAuG
flir das Wahlausschreiben.

Werden nach Anfertigung der Wahlerliste Wahlberechtigte neu beschéftigt oder scheiden
Wahlberechtigte aus, so ist die Wahlerliste bis zum Tage vor dem Beginn der Stimmabgabe
entsprechend zu berichtigen (§ 4 Abs. 3 WOSprAuG). Ein nach Einleitung, aber vor Ab-
schluss der Wahl in den Betrieb eingetretener leitender Angestellter ist also wahlberech-
tigt.

4.2.2 Einspruch, Berichtigung

Vor Ablauf von zwei Wochen nach Erlass des Wahlausschreibens kann jeder leitende Ange-
stellte beim Wahlvorstand schriftlich Einspruch gegen die Richtigkeit der Wahlerliste einle-
gen (§ 4 Abs. 1 WOSprAuG). Erforderlich fir die Schriftform ist die eigenhdndige Unter-
schrift des Einspruchsfiihrers. Inhaltlich hat der Einspruchsfiihrer die unrichtigen Punkte zu
nennen, einer weitergehenden Begrindung bedarf es nicht.

Uber Einspriiche hat der Wahlvorstand unverziiglich durch Beschluss zu entscheiden und
dem Einspruchsfiihrer die Entscheidung unverziglich schriftlich mitzuteilen (§ 4 Abs. 2
WOSprAuG).

Der Einspruch ist ausgeschlossen, soweit er nur darauf gestiitzt wird, dass die Zuordnung
nach § 18a Abs. 5 BetrVG fehlerhaft erfolgt sei. Dies gilt dann nicht, wenn die Zuordnung
von den Wabhlvorstdnden Gbereinstimmend fiir offensichtlich fehlerhaft gehalten wird (vgl.
§ 4 Abs. 2 WOSprAuG). Ist der Einspruch begriindet, ist die Wahlerliste zu berichtigen.

Nach Ablauf der Einspruchsfrist kann die Wahlerliste nur bei Schreibfehlern, offenbaren
Unrichtigkeiten, in Erledigung rechtzeitig eingelegter Einspriiche oder bei Eintritt eines lei-
tenden Angestellten in den Betrieb bis zum Tag vor dem Beginn der Stimmabgabe berich-
tigt oder erganzt werden (vgl. § 4 Abs. 3 WOSprAuG).

Dem Arbeitgeber und auch dem Betriebsrat steht kein Einspruchsrecht zu.
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4.3 Wahlausschreiben

4.3.1 Allgemeines Wahlausschreiben

Die Sprecherausschusswahl wird — nach Terminabstimmung mit dem Wahlvorstand fir
den Betriebsrat — spatestens sechs Wochen vor dem ersten Tag der Stimmabgabe durch
den Erlass des Wahlausschreibens eingeleitet (§ 3 Abs. 1 WOSprAuG).

Das Wahlausschreiben muss von dem Vorsitzenden und mindestens einem weiteren
stimmberechtigten Mitglied des Wahlvorstands unterschrieben werden.

Die Wahlen zum Betriebsrat und zum Sprecherausschuss sind gleichzeitig einzuleiten, je-
doch nicht zwingend gleichzeitig durchzufiihren.

Das Wahlausschreiben muss gem. § 3 Abs. 2 WOSprAuG zwingend folgende Angaben ent-
halten:

— Das Datum seines Erlasses;

— die Bestimmung des Orts, an dem die Wahlerliste und die Wahlordnung zum SprAuG
ausliegen;

— dass nur solche leitende Angestellte wahlen oder gewahlt werden kénnen, die in die
Wahlerliste eingetragen sind, und dass Einspriiche gegen die Wahlerliste nur vor Ablauf
von zwei Wochen seit dem Erlass des Wahlausschreibens schriftlich beim Wahlvorstand
eingelegt werden kénnen; der letzte Tag der Frist ist anzugeben;

— die Zahl der zu wahlenden Sprecherausschussmitglieder;

— die Mindestzahl von leitenden Angestellten, von denen ein Wahlvorschlag unterzeich-
net sein muss;

— dass Wahlvorschlage vor Ablauf von zwei Wochen seit dem Erlass des Wahlausschrei-
bens beim Wahlvorstand in Form von Vorschlagslisten einzureichen sind, wenn mehr
als drei Sprecherausschussmitglieder zu wahlen sind; der letzte Tag der Frist ist anzuge-
ben;

— dass die Stimmabgabe an die Wahlvorschlage gebunden ist und dass nur solche Wahl-
vorschldge beriicksichtigt werden diirfen, die fristgerecht eingereicht sind;

— die Bestimmung des Orts, an dem die Wahlvorschldge bis zum Abschluss der Stimmab-
gabe aushangen;

— Ort, Tag und Zeit der Stimmabgabe;

— den Hinweis auf die Moglichkeit der schriftlichen Stimmabgabe sowie die Betriebsteile
und Kleinstbetriebe, fiir die schriftliche Stimmabgabe beschlossen ist;

— den Ort, an dem Einspriiche, Wahlvorschldage und sonstige Erklarungen gegeniiber dem
Wahlvorstand abzugeben sind (Betriebsadresse des Wahlvorstands).

Der Wahlvorstand soll im Wahlausschreiben darauf hinweisen, dass bei der Aufstellung
von Wahlvorschlagen die Geschlechter nach Maligabe des § 4 Abs. 2 SprAuG bericksich-
tigt werden sollen.
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Abschriften des Wahlausschreibens sind vom Tag des Erlasses bis zum letzten Tag der
Stimmabgabe an geeigneten Stellen im Betrieb auszuhangen.

4.3.2 Besonderheiten bei Wahl nur eines Sprecherausschussmitglieds

Besonderheiten beim Wahlausschreiben gibt es bei der Wahl von nur einem Sprecheraus-
schussmitglied.

Dabei muss das Wahlausschreiben gem. § 22 Abs. 1, 8 WOSprAuG zusatzlich die Angaben
enthalten, dass

— das Ersatzmitglied in einem getrennten Wahlgang gewahlt wird,

— Wahlvorschlage bei ihrer Einreichung fiir die Wahl des Sprecherausschussmitglieds oder
des Ersatzmitglieds zu kennzeichnen sind,

— Wahlberechtigte sowohl einen Wahlvorschlag fiir das Sprecherausschussmitglied als
auch einen Wahlvorschlag fiir das Ersatzmitglied unterzeichnen kénnen,

— ein Bewerber sowohl fir die Wahl des Sprecherausschussmitglieds als auch fiir die
Wahl des Ersatzmitglieds vorgeschlagen werden kann,

— der Wahler bei der Wahl des Sprecherausschussmitglieds und des Ersatzmitglieds seine
Stimme nicht demselben Wahlbewerber geben darf.

4.4 \Wahlvorschlage / Vorschlagslisten

4.4.1 Allgemeines

Ist mehr als ein Sprecherausschussmitglied zu wahlen, erfolgt die Wahl aufgrund von Vor-
schlagslisten nach den Grundséatzen der Verhéltniswahl (§ 6 Abs. 2 SprAuG). Vorschlage
dirfen von allen Wahlberechtigten unterbreitet werden (§ 6 Abs. 4 SprAuG). Wird nur eine
Vorschlagsliste eingereicht oder ist nur ein Sprecherausschussmitglied zu wahlen, erfolgt
eine Personenwahl nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl (§ 6 Abs. 2, Abs. 3S. 1
SprAuG). Falls nur ein Sprecherausschussmitglied gewahlt wird, findet die Wahl zum Stell-
vertreter in einem getrennten Wahlgang statt (§ 6 Abs. 3 S. 2 SprAuG). Dabei werden
Wahlvorschlage eingereicht.

Wabhlvorschlage/Vorschlagslisten der leitenden Angestellten miissen von mindestens finf
Prozent der leitenden Angestellten oder von mindestens drei leitenden Angestellten un-
terzeichnet sein. In Betrieben mit in der Regel bis zu 20 leitenden Angestellten genligt die
Unterzeichnung durch zwei leitende Angestellte. In jedem Falle genligt die Unterzeichnung
durch 50 leitende Angestellte (§ 6 Abs. 4 SprAuG).

Unterstliitzt ein leitender Angestellter mehrere Listen, hat er nach Aufforderung des Wahl-
vorstands zu erklaren, welche Unterschrift er aufrechterhalt. Fiir die Erklarung bleiben ihm
maximal drei Arbeitstage.
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Unterbleibt eine fristgerechte Erklarung, zahlt die Unterschrift auf dem zuerst eingereich-
ten Vorschlag; alle ibrigen werden gestrichen (§ 5 Abs. 5 WOSprAuG). Bei gleichzeitig ein-
gereichten Vorschlagen entscheidet das Los.

In jeder Vorschlagsliste / jedem Wahlvorschlag sind die einzelnen Bewerber in erkennbarer
Reihenfolge unter fortlaufender Nummer und unter Angabe von Familienname, Vorname
und Geburtsdatum aufzufiihren. Die schriftliche Zustimmung der Bewerber zur Aufnahme
in die Liste ist beizufligen (§ 5 Abs. 3 WOSprAuG).

Damit beim Ausscheiden von Sprecherausschussmitgliedern wahrend der Amtszeit ausrei-
chend Ersatzmitglieder zur Verfligung stehen, sollten genligend Bewerber auf den Vor-
schlagslisten / Wahlvorschlagen aufgefiihrt werden. Jede Vorschlagsliste / jeder Wahlvor-
schlag soll daher mindestens doppelt so viele Bewerber aufweisen, wie in dem Wahlvor-
gang Sprecherausschussmitglieder zu wahlen sind (§ 5 Abs. 2 WOSprAuG). Ein VerstoR ge-
gen diese Soll-Vorschrift berechtigt jedoch weder den Wahlvorstand, den Wahlvorschlag
zuriickzuweisen, noch fiihrt er zur Anfechtbarkeit der Wahl nach § 8 Abs. 1 SprAuG (BAG,
Urteil vom 10. Oktober 2012 — 7 ABR 53/11)).

Ein Bewerber kann nur auf einer Vorschlagsliste vorgeschlagen werden. Ist ein leitender
Angestellter auf mehreren Listen aufgefiihrt, hat er nach Aufforderung durch den Wahl-
vorstand binnen drei Arbeitstagen zu erklaren, welche Bewerbung er aufrechterhilt; ande
renfalls wird er auf allen Listen gestrichen (§ 5 Abs. 7 WOSprAuG). Unschéadlich hingegen
ist es, wenn bei der Wahl nur eines Sprecherausschussmitglieds (dann Mehrheitswahl, §
22 WOSprAuG) ein Bewerber auf mehreren Wahlvorschlagen genannt wird, da er nur ein-
mal auf dem Stimmzettel erscheint.

4.4.2 Einreichung der Vorschlaglisten

Die Vorschlagslisten sind von den wahlberechtigten leitenden Angestellten vor Ablauf von
zwei Wochen seit Erlass des Wahlausschreibens beim Wahlvorstand einzureichen (§ 5 Abs.
1 WOSprAuG). Jede Liste soll mit einem Kennwort bezeichnet werden; fehlt es daran, wird
die Liste mit den Namen der ersten beiden in der Liste aufgeflihrten Bewerber bezeichnet
(§ 6 Abs. 2 WOSprAuG).

Der Wahlvorstand hat dem Uberbringer einer Liste oder — falls die Liste nicht persénlich
eingereicht wird — dem Listenvertreter den Einreichungszeitpunkt schriftlich zu bestatigen
(§ 6 Abs. 1 WOSprAuG). Listenvertreter ist — wenn nicht im Wahlvorschlag anders benannt
— der Bewerber, der an erster Stelle der Vorschlagsliste steht. Bei Wahlvorschlagen gilt die-
ses entsprechend (§ 22 Abs. 1 WOSprAuG).

4.4.3 Prifung

Die eingereichten Vorschlagslisten/Wahlvorschlage werden unverzuglich, moglichst bin-
nen einer Frist von zwei Arbeitstagen nach Eingang vom Wahlvorstand gepriift.
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Halt der Wahlvorstand eine Liste fiir ungiiltig oder hat er sonstige Beanstandungen, infor-
miert er den Listenvertreter unverziglich schriftlich und mit Begriindung (§ 6 Abs. 2
WOSprAuG).

Unheilbar ungiiltig sind Vorschlagslisten/Wahlvorschlage gemaR § 7 Abs. 1 WOSprAuG,

— die nicht fristgerecht eingereicht worden sind.
— auf denen die Bewerber nicht in erkennbarer Reihenfolge aufgefiihrt sind.
— die bei Einreichung nicht die erforderliche Anzahl von Unterschriften aufweisen.

Auch ungiiltig sind Vorschlagslisten/Wahlvorschlage,

— auf denen die Bewerber nicht in gehdriger Form bezeichnet sind.

— bei denen die schriftliche Zustimmung der Bewerber zur Aufnahme in die Liste fehlt.

— bei denen infolge von Streichung von Wahlberechtigten, die durch ihre Unterschrift
mehrere Listen zugleich unterstiitzt haben, nicht mehr ausreichend Unterstiitzer der
Liste vorhanden sind.

Die drei zuletzt aufgefiihrten Mangel fiihren nur dann zur Ungiiltigkeit der Liste, wenn sie
nicht binnen einer Frist von drei Arbeitstagen nach ihrer Beanstandung durch den Wahl-
vorstand vom Listenvertreter beseitigt worden sind (vgl. § 7 Abs. 2 WOSprAuG).

4.4.4 Nachfrist

Ist nach Ablauf von zwei Wochen seit Erlass des Wahlausschreibens kein(e) giiltige(r) Vor-
schlagsliste / Wahlvorschlag eingereicht, so hat dies der Wahlvorstand sofort in der glei-
chen Weise, in der das Wahlausschreiben veroffentlicht wurde, bekannt zu machen und
eine Nachfrist von einer Woche zu setzen.

In dieser ,,Bekanntmachung einer Nachfrist zur Einreichung von Wahlvorschlagen” ist da-
rauf hinzuweisen, dass eine Wahl nur im Falle einer fristgerechten Einreichung mindestens
einer Vorschlagliste / eines Wahlvorschlags stattfinden kann (§ 8 Abs. 1 WOSprAuG). Ge-
maRk § 8 Abs. 2 WOSprAuG hat der Wahlvorstand sofort bekannt zu machen, wenn auch
nach der Nachfristsetzung kein(e) gtiltige(r) Vorschlagsliste / Wahlvorschlag eingereicht
worden ist und die Wahl nicht stattfindet.

Die Reihenfolge der Ordnungsnummern fir die fir giltig befundenen Vorschlagslisten hat
der Wahlvorstand nach Ablauf der von den § 5 Abs. 1 und §§ 7 und 8 WOSprAuG vorgege-
benen Fristen und nach Einladung der Listenvertreter auszulosen (§ 9 Abs. 1 WOSprAuG).
Die so geordneten Listen sind spatestens eine Woche vor Beginn der Stimmabgabe bis zum
Abschluss der Stimmabgabe in gleicher Weise wie das Wahlausschreiben bekannt zu ge-
ben (§ 9 Abs. 2 WOSprAuG). Die Bekanntgabefrist gilt auch, wenn nur eine giiltige Vor-
schlagsliste eingereicht worden ist oder wenn nur ein Sprecherausschussmitglied gewahlt
wird.
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4.5 Wahlverfahren und Ergebnisermittlung

Das Wahlverfahren richtet sich danach, ob mehrere Vorschlagslisten eingereicht worden
sind (Verhéltniswahl), oder ob nur ein giiltiger Vorschlag eingereicht wurde bzw. ob nur
ein einkdpfiger Sprecherausschuss gewahlt wird (Mehrheitswahl; siehe 4.4.1).

4.5.1 Wahlverfahren bei mehreren Vorschlagslisten

4.5.1.1 Stimmabgabe auf Vorschlagslisten

Die Wabhl erfolgt nach den Grundsatzen der Verhéltniswahl. Der Wahler kann seine Stimme
nur fir eine Vorschlagsliste abgeben. Die Stimmabgabe erfolgt durch Abgabe von Stimm-
zetteln in Wahlumschlagen. Auf dem Stimmzettel sind die Vorschlagslisten untereinander
aufzufithren. Der Wahler kennzeichnet die von ihm gewahlte Vorschlagsliste durch An-
kreuzen an der hierfiir vorgesehenen Stelle.

4.5.1.2 Verteilung der Sprecherausschusssitze auf die Vorschlagslisten

Der Wahlvorstand hat die auf die jeweilige Vorschlagsliste entfallenden giiltigen Stimmen
zusammenzuzahlen. Die Stimmenzahlen werden in einer Reihe nebeneinander gestellt und
samtlich durch eins, zwei, drei, vier usw. (bis zur Anzahl der wahlbaren Sprecherausschuss-
platze) geteilt. Die ermittelten Teilzahlen sind nacheinander reihenweise unter den Zahlen
der ersten Reihe aufzufiihren. Unter den so gefundenen Teilzahlen werden so viele
Hochstzahlen ausgesondert und der GréRe nach geordnet, wie Sprecherausschussmitglie-
der zu wahlen sind. Jede Vorschlagsliste erhalt so viele Sitze zugeteilt, wie Hochstzahlen
auf sie entfallen.
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Beispiel 1

Der Betrieb hat 110 leitende Angestellte. Der Sprecherausschuss besteht damit aus finf
Mitgliedern. Es wurden die Listen A, B und C eingereicht. Auf die Liste A sind 60 Stimmen,
auf die Liste B 30 Stimmen, auf die Liste C 20 Stimmen entfallen.

Liste A: 60 Stimmen Liste B: 30 Stimmen Liste C: 20 Stimmen
Stim- Hochst- Stim- Hochst- Stim- Hochst-

men zahl Sitz men zahl Sitz men zahl Sitz
60:1 60 1. 30:1 30 2. 20:1 20 4.
60:2 30 3. 30:2 15 20:2 10

60:3 20 5. 30:3 10 20:3 6,66

60:4 15 30: 4 7,5 20:4 5

Die Sitze verteilen sich wie folgt: Von der Liste A sind drei Kandidaten gewahlt, von der
Liste B einer und von der Liste C ebenfalls einer. Die Reihenfolge der Bewerber innerhalb
der einzelnen Vorschlagslisten bestimmt sich nach der Reihenfolge ihrer Benennung.

Entfallt die niedrigste in Betracht kommende Hochstzahl auf mehrere Vorschlagslisten zu-
gleich, so entscheidet das Los darliber, welcher Vorschlagsliste dieser Sitz zufallt.
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Beispiel 2

Der Betrieb hat 110 leitende Angestellte. Der Sprecherausschuss besteht damit aus finf
Mitgliedern. Es wurden die Listen A, B und C eingereicht. Auf die Liste A sind 30 Stimmen,
auf die Liste B und C jeweils 25 Stimmen entfallen.

Liste A: 30 Stimmen Liste B: 25 Stimmen Liste C: 25 Stimmen
Stim- Hochst- Stim- Hochst- Stim- Hochst-

men zahl Sitz men zahl Sitz men zahl Sitz
30:1 30 1. 25:1 25 2. 25:1 25 3.
30:2 15 4, 25:2 12,5 LOS 25:2 12,5 LOS
30:3 10 25:3 8,33 25:3 8,33

30:4 7,5 25:4 6,25 25:4 6,25

Die Sitze verteilen sich wie folgt: Von der Liste A sind zwei Kandidaten gewahlt, von der
Liste B und von der Liste C zunachst jeweils einer. Ob der fiinfte Sitz auf Liste B oder C ent-
fallt, entscheidet das Los.

4.5.2 Wahlverfahren bei einer Vorschlagsliste

4.5.2.1 Mehrheitswahl

Ist nur eine giiltige Vorschlagsliste eingereicht, erfolgt die Wahl nach den Grundséatzen der
Mehrheitswahl (§ 6 Abs. 2 Hs. 2 SprAuG). Die maximale Stimmenanzahl entspricht den zu
wahlenden Sprecherausschusssitzen, pro Bewerber ist jedoch nur eine Stimme maoglich;
die Stimmen mussen nicht alle genutzt werden. Der Wahler kennzeichnet die von ihm ge-
wahlten Bewerber durch Ankreuzen an der hierfiir vorgesehenen Stelle.

4.5.2.2 Ermittlung der Gewahlten

Hierzu sind die auf jeden Bewerber entfallenden Stimmen zusammenzuzahlen. Gewahlt
sind die Bewerber, die die meisten Stimmen erhalten haben.
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Beispiel 1

110 leitende Angestellte. Der Sprecherausschuss besteht aus finf Mitgliedern. Es wurde
nur ein Vorschlag eingereicht. Die Stimmen verteilen sich wie folgt:

Bewerber Stimmen Platz Sitz
Herr A 30 1. 1.
Herr B 25 2. 2.
Frau C 20 3. 3.
Herr D 15 4. 4.
Frau E 10 5. 5.
Frau A 5 6. -
Herr B 3 7. -
Frau C 2 8. -

Haben fiir den zuletzt zu vergebenden Sprecherausschusssitz mehrere Bewerber die glei-
che Stimmenzahl erhalten, entscheidet das Los darliber, welcher Bewerber gewahlt ist.
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Beispiel 2

110 leitende Angestellte. Der Sprecherausschuss besteht aus funf Mitgliedern.

Bewerber Stimmen Platz Sitz
Frau A 30 1. 1.
Herr B 25 2. 2.
Herr C 20 3. 3.
Frau D 15 4, 4,
Herr E 7 5. LOS
Frau F 7 5. LOS
Herr G 4 7. -
Frau A 2 8. -

4.5.3 Wahlverfahren bei Wahl nur eines Sprecherausschussmitglieds

4.5.3.1 Mehrheitswahl

Ist nur ein Sprecherausschussmitglied zu wahlen, erfolgt die Wahl nach den Grundséatzen
der Mehrheitswahl (§ 6 Abs. 3 S. 1 SprAuG). Hierzu kreuzt der Wéhler nur einen Bewerber
an. Gewahlt ist der Bewerber mit den meisten Stimmen, bei Stimmengleichheit entschei-
det das Los.

4.5.3.2 Besonderheiten

Bei diesem Verfahren werden Wahlvorschldge eingereicht. Es wird ein Wahlvorschlag fir
das Mitglied im Sprecherausschuss und zusétzlich ein Wahlvorschlag fir das Ersatzmitglied
benotigt. Die Wahlvorschlage muiissen entsprechend gekennzeichnet sein. Jeder Wahlvor-
schlag kann mehrere Kandidaten beinhalten. Ein Bewerber kann sowohl fiir die Wahl des
Sprechers als auch fiir die Wahl des Ersatzmitglieds vorgeschlagen werden (§ 22 Abs. 6
WOSprAuG).

Weitere Besonderheiten ergeben sich fir die Stimmzettel. Die Bewerber fiir die beiden
Amter sind getrennt voneinander auf demselben Stimmzettel anzugeben.
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Auf dem Stimmzettel ist darauf hinzuweisen, dass der Wahler bei den Wahlen zum
Sprecherausschuss und des Ersatzmitglieds seine Stimme nicht demselben Bewerber ge-
ben darf; erfolgt dies trotzdem, ist nur die fir die Wahl nach § 22 Abs. 1 WOSprAuG abge-
gebene Stimme gultig (§ 22 Abs. 7 WOSprAuG).

4.6 Wahlvorgang und Stimmabgabe

4.6.1 Stimmabgabe im Wahllokal

Der Wahlvorstand hat geeignete Vorkehrungen fiir die unbeobachtete Kennzeichnung der
Stimmzettel im Wahlraum zu treffen und fiir die Bereitstellung von Wahlurnen zu sorgen.
Die Urnen sind vor Beginn der Stimmabgabe zu verschlieRen und so einzurichten, dass ein-
geworfene Wahlumschlige nicht ohne Offnung der Wahlurne entnommen werden kén-
nen. Stimmzettel und Wahlumschlag haben in einer identischen Farbe zu sein (§ 10 Abs. 2
S. 2 WOSprAuG). Die unbeobachtete Kennzeichnung der Stimmzettel im Wahlraum muss
sichergestellt werden. Wahrend der Wahlhandlung missen mindestens zwei stimmbe-
rechtigte Mitglieder des Wahlvorstandes oder ein stimmberechtigtes Mitglied und ein
Wabhlhelfer anwesend sein. Der Wahler gibt seinen Namen an und wirft den Wahlum-
schlag, in den der Stimmzettel eingelegt ist, in die Wahlurne ein, nachdem die Stimmab-
gabe in der Wahlerliste vermerkt worden ist.

Der Wahler hat seine Stimme durch Ankreuzen zu vergeben. Der Einsatz von Computern
oder Wahlgeraten ist unzulassig, da dies in der Wahlordnung nicht vorgesehen ist.

4.6.2 Briefwahl

Leitende Angestellte, die im Zeitpunkt der Wahl wegen Abwesenheit vom Betrieb verhin-
dert sind, ihre Stimme personlich abzugeben, kénnen per Briefwahl wahlen (§ 23
WOSprAuG).

Ihnen sind folgende Wahlunterlagen auf Verlangen durch den Wahlvorstand auszuhandi-
gen oder zu ibersenden:

— Wahlausschreiben,

— Vorschlagslisten,

— Stimmzettel und Wahlumschlag,

— eine vorgedruckte vom Wahler abzugebende Erklarung, in der dieser gegeniiber dem
Wahlvorstand versichert, dass er den Stimmzettel persdnlich gekennzeichnet hat, sowie

— einen groReren Freiumschlag, der die Anschrift des Wahlvorstandes und als Absender
den Namen und die Anschrift des Wahlberechtigten sowie den Vermerk "Schriftliche
Stimmabgabe" tragt.
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Der Wahlvorstand soll dem Wahler ferner ein Merkblatt Gber die Art und Weise der
schriftlichen Stimmabgabe aushandigen oder libersenden. Der Wahlvorstand hat die Aus-
hiandigung oder Ubersendung der Wahlunterlagen in der Wihlerliste zu vermerken. Denje-
nigen Arbeitnehmern, von denen der Wahlvorstand weil3, dass sie im Zeitpunkt der Wahl
voraussichtlich nicht im Betrieb anwesend sein werden (insbesondere aufgrund von
Homeoffice oder Ruhen des Arbeitsverhéltnisses), sind die fiir die schriftliche Stimmab-
gabe erforderlichen Unterlagen von Amts wegen zuzusenden (§ 23 Abs. 2 WOSprAuG).

Weiterhin kann der Wahlvorstand gem. § 23 Abs. 3 WOSprAuG fiir Betriebsteile oder zuge-
ordnete Betriebe (§ 1 Abs. 2 SprAuG) die schriftliche Stimmabgabe beschliefen. Den dort
arbeitenden leitenden Angestellten sind die nétigen Unterlagen auszuhandigen oder zu
Ubersenden. Dieser Beschluss muss noch vor Erlass des Wahlausschreibens erfolgen, da
diese Betriebsteile oder zugeordneten Betriebe im Wahlausschreiben eigens anzugeben
sind. Der Wahler gibt seine Stimme in der Weise ab, dass er den Stimmzettel unbeobach-
tet personlich kennzeichnet und in dem Wahlumschlag verschlieRt, die vorgedruckte Erkla-
rung unter Angabe von Ort und Datum unterschreibt und den Wahlumschlag und die un-
terschriebene vorgedruckte Erklarung in dem Freiumschlag verschlieBt und diesen so
rechtzeitig an den Wahlvorstand absendet oder lbergibt, dass er vor Abschluss der Stimm-
abgabe vorliegt (§ 24 WOSprAuG).

4.7 Aufgaben des Wahlvorstandes nach dem Wahlvorgang

4.7.1 Offentliche Stimmauszahlung

Unverziglich nach Abschluss der Wahl nimmt der Wahlvorstand offentlich die Auszahlung
der Stimmen vor. Wichtig ist, dass die Betriebsoffentlichkeit gewahrt ist, was bedeutet,
dass jeder am Ausgang der Wahl interessierte Mitarbeiter und der Arbeitgeber die Mog-
lichkeit haben muss, der Stimmenauszahlung zu folgen. Nicht davon umfasst sind hingegen
Gewerkschaften und Verbande. Der Wahlvorstand 6ffnet die Wahlurne, entnimmt die
Stimmzettel und priift diese auf Giltigkeit.

Unglltig sind Stimmzettel,

— die mit einem besonderen Merkmal versehen sind,

— aus denen sich der Wille des Wahlers nicht unzweifelhaft ergibt oder

— die andere Angaben als die Vorschlagslisten, Zusitze oder sonstige Anderungen enthal-
ten.

Befinden sich in einem Wahlumschlag mehrere gekennzeichnete Stimmzettel, werden sie,
wenn sie vollstandig Gbereinstimmen, nur einfach gezahlt, andernfalls als ungliltig angese-
hen.

Erfolgt die Stimmzahlung nicht unmittelbar nach Beendigung der Wahl, so ist die Wahlurne
zu versiegeln.
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Haben Arbeitnehmer mithilfe der Briefwahl gewahlt, 6ffnet der Wahlvorstand unmittelbar
vor Abschluss der Stimmabgabe in 6ffentlicher Sitzung die bis zu diesem Zeitpunkt einge-
gangenen Freiumschlage mit den Wahlumschlagen und den vorgedruckten Erklarungen.
Ist die Stimmabgabe ordnungsgemalR erfolgt, so legt der Wahlvorstand den Wahlumschlag
nach Vermerk der Stimmabgabe in der Wahlerliste ungeoffnet in die Wahlurne. Verspatet
eingehende Briefumschlage hat der Wahlvorstand mit einem Vermerk (iber den Zeitpunkt
des Einganges ungeotffnet zu den Wahlunterlagen zu nehmen. Diese Briefumschlage sind
einen Monat nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses ungedtffnet zu vernichten, wenn die
Wahl nicht angefochten worden ist (§ 25 Abs. 2 WOSprAuG).

4.7.2 Wahlniederschrift

Nach Ermittlung der gewahlten Sprecherausschussmitglieder, hat der Wahlvorstand in ei-
ner Niederschrift, die von dem Vorsitzenden und von mindestens einem weiteren stimm-
berechtigten Mitglied des Wahlvorstands zu unterschreiben ist, festzustellen:

— die Gesamtzahl der abgegebenen Wahlumschlage;

— die Zahl der abgegebenen giltigen Stimmen,;

— die auf jede Liste bzw. bei Mehrheitswahl auf jeden Kandidaten entfallenen Stimmen-
zahlen;

— ggf. die berechneten Hochstzahlen (Verhaltniswahl);

— ggf. die Verteilung der berechneten Hochstzahlen auf die Listen (Verhéltniswahl);

— die Zahl der ungiiltigen Stimmen,;

— die Namen der in den Sprecherausschuss gewahlten Bewerber;

— ggf. besondere Zwischenfille und sonstige Ereignisse.

4.7.3 Benachrichtigung und Bekanntmachung der Gewahlten

Der Wahlvorstand hat die als Mitglieder des Sprecherausschusses gewahlten leitenden An-
gestellten unverziglich schriftlich von ihrer Wahl zu benachrichtigen. Erklart der Gewahlte
nicht binnen drei Arbeitstagen nach Zugang der Benachrichtigung dem Wahlvorstand, dass
er die Wahl ablehne, so gilt die Wahl als angenommen. Lehnt der gewadhlte Bewerber ab,
so tritt bei Listenwahl an dessen Stelle der Bewerber aus der Liste, die nicht gewahlt
wurde, nun aber die ndachsthochste Stimmenanzahl hat. Enthélt diese Liste keinen Bewer-
ber mehr oder hat die Liste weniger Bewerber, als Hochstzahlen auf sie entfallen, so gehen
diese Sitze auf die folgenden Hochstzahlen der anderen Vorschlagslisten iiber.

Im Falle der Ablehnung im Mehrheitswahlverfahren tritt an die Stelle des gewahlten Be-
werbers, der Bewerber mit der nachsthoheren Stimmenanzahl. Sobald die Namen der
Sprecherausschussmitglieder endgiiltig feststehen, hat der Wahlvorstand sie durch zwei-
wochigen Aushang in gleicher Weise bekannt zu machen wie das Wahlausschreiben.

Ein Abdruck der Wahlniederschrift ist dem Arbeitgeber unverziglich zu tGibersenden.
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4.7.4 Einladung zur konstituierenden Sitzung

Der Wahlvorstand hat die gewahlten Sprecherausschussmitglieder vor Ablauf einer Woche
nach dem Wahltag zur Wahl eines Sprecherausschussvorsitzenden und dessen Stellvertre-
ters einzuladen.

Diese konstituierende Sitzung leitet der Vorsitzende des Wahlvorstands, bis der neue
Sprecherausschuss aus seiner Mitte einen Wabhlleiter bestellt hat (§ 12 Abs. 1 SprAuG).

Die Sitzungen des Sprecherausschusses finden in der Regel wahrend der Arbeitszeit statt,
allerdings hat der Sprecherausschuss bei der Anberaumung von Sitzungen auf die betriebli-
chen Notwendigkeiten Riicksicht zu nehmen und den Arbeitgeber iber den Zeitpunkt der
Sitzung vorher zu verstandigen. Grundsatzlich finden Sitzungen als Prasenzsitzung statt
(vgl. § 12 Abs. 5 S. 5 SprAuG). Unter bestimmten Voraussetzungen kann jedoch auch eine
Teilnahme mittels Video- und Telefonkonferenz erfolgen (§ 12 Abs. 6 S. 1 Nr. 1 - 3 SprAuG).
Erfolgt die Sitzung des Sprecherausschusses mit der zusatzlichen Maoglichkeit der Teil-
nahme mittels Video- und Telefonkonferenz, gilt auch eine Teilnahme vor Ort als erforder-
lich (§ 12 Abs. 7 SprAuG). Mitglieder, die mittels Video- und Telefonkonferenz an der Be-
schlussfassung teilnehmen, gelten auRerdem als anwesend (§ 13 Abs. 1 S. 2 SprAuG).
Nimmt ein Mitglied des Sprecherausschusses auf diesem Wege an der Sitzung teil, so hat
es seine Teilnahme gegeniiber dem Vorsitzenden in Textform zu bestatigen. Die Bestati-
gung ist der Niederschrift beizufiigen (§ 13 Abs. 3 SprAuG).

In dieser Sitzung hat der Vorsitzende des Wahlvorstands die Wahlakten dem neu gewahl-
ten Vorsitzenden des Sprecherausschusses zu tibergeben und anschlieRend die Sitzung zu
verlassen. Der Sprecherausschuss hat die Wahlakten mindestens bis zum Ablauf seiner
Wahlzeit aufzubewahren (§ 17 WOSprAuG).
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5 Weitere Wahlgrundsatze

Rolle des Arbeitgebers und fehlender Sonderkiindigungsschutz

5.1 Wahlkosten

Die Kosten der Wahlen tragt der Arbeitgeber, soweit sie zur ordnungsgemalen Durchfiih-
rung der Wahl notwendig und verhaltnismaRig sind. Dazu zdhlen sachliche Kosten, wie

z. B. die Anschaffung der Wahlunterlagen und sonstigen Bedarfs fiir die Abstimmung. Aber
auch personliche Kosten hat der Arbeitgeber zu tragen, so z. B. die in § 8 Abs. 3 SprAuG
vorgesehene Gehaltsfortzahlung bei Ausiibung des Wahlrechts, bei Betatigung als Wahl-
vorstand oder Vermittler im Verfahren nach § 18a BetrVG, aber auch bei Teilnahme an ei-
nem Lehrgang flir erstmalig eingesetzte Wahlvorstande.

Auch die Kosten der Wahlanfechtung sind vom Arbeitgeber zu tragen, nicht aber die Kos-
ten fiir Wahlwerbung.

5.2 Verbot der Wahlbehinderung und der Wahlbeeinflussung

Die Wahl des Sprecherausschusses darf von niemandem behindert werden. Adressaten
des Verbots sind neben dem Arbeitgeber, dem Betriebsrat, dem bestehenden Sprecher-
ausschuss und Arbeitnehmern des Betriebs auch AulRenstehende. Insbesondere darf kein
leitender Angestellter in der Auslibung des aktiven und passiven Wahlrechts beschrankt
werden (§ 8 Abs. 2 S. 2 SprAuG). Versdumnis von Arbeitszeit, die zur Ausibung des Wahl-
rechts oder der Betatigung im Wahlvorstand erforderlich ist, berechtigt die Betriebe nicht
zur Minderung des Arbeitsentgelts (§ 8 Abs. 3 SprAuG). Auch die Weigerung des Arbeitge-
bers, sachliche Mittel wie Wahlrdume oder Stimmzettel bereitzustellen oder die fir die Er-
stellung der Wahlerlisten erforderliche Auskiinfte zu erteilen und Unterlagen zur Verfi-
gung zu stellen, stellen eine Wahlbehinderung dar.

Die Wahl des Sprecherausschusses darf von keiner Seite durch Zufligung oder Androhung
von Nachteilen oder durch Gewahrung oder Versprechen von Vorteilen beeinflusst wer-
den (§ 8 Abs. 2 S. 3 SprAuG). Eine Wahlbeeinflussung liegt nicht vor, wenn die Betriebslei-
tung den Wahlvorstand auf die einzuhaltenden rechtlichen Bestimmungen hinweist, um
Wahlanfechtungen nach Méglichkeit auszuschlielRen.

Bei den Verboten nach § 8 Abs. 2 SprAuG handelt es sich um wesentliche Vorschriften
Uber das Wahlverfahren. Ein Verstol’ hiergegen stellt einen Grund fiir die Anfechtung der
Wahl des Sprecherausschusses nach § 8 Abs. 1 SprAuG dar (vgl. zu den weiteren Voraus-
setzungen hierfiir Kapitel 6.1). Besonders schwere und offensichtliche VerstéRe konnen
sogar zur Nichtigkeit der Wahl fihren.
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Die Behinderung der Wahl des Sprecherausschusses und deren Beeinflussung durch Zufi-
gung oder Androhung von Nachteilen bzw. durch Gewahrung oder Versprechen von Vor-
teilen sind gemaRk & 34 Abs. 1 Nr. 1 SprAuG strafbar.

5.3 Kindigungsschutz fir Wahlvorstand und Wahlbewerber

Bei Sprecherausschusswahlen gilt nicht der besondere Kiindigungsschutz des § 15 KSchg,
der z. B. bei Betriebsratswahlen den Wahlvorstand und die Wahlbewerber schiitzt.
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6 Wahlanfechtung und Nichtigkeit

Gerichtliches Vorgehen gegen die Wirksamkeit der Wahl

6.1 Wahlanfechtung

Mindestens drei leitende Angestellte oder der Arbeitgeber kbnnen binnen zwei Wochen,
vom Tage der Bekanntgabe des Wahlergebnisses an gerechnet, die Sprecherausschuss-
wahl beim Arbeitsgericht anfechten, wenn gegen wesentliche Vorschriften tGber das Wahl-
recht, die Wahlbarkeit oder das Wahlverfahren verstoRen worden und eine Berichtigung
nicht erfolgt ist. Kommt es in der Frist von zwei Wochen zu keiner Anfechtung, so ist die
Wabhl als von Anfang an giiltig anzusehen (§ 8 Abs. 1 SprAuG).

Wesentliche VerstdRe liegen in der Regel vor, wenn gegen zwingende Vorschriften zum

Wahlverfahren aus dem Sprecherausschussgesetz oder der dazugehoérigen Wahlordnung
verstoflen wurde.

Beispiele fiir Anfechtungsgriinde

— Verstol’ gegen die Vorschriften Gber die Bestellung des Wahlvorstands;

— Zulassung von nicht Wahlberechtigten oder Ausschluss von Wahlberechtigten;
— Verstol’ gegen die Vorschriften iber die Wahlbarkeit;

— Zulassung einer ungiiltigen Vorschlagsliste;

— Nichteinhaltung der fir die Stimmabgabe vorgesehenen Zeit;

— Berlcksichtigung nicht ordnungsgemal abgegebener Stimmen,;

— Nichtbericksichtigung gtiltiger Stimmen,;

— Verletzung des Wahlgeheimnisses vor Abschluss der Stimmabgabe.

— Wahlbehinderung oder Wahlbeeinflussung nach § 8 Abs. 2 SprAuG (Kapitel 5.2)

Die Anfechtung ist nur begriindet, wenn durch den VerstoRR das Wahlergebnis gedndert
oder beeinflusst werden konnte. Falls (nur) eine Soll- oder Ordnungsvorschrift verletzt
wurde, ist eine Anfechtung nicht moglich.

Sie ist ausgeschlossen, soweit der Fehler noch rechtzeitig berichtigt werden konnte oder
sie darauf gestitzt wird, dass die Zuordnung nach § 18a BetrVG fehlerhaft erfolgt sei. An-
deres gilt nur, wenn es sich um eine fehlerhafte Zuordnung handelt und sich diese gera-
dezu aufdrangt.

Ist die Anfechtung begriindet, stellt das Gericht die Ungiltigkeit der Wahl fest, sofern —
wie in den meisten Fallen — eine Korrektur des Wahlergebnisses nicht moglich ist (BAG, Be-
schluss vom 22. November 2027 — 7 ABR 40/16). Es ist eine neue Wahl mit neuem Wahl-
vorstand durchzufiihren.
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Die Feststellung der Unwirksamkeit hat jedoch nur Wirkung fir die Zukunft, sodass bereits
getroffene Entscheidungen des Sprecherausschusses rechtsgiiltig bleiben.

6.2 Nichtigkeit der Wahl

Nur in seltenen Ausnahmefallen kommt es zu einer Nichtigkeit der Wahl. Hierzu muss ein
grober und offensichtlicher Verstol} gegen wesentliche Wahlvorschriften vorliegen.

Dies ist etwa dann der Fall, wenn die Wahl in einem nicht sprecherausschussfahigen Be-
trieb durchgefiihrt wurde oder gar kein Wahlvorstand an der Wahl beteiligt war.

Eine Addition mehrerer WahIimangel, die fiir sich betrachtet nur eine Anfechtbarkeit be-
grinden, fahrt hierbei nicht zur Nichtigkeit der Wahl (BAG vom 15. November 2000 — 7
ABR 23/99).

Die Nichtigkeit kann von jedermann jederzeit geltend gemacht werden. Sie kann sowohl
als Vorfrage in einem anderen Verfahren festgestellt werden, als auch selbst als Haupt-
frage im Beschlussverfahren.

Wird die Nichtigkeit der Wahl festgestellt, so ist die Wahl als von Anfang an unwirksam an-
zusehen. Alle Handlungen und getroffenen Entscheidungen des Sprecherausschusses sind
rickwirkend unwirksam.
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