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Vorwort

Besondere Vorgaben fir Langzeitarbeitszeitkonten bzw. Wertguthaben

Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten gewinnen immer mehr an Bedeutung.
Ein gutes Instrument zur variablen Gestaltung der Arbeitszeit sind Wertguthaben, auch
alsLangzeitarbeitszeitkonteader Zeitwertkonten bekannt.

Seit Inkrafttreten des Flexi-Gesetzes gelten verschérfte rechtliche Vorgaben fir die
Verwendung und Verwaltung vdrangzeitarbeitszeitkontesowie zur Insolvenzsiche-
rungspflicht. Die Nichtbeachtung dieser Vorschriften kann zu Schadatzanspriichen
des Arbeitnehmers gegentber dem Arbeitgeber fuhren.

In unserer vorliegenden Broschure stellen wir die arbeitsl sozialversicherungs
rechtlichen Rahmenbedingungen fir die Anlage eines Wertguthabens dar und
geben lhnen einen Uberblick tiber die Auslegung des-FH&ssetzes durch die
Sozialversicherungstrager.

Diese Aktualisierung hat die Anderungen durch das Betriebsrentenstarkungsgesetzes |
(BRSG II) zum Inhalt. Damit wurde nun die Moglichkeit des Bezugs einer vorgezogenen
Altersrente und die Nutzung eines Wertguthabens eingeraumt.

Bertram Brossardt
17. Marz2026
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Flexill-Gesetz

1 Flextll-Gesetz

Rechtspolitischer Hintergrund und Intention des Gesetzgebers

Das Gesetz zur Verbesserung der Rahmenbedingungen fur die Absicherung flexibler
Arbeitszeitregelungen kurz: Flexil-Gesetz; ist am 01. Januar 2009 in Kraft getreten. In-

haltlich wird an das FlexiGesetz angeknlpft, mit dem 1998 die Méglichkeit geschaffen

gdzNRS> 3I3StSAaGSGS ' NdSAGAT SAG | fréistetungS-NI 3 dzii K| ¢
phasen von der Arbeit einzusetzemnd zugleich den Zeitpunkt der Falligkeit der Sozial-
versicherungsbeitrage auf den Auszahlungszeitpunkt zu verschieben.

Das Flexil-Gesetz hat in der Praxis eine Vielzahl von Rechtsfragen aufgeworfen. Wichtige
Auslegungshilfe ist das gemeinsame Rundschreiben der Spitzenorganisationen der Sozial-
versicherungstrager vom 31. Marz 2009. Es enthélt eine Zusammenfassung eéggsich
benden Anderungen fiir das Versicherundeitragsund Melderecht. Bei der praktischen
Umsetzung haben sich allerdings weitere Sachverhaltskonstellationen ergeben, zu denen
Festlegungen erforderlich waren. Diese wurden von den Sozialversicherungstidge
Frihjahr 2010 beraten und die Ergebnisse in einem Fragevortkatalog dargestellt.

Die FAQ sowie das Rundschreiben finden Sie im Anhang.
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Wertguthaben nach Flexi

2 Wertguthaben nach FleH

Abgrenzung und Anforderungen an die Wertguthabenfiihrung
und-sicherung

2.1 Wertguthabendefinition

Von zentraler Bedeutung ist die Definition des Wertguthabenbegriffs in 8§ 7b SGB IV. Vom
Flexill-Gesetz werden ausschliel3lich Wertguthaben erfasst. Klassisch&&tegn, die

dem Auffangen von Produktionszyklen und der betrieblichen Gestaltung der gabigit

dienen, sind regelungsfrei geblieben. Sie unterliegen also insbesondere nicht den strengen
Vorgaben zur Insolvenzsicherung.

Die im Folgenden erlauterten Voraussetzungen stellt der Gesetzgeber an das Vorliegen ei-
nes Wertguthabens. Entscheidend kommt es dabei insbesondere auf den unter 2.1.2 er-
lAuterten Verwendungszweck an.

Ein gesetzlicher Anspruch des Arbeitnehmers auf Abschluss einer Wertguthabenvereinba-
rung besteht jedoch nicht. Ein solcher folgt weder aus den 88 7b ff SGB IV noch aus dem
Pflegezeitgesetz. Der Arbeitgeber ist auch nicht unter dem Gesichtspunkt eindseebei
traglichen Fursorgepflicht verpflichtet, mit dem Arbeithehmer eine Wertguthabenverein-
barung zu schlie3en (LAG Rheinkiidlz, Urteil vom 15. April 201010 Sa 755/09).

Oftmals bestehen in der Praxis Wertguthaben neben anderen Zeitwertkonten. Eine Uber-
tragung von angespartem Guthaben zwischen diesen beiden Konten ist zuléssig. Zeitgutha-
ben und Wertguthaben mussen allerdings auf Langzeitkonten voneinander getrennt ge-
fuhrt werden.

2.1.1 Schriftliche Vereinbarung

Der Aufbau des Wertguthabens muss auf der Grundlage einer schriftlichen Vereinbarung
erfolgen. Weitere Voraussetzungen nennt der Gesetzgeber nicht, die Definition ist inso-
weit neutral. Mdglich ist damit jede fur das Arbeitsrecht typische Vertragsform, Isioshey
Tarifvertrag, die Betriebsvereinbarung oder der Arbeitsvertrag. Das Verdeutlichen auch die
Sozialversicherungstrager in inrem Rundschreiben (s. dort Punkt 3.3.2), allerdings mit dem
Hinweis, dass zur Gewéhrleistung der weiterfihrenden Rechte $ar8lerkiindigungs-

recht nach 8 7e Abs. 5 SGB V) auch bei tarifvertraglichen Regelungen und Betriebsverein-
barungen zuséatzliche einzelvertragliche Vereinbarungen getroffen werden sollten.
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2.1.2 Ziel der Vereinbarung

Eine Wertguthabenvereinbarung liegt dann vor, wenn sie nicht das Ziel der flexiblen Ge-
staltung der werktaglichen oder wdchentlichen Arbeitszeit oder den Ausgleich betriebli-
cher Produktionsund Arbeitszeitzyklen verfolgt.

Mit dieser Definition sollen alle klassischen Formen von Arbeitszeitguthaben (insbeson-
dere FlexiKonten, wie etwa GleitzeifKurzzeitkonten) von Wertguthaben, also regelmafig
Langzeitkonten, abgegrenzt werden.

Es kommt also ausdriicklich nicht auf den Zeitraum an, Gber den insgesamt die flexible Ar-
beitszeit vereinbart wird. Entscheidend ist nur, dass die flexible Arbeitszeit wocten
tagesbezogen ist. Das bedeutet, dass Arbeitszeitguthaben einen Ausgldiclsaeider

auch nur einen Ansparzeitraum von mehreren Jahren umfassen kénnen, sofern die darauf
gesammelte Zeit Ausdruck der betrieblichen Flexibilitat der Arbeitszeit ist.

Das war nach der friheren Rechtslage (Hk@setz) anders. Danach wurden auch Gleit-
zeitkonten oder vergleichbare Formen von Arbeitszeitkonten als Wertguthaben angese-
hen. Lediglich in den Fallen, in denen von vornherein eine Begrenzung des Zeitguthabens
auf Freistellungen bis maximal 250 Stunden erfolgte, konnte auf die besonderen Aufzeich-
nungspflichten (8 8 Abs. 1 Nr. 7 Beitragsverfahrensordnung) verzichtet werden. Bei der
nicht vereinbarungsgemafen Verwendung des Wertguthabens (Storfall) fanden in diese
Fallen zudem die besonderen beitragsrechtlichen Regelungen fir flexible Arbeitszeitver-
einbarungen keine Anwendung. Vielmehr war das entsprechend verwendete Wertgutha-
ben als einmalig gezahltes Arbeitsentgelt zu verbeitragen.

Freistellung im Rahmen von Fléonten

Nach 8 7 Abs. 1a S. 1 SGB IV besteht ein Beschaftigungsverhaltnis auch in Zeiten der Frei-
stellung von der Arbeitsleistung von mehr als einem Monat, wenn wahrend der Freistel-
lung Arbeitsentgelt aus einem Wertguthaben fallig ist und das monatlich falligetgeht-

gelt in der Zeit der Freistellung nicht unangemessen von dem fiir die vorausgegangenen
zwolf Kalendermonate abweicht, in denen Arbeitsentgelt bezogen wurde.

Die Spitzenverbande der Sozialversicherungstrager folgerten aus dem Gesetzeswortlaut,
dass bei einer Freistellung fur einen Zeitraum von mehr als einem Monat im Rahmen eines
FlextKontos (also nicht: Wertguthaben/Langzeitarbeitszeitkonto) die sozialversiogs-
rechtlich relevante Beschéftigung nach diesem Zeitraum endet.

Durch Einfihrung des 8 7 Abs. 1a S. 2 SGB IV mit Wirkung zum 19. April 2012 wurde diese
bis dahin bestehende Rechtsunsicherheit beseitigt. Danach besteht ein Beschéaftigungsver-
haltnis auch in den Fallen, in denen eine bis zu dreimonatige Freistellung meRa&mes
FlextKontos erfolgt. Die Gesetzesanderung beruht auf den Erfahrungen anlasslich der zu-
riickliegenden Wirtschaftaind Finanzkrise. Um Entlassungen zu vermeiden, wurden be-
stehende Arbeitszeitkonten mit Zeitguthaben abgebaut, wodurch es gehauft zu
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langerfristigen Freistellungen kam. 8 7 Abs. 1a S. 2 SGB IV soll sicherstellen, dass in Fallen
der Freistellung bis zu einer Dauer von drei Monaten das Beschéftigungsverhéltnis und da-
mit der Versicherungsschutz in der Sozialversicherung fortbesteht.

2.1.3 Arbeitsentgelt als Teil des Wertguthabens

Weitere gesetzliche Voraussetzung fur das Vorliegen eines Wertguthabens ist das Einbrin-
gen von Arbeitsentgelt, um es fur Zeiten der Freistellung von der Arbeitsleistung oder der
Verringerung der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit zu entnehmen.

2.1.4 Freistellung aus dem Wertguthaben

Das aus dem Wertguthaben fallige Arbeitsentgelt muss mit einer vor oder nach der Frei-
stellung von der Arbeitsleistung oder der Verringerung der vertraglich vereinbarten Ar-
beitszeit erbrachten Arbeitsleistung erzielt werden.

2.1.5 Hohe des Arbeitsentgelts

Das fallige Arbeitsentgelt muss insgesaliet Geringflugigkeitsgrenzaeonatlich tberstei-
gen, es sei denn, die Beschaftigung wurde schon vor der Freistellung als geringflgige aus-
geulbt.

2.1.6 Zeitgrenzen fur WertguthabenRegelaltersgrenze und Altersrente

Wertguthabenvereinbarungen ermdéglichen durch einen Verzicht auf die Auszahlung von
Arbeitsentgelt zu Gunsten eines Wertguthabens die Ansparung von Arbeitsentgelt fir eine
sozialversicherungsrechtlich geschiitzte langerfristige Freistellung von der Aribgitsie

Diese Moglichkeit ist auf die Zeit des Erwerbslebens vor dem Eintritt in den Ruhestand be-
grenzt.

Nach Auffassung der Sozialversicherungstrager kdnnen Wertguthabenvereinbarungen je-
doch nur fur die Zeit bis zum Beginn einer Altersrente, langstens bis zum Ablauf des Mo-
nats, in dem die Altersgrenze fur den Anspruch auf Regelaltersrente erreicht wirdf-getr

fen werden (vgl. Punk der Niederschrift Uber die Besprechung der Spitzenorganisatio-

nen der Sozialversicherung zu Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs am 23. November
2023. Wertguthaben miussen demnach bis zum Ende des Monats des Erreichens der Re-
gelaltersgrenze abgebaut werden. Andernfalls ist ein Wertguthaben spatestens zu diesem
Zeitpunkt aufzulésen (sog. Storfall).

Bereits vor Erreichen der Regelaltersgrenze war ein Wertguthaben bis zum 31. Dezember
2025 aufzulésen, wenn der Beschatftigte eine Altersrente bezieht. Dies ergibt sich fir die


https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Experten/Arbeitgeber-und-Steuerberater/summa-summarum/Besprechungsergebnisse/besprechungsergebnisse.html
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Experten/Arbeitgeber-und-Steuerberater/summa-summarum/Besprechungsergebnisse/besprechungsergebnisse.html
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Experten/Arbeitgeber-und-Steuerberater/summa-summarum/Besprechungsergebnisse/besprechungsergebnisse.html
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von der Deutschen Rentenversicherung Bund verwalteten Wertguthaben (8 7f Abs. 3 SGB
IV) ausdricklich aus 8§ 23b Abs. 2 Satz 4 SGB IV sowie in analoger Anwendung dieser Rege-
lung fur die bei einem Arbeitgeber bestehenden Wertguthaben. Seit 01. Januar 2026 kon-
nen diese Wertguthaben jedoch bis zum Ablauf des Kalendermonats des Erreichens der
Regelaltersgrenze nach dem Sechsten Buch in Anspruch genommen werden. Eine vorgezo-
gene Alters(teil)rente 16st nun sozialversicherungsrecht nicht mehr den Storfall aus. Dies
wurde nun mit Anderung des Wortlauts des § 7c Abs. 1 SGB IV aufgehoben.

Das Erreichen der Regelaltersgrenze bestimmt demgegergidnech ohne Inanspruch-

nahme einer Regelaltersrentedas objektive Ende des Erwerbslebens, wie es sich bei-
spielsweise in der Regelung zur Arbeitslosenversicherungsfreiheit nach § 28 Abs. 1 Nr. 1
SGABII oder zum Ende eines Arbeitsverhaltnisses nach 8§ 41 Satz 2 SGB VI widerspiegelt. In
diesem Sinne sind auch Altersteilzeitbeschaftigungen als typische Form der Wertguthaben-
vereinbarung nach 8 2 Abs. 1 Nr. 1 zweiter Halbsatz AltTZG nur bis zum ErmdeicRen
gelaltersgrenze zulassig.

Der Beginn einer Altersrente wiederum gilt sowohl nach dem Altersteilzeitgesetz als auch
nach dem Vorruhestandsgesetz weiterlgibeides Gesetze zur Forderung des gleitenden
Ubergangs in den Ruhestagals Eintritt in den Ruhestand (§ 5 Abs. 1 AltTZGABs5 1

VRG). Dabei wird nicht zwischen einer Altersvollrente und einer Altersteilrente unterschie-
den.Im Rahmen der Altersteilzeit 16st der Bezug einer vorgezogenefVbdiilente den
sozialversicherungsrechtlichen Storfall weiterhin aus, insofern die arbeitsrechtliche Rege-
lung der Beendigung des Vertrages bei Bezug einer Altersrente inde&kirag beinhéet

ist. Sollte eine solche Beendigungsregelung nicht vertraglich vorliegen, fuhrt der Bezug ei-
ner Altersrente nicht per se zum Storfall. Es sind jedoch die Aufstockungsbeitréage, auch in
die Rentenversicherung, ab dem Zeitpunkt des Rentenbezugs beitradjsteuerpflichtig

zu stellen. Weitere Informationen dazu finden Sie auclBumma summarum Ausgabe 1

aus 2026 der DRV Bund

2.1.7 Urlaubsanspruch wahrend Freistellung

Das Bundesarbeitsgericht hat in seinem Urteil zur Freistellung wahrend Altersteizeit im
Blockmodell kein Urlaubsanspruch entsteht.

Einem Arbeitnehmer, der sich in der Freistellungsphase der Altersteilzeit befindet, steht
danach mangels Arbeitspflicht kein gesetzlicher Anspruch auf Erholungsurlaub zu. Vollzieht
sich der Wechsel von der Arbeiur Freistellungsphase im Verlauf deseikedkrjahres, ist

der gesetzliche Urlaubsanspruch nach Zeitabschnitten entsprechend der vertraglich vorge-
sehenen Anzahl der Tage mit Arbeitspflicht zu berechnen. Die Freistellungsphase ist bei
der Berechnung des Urlaubsanspruchs nach den im Urlaubsrettndeh allgemeinen
Berechnungsgrundséatzen (2Merktage x Anzahl der Tage mit Arbeitspflicht geteilt durch

oMH 2SNJGF3ISO YAOG aydzZ fa ! NDSAGAaAGE3ISY Ay | yal

ber 2019¢ 9 AZR 481/18).


https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Experten/Arbeitgeber-und-Steuerberater/summa-summarum/Publikationen-e-Paper-und-Broschueren/publikationen_e_paper_broschueren.html
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Experten/Arbeitgeber-und-Steuerberater/summa-summarum/Publikationen-e-Paper-und-Broschueren/publikationen_e_paper_broschueren.html
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Der gesetzliche Urlaubsanspruch fir den Zeitraum der Altersteilzeit ist nach im Ergebnis
nach 8 3 Abs. 1 BUrIG jahresbezogen nach der Anzahl der Tage mit Arbeitspflicht zu be-
rechnen. Vereinbarungen Uber den Ubergesetzlichen Mehrurlaub kénnen andere Rege-
lungsmechanismen vorsehen.

2.2 Verwendung von Wertguthaben

In 8 7c SGB IV ist geregelt, fur welche Zwecke das Wertguthaben in Anspruch genommen
werden kann. Dabei handelt es sich allerdings lediglich um Vorschlage des Gesetzgebers.
Die Vertragsparteien behalten weiterhin Verfigungsmacht tiber die Wertguthaben und
konnen die gesetzlich vorgesehenen Verwendungszwecke ausschliel3en.

Nach 8§ 7c Abs. 1 Nr. 1 SGB IV kdnnen Wertguthaben in Anspruch genommen werden fur

i Pflegezeit (8 3 PflegeZG)

i Familienpflegezeit (§ 2 FPfZG)

i Elternzeit (8 1BEEG)

i Teilzeit (8 8 TzBfG)

Die gesetzlichen Freistellungsanspriche gelten nur dann, wenn sie nicht ausdriicklich in
der Wertguthabenvereinbarung ausgeschlossen wurden.

Vertraglich vereinbarte Verwendungszwecke kénnen insbesondere Freistellungen unmit-
telbar vor dem Bezug einer Altersrente nach dem sechsten Sozialgesetzbuch (SGB VI) oder
fur Zeiten, in denen der Beschaftigte an beruflichen QualifizierungsmalRnahmen tetlnimm
sein (8 7c Abs. 1 Nr. 2 SGB V).

Beitragsfreie Ubertragung von Wertguthaben in die betriebliche Altersversorgung

Abgeschafft (mit Wirkung vom 13. November 2@Beschluss des Bundestages) wurde
allerdings die Mdglichkeit, eine Vereinbarung dartiber zu treffen, dass in den in § 23b Abs.
3a SGB IV genannten Fallen eine beitragsfreie Ubertragung von Wertguthabebén die
triebliche Altersversorgung erfolgen kann. Der Vorteil dieser Ubertragung bestand in der
Steuerfreiheit nach 8§ 3 Nr. 63 Einkommensteuergesetz (EStG) und der daraus resultieren-
den Sozialversicherungsfreiheit.

Unabhangig von 8§ 23b Abs. 3a SGB IV besteht allerdings die Moéglichkeit zur beitragsfreien
Entgeltumwandlung von Wertguthaben zu Gunsten der betrieblichen Altersversorgung
wéhrend der Freistellungsphase bzw. im Storfall (im Rahmen des § 1 Abs. 1 Sudd\9. 4

der Sozialversicherungsentgeltverordnung bzw. des § 14 Abs. 1 S. 2 SGB V). Voraussetzung
ist, dass bereits vor der Freistellungsphase (in bzw. vor der Arbeitsphase) mit der Entgelt-
umwandlung begonnen wurde.

Vgl. hierzu ausfuhrlich den Fragentwortkatalog zu Ziffer 6.1.2.
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2.3 Anlage und Verwaltung von Wertguthaben

Das Flexil-Gesetz hat die dem Arbeitgeber obliegenden Pflichten bezuglich Anlage und
Verwaltung von Wertguthaben deutlich verscharft. Der hierzu neu gefasste § 7d SGB IV
enthalt folgende Punkte:

i Fuhrung in Arbeitsentgelt
i Informationspflichten
i Anlagevorschriften und Werterhaltungsgarantie

2.3.1 Fuhrung in Arbeitsentgelt und Berticksichtigung des Arbeitgeberan-
teils zur Sozialversicherung

§ 7d Abs. 1 SGB IV bestimmt, dass Wertguthaben als Arbeitsentgeltguthaben einschliel3lich
des darauf entfallenden Arbeitgeberanteils am Gesamtsozialversicherungsbeitrag zu fih-
ren sind.

Die Arbeitszeitguthaben der Langzeitkonten sind also in Arbeitsentgelt umzurechnen. Die

Umrechnung der Stunden erfolgt nach dem aktuellen Stundenlohn im Zeitpunkt der Um-
rechnung.

Bestandsschutz

Fur bestehende Arbeitszeitvereinbarungen, die einem Wertguthaben entsprechen (Ziel der
langerfristigen spateren Freistellung) ist eine Umrechnung nicht notwendig. Fir diese
wurde in 8 116 SGB IV eimfangreicher Bestandsschutz eingefiihrt. Dieser gilt fur

i Wertguthaben, die am 01. Januar 2009 bereits als Zeitguthaben gefihrt wurden und

i fur Wertguthabenvereinbarungen, die erst ab 2009 vereinbart wurden, deren+echt
liche Grundlagen sich aber auf Vereinbarungen aus der Zeit vor dem 01. Januar 2009
beziehen.

Denkbar ist etwa, dass der Arbeitgeber erst 2010 eine Wertguthabenvereinbarung um-
setzt, deren rechtliche Grundlage aber bereits in einem Tarifvertrag aus dem Jahr 2008
oder friiher enthalten ist.

Ausdrticklich wird im Gesetz klargestellt, dass in Wertguthaben nicht nur das vom Arbeit-
nehmer enthaltene Arbeitsentgelt einzustellen ist, sondern auch der darauf entfallende
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Arbeitgeberanteil. Das Wertguthaben setzt sich also aus dem Entgeltguthaben und den
hierauf entfallenden Arbeitgeberbeitragsanteil zusammen.

Bei geringfugig entlohnten Beschaftigten ist das der vom Arbeitgeber zu entrichtende Pau-
schalbeitrag.

Konkretisierungen der Spitzenverbande der Sozialversicherung

Die Spitzenverbande der Sozialversicherung haben insbesondere zur Frage, ob aktuelle
Beitragsbemessungsgrenzen im Rahmen der Berechnung des einzustellenden Arbeitgeber-
anteils zu bertcksichtigen sind, folgende Konkretisierungen vorgenommen:

i Bei jeder Aufstockung des Wertguthabens mit Arbeitsentgelt ist auch der Arbeitgeber
beitragsanteil entsprechend den aktuellen Beitragssatzen mit einzustellen, jedoch
ohne Beachtung von Beitragsbemessungsgrenzen.

i Spatere Wertzuwachse sind nicht mit Arbeitgeberbeitragsanteilen zu belegen.

i Der Arbeitgeberbeitragsanteil ist in der Freistellungsphase nach den dann aktuellen
Beitragssatzen aus deqwvorbehaltlich der Werterhaltgarantie vorhandenen Wert-
guthaben zu finanzieren.

I Eine Nachschusspflicht bzw. im umgekehrten Fall ein Entnahmerecht des Arbeitgebers
hinsichtlich der Arbeitgeberbeitragsanteile besteht insofern nicht.

Sind die wahrend der Entsparung des Wertguthabens bzw. im Ubertragungsfall vom Ar-
beitgeber zu tragenden Beitrage héher als die in der Ansparphase eingestellten Arbeitge-
berbeitragsanteile, vermindert sich das Entgeltguthaben des Arbeitnehmers entsprechend.
Im umgekehrten Fall erhdht sich das zur Verfligung stehende Entgeltguthaben. Diese
Grundsatze sollen im Storfall (nicht vereinbarungsgemal3e Verwendung des Entgeltgutha-
bens) analog gelten.

Die Spitzenverbande haben dartber hinaus in ihrem FtAgavortkatalog klargestellt,

dass sich 0. g. Problematik nicht bei den weiterhin in Arbeitszeit gefiihrten Zeitguthaben
stellt. In diesen Fallen wird kein Arbeitgeberbeitragsanteil in das Wertgutheingestellt.
Die Hohe des aus dem Zeitguthaben abzuleitenden Arbeitsentgeltanspruchs richtet sich
allein nach dem betreffenden Wertmal3stab.

Folgende Beitrage bzw. Zuschisse gehdren nicht zum Gesamtsozialversicherungsbeitrag
und sind daher nicht in das Wertguthaben einzustellen:

i Arbeitgeberzuschuss zur freiwilligen gesetzlichen bzw. privaten Krankenversicherung
(8257 SGB V)

i Beitrag des Arbeitgebers zu einer berufsstéandischen Versorgungseinrichtung (8 172a
SGB VI)

i Beitrag des Arbeitgebers zgesetzlichen Unfallversicherung (88 150 ff. SGB VII)
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I Arbeitgeberzuschuss zur freiwillig gesetzlichen bzw. privaten Pflegeversicherung
(861 SGB XI)

Gleiches gilt fir die Ulind U2Umlage (8 7 Aufwendungsausgleichsgesetz) sowie die In-
solvenzgeldumlage (8§ 358 SGB IlI).

Fur die Falle, in denen das Wertguthaben nicht vereinbarungsgemal fur eine Freistellung
von der Arbeitsleistung oder die Verringerung der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit in
Anspruch genommen wird oder wegen einer vorzeitigen Beendigung des Besatgstigu
verhaltnisses nicht mehr in Anspruch genommen werden kann (Storfall), gilt ein besonde-
res Verfahren (vgl. 8 23b Abs. 2 und 2a SGB 1V). Der Arbeitgeber kann den im Stérfall bei-
tragspflichtigen Teil des Wertguthabens anhand des sog. Summenfeldermodslidesd
Alternativ/Optionsmodells bestimmen.

Beim Summenfeldermodell stellt der Arbeitgeber flr die Zeit der Arbeitsphase einer Wert-
guthabenvereinbarung vom Zeitpunkt der tatsachlichen Bildung des Wertguthabens an
mindestens kalenderjahrlich die Differenz zwischen der Beitragsbemessungsgrenze des je-
weiligen Versicherungszweiges und des in diesem Kalenderjahr erzielten beitragspflichti-
gen Arbeitsentgelts fest (sog. Ruft).

Mdoglich ist auch, dass der Arbeitgeber das Wertguthaben zum 31. Dezember eines jeden
Jahres, bei Ubergang in die Altersteilzeitarbeit, zum Tag vor Beginn der Freistellungsphase
und bei jeder Anderung der Beitragsgruppe bewertet und mit der fir diesesdéjahr
festgestellten Differenz zwischen der Beitragsbemessungsgrenze des jeweiligen Versiche-
rungszweiges und dem beitragspflichtigen Arbeitsentgelt vergleicht. Der jeweils geringere
dieser Beitrage ist die Beitragsberechnungsgrundlage (beitragspflishidgeeitsentgelt),

die fur den Fall des Eintritts eines Storfalls fortzuschreiben ist.

2.3.2 Informationspflichten

Der Arbeitgeber muss den Beschéftigten mindestens einmal jahrlich in Textform Uber die
Hohe des Wertguthabens informieren. Mitteilungspflichtig ist das Arbeitsentgelt, das im
Wertguthaben eingestellt ist. Da die Werterhaltungsgarantie erst zum Zeitpumiglde-
mafigen Verwendung des Wertguthabens greift, muss der Arbeitgeber den tatséchlichen
Stand des Entgeltguthabens mitteilen. Dieser kann, zum Beispiel auf Grund etwaiger Kurs-
verluste, niedriger sein als die eingezahlten Beitrage.

58N DSaSiil 3S6SNI gSNIFy3Id FNNI RASAS LYF2NNIGA:
Mitteilung per EMail ebenso zuldssig wie die Zusendung eines jahrlichen Informations

briefes. Bei einem Verstol3 gegen die Informationspflicht sieht das Gesetz kekie&am

vor. Allerdings hat der Arbeitnehmer einen arbeitsrechtlichen Anspruch auf die Informa-

tion, den er gegebenenfalls vor dem Arbeitsgericht einklagen kann.
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2.3.3 Anlagevorschriften und Werterhaltgarantie

2.3.3.1 Anlagevorschriften

Durch das Flextl-Gesetz wurden in 8 7d Abs. 3 SGB IV Vorgaben fir die Wertguthabenan-
lage konstituiert. Danach gelten fur die Wertguthaben die gleichen Anlagevorschriften wie
fur die Sozialversicherungstrager. Diese Anlagevorschriften sind in § 80 &&3iRi&vt.

Die Mittel sind so zu verwalten, dass

i ein Verlust ausgeschlossen erscheint,
i ein angemessener Ertrag erzielt wird und
i eine ausreichende Liquiditat gewahrleistet ist.

Die 88 80 ff. SGB IV finden allerdings lediglich entsprechende Anwendung. Verlangt § 80
SGB IV eine sichere Anlage, enthalt 8 83 SGB |V vielfaltige und strenge Vorgaben, die die
Art der Anlage einschranken. Der Verweis auf diese Vorschriften wird alsesadrdnge-

sehen. Anlageformen, die die Voraussetzungen des 8 80 Abs. 1 SGB |V erflllen, sind dem-
nach (weiterhin) zulassig, auch wenn sie nicht explizit in § 83 Abs. 1 Nr. 1 bis 8 SGB IV ge-
nannt sind.

In Zeit gefuhrte Modelle, Verzinsungsmodelle und Altersteilzeit, die Voraussetzungen des
§ 80 Abs. 1 SGB IV erfillen, sind somit nicht an den Vorgaben des Gebots zur sicheren An-
lage zu messen.

2.3.3.2 Anlagebeschrankung fir Aktien und Aktienfonds

Die Anlage des Wertguthabens in Aktien oder Aktienfonds ist auf eine Hohe W20

zent beschrankt. Ein héherer Anlageanteil in Aktien oder Aktienfonds kann entsprechend
der Offnungsklausel in 8 7d Abs. 3 S. 2 Nr. 1 SGB |V tarifvertraglich oder aufgesntee
rifvertrages in einer Betriebsvereinbarung vereinbart werden.

Ein Uber die 20 Prozent hinausgehender Aktienanteil ist allerdings dann zuldssig, wenn das
Wertguthaben nach ausdrucklicher schriftlicher Vereinbarung ausschlieRlich fir renten-
nahe Freistellungen (8 7c Abs. 1 Nr. 2a SGB IV) in Anspruch genommen werden kann

Mafgeblich ist der Aktienanteil im Zeitpunkt der Anlage. Erhdht sich der Anteil der Aktien
an der Wertanlage aufgrund von Wertsteigerungen im Laufe der Zeit, spielt das keine
Rolle. Damit ist es mdglich, jeweils 20 Prozent der in das Wertguthaben eiigesis-

trage (Arbeitsentgelt plus Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung) in Aktien zu investie-
ren.

Eine Verletzung der Anlagebeschrankung fiihrt nicht wie bei den Regelungen zum Insol-
venzschutz zur Auflésung des Wertguthabens. Allerdings kann dem Arbeitnehmer ein
Schadensersatzanspruch zustehen.
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2.3.3.3 Werterhaltgarantie

Nach § 7d Abs. 3 SGB IV muss zum Zeitpunkt der Inanspruchnahme des Wertguthabens
der Werterhalt, also das Guthaben mindestens in Hohe des angelegten Betrages, garan-
tiert werden.

Die Werterhaltgarantie ist eine sozialversicherungsd steuerrechtliche (Stundungswir-
kung!) Voraussetzung dafir, dass Wertguthabenvereinbarungen in diesen Bereichen aner-
kannt werden. Arbeitsrechtlich handelt es sich um die Zusage des Arbeitgebers,-dass z
mindest das angesparte Kapital fir eine spatere Freistellung zur Verfigung steht. Die zu
Grunde liegende Regelung wurde erst durch das-Hi&esetz eingefiihrt. Der Gesetzge-

ber wollte damit spekulative Anlagen verhindern, bei denen sich zu Gunstenheihen

Rendite der Verlust des eingesetzten Kapitals ergibt.

Die Werterhaltgarantie ist nur bedeutsam fur den Fall der planmaf3igen Inanspruchnahme
des Wertguthabens. Beim Eintritt eines Storfalls greift diese Garantie nicht. Allerdings ist
zu beachten, dass jede, auch kurzfristige planmafige Inanspruchnahme diei€sliaht

des Arbeitgebers ausldst. Nicht kalkulierbar ist daher, wann der Anspruch auf Enthahme
z.B. zur Qualifizierung geltend gemacht wird.

Insbesondere die gesetzlichen Festschreibungen von kurzfristigen Freistellungszwecken
stellen insoweit einen Unsicherheitsaspekt dar.

Die im Rahmen des Wertguthabens erzielten Ertrage und Kurssteigerungen unterliegen
nicht der Werterhaltgarantie. Dies gilt selbst dann, wenn diese Ertradge ausschlief3lich dem
Arbeitnehmer zustehen. Gebuhren, Verwaltungskosten sowie Kosten der Wertanl&ge (z.
Anlagekosten, Ausgabegeblhren), die vereinbarungsgemaf aus dem Guthaben des Arbeit-
nehmers finanziert werden, unterliegen ebenfalls nicht der Werterhaltgarantie.

Wertguthaben, die vor Inkrafttreten des FldkiGesetzes angespart wurden

Bei Wertguthaben, die bereits vor dem 01. Januar 2009 angespart worden sind, gilt die
Werterhaltgarantie fir die Wertguthabenhdhe am 31. Dezember 2008. Die Spitzenorgani-
sationen der Sozialversicherungstrager haben anerkannt, dass die Werterhaltgarantie sic
zumindest auf die Hohe des Guthabens des Kontos am 31. Dezember 2008 beschrénk.
Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS) wollte demgegenihgalale

auch vergangene Wertbuchungen in vollem Umfang der Werterhaltgarantie unterwer-

fen. Beider zum Stichtag 31. Dezember 2008 zu berlcksichtigenden Hohe des Guthabens
bleiben die bis dato erzielten Wertzuwachse aul3er Betracht, da diese nicht von der Wert-
erhaltgarantie erfasst werden.

In Bestandsfallen nach 8 116 Abs. 1 SGB IV, in denen das Wertguthaben weiterhin in Zeit
gefuhrt wird, stellt die Bindung des Zeitguthabens zum Zeitpunkt der Entsparung an einen
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mindestens werterhaltenden Wertmalf3stab (z. B. aktuellen Stundensatz) eine entspre-
chende Werterhaltgarantie dar.

2.3.3.4 Sanktionen

Bei der Anlagenbeschrankung und der Werterhaltgarantie sind sozialversicherungsrechtli-
che Sanktionsregelungen nicht vorgesehen. Insbesondere kdnnen die Sozialversicherungs-
trager keine Aussagen Uber eine ausreichende Qualifikation bestimmter Anlagemodelle
treffen. Im Fall einer Minderung seines Wertguthabens zum Zeitpunkt der planmafiigen In-
anspruchnahme kann der Arbeitnehmer Schadensersatzanspriiche gegeniiber dem Arbeit-
geber geltend machen.

2.4 Insolvenzschutz

Kerngedanke des FletliGesetzgebungsverfahrens war die Verbesserung des Insolvenz-
schutzes von Wertguthaben. Dementsprechend ist der Arbeitgeber nach MalRgabe folgen-
der gesetzlicher Regelungen (vgl. 8 7e SGB V) verpflichtet, das Wertguthaben einschliel3-
lich des Arbeitgeberanteils am Gesamtsozialversicherungsbeitrag gegen das Risiko der In-
solvenz abzusichern.

Keine Anwendung der Insolvenzschutzregelungen auf Altersteilzeitkonten

Die Vorschriften zum Insolvenzschutz (8 7e SGB 1V) finden keine Anwendung auf Altersteil-
zeitkonten (hierzu: § 8a Abs. 1 S. 1 ATG). Insoweit stellen auch die Spitzenverbande der So-
zialversicherungstrager in ihrem Rundschreiben klar, dass die Anwendungsdiehz-
schutzregelungen fir Wertguthabenvereinbarungen nach dem Altersteilzeitgesetz aus-
drucklich ausgeschlossen ist, da das Altersteilzeitgesetz eigenstandige Regelungen zur In-
solvenzsicherung enthalt. Auch vor dem 01. Juli 2004 abgeschlossene Atteitstiéin-
barungen werden weiterhin von keiner Insolvenzschutzregelung erfasst (8 15g ATG).

2.4.1 Pflicht zur Insolvenzsicherung des Wertguthabens

Nach § 7e Abs. 1 SGB IV muss das Wertguthaben gegen Insolvenz gesichert werden, soweit

i ein Anspruch auf Insolvenzgeld (vgl. 8 165 SGB lll) nicht besteht und wenn

I das Wertguthaben einschlief3lich des darin enthaltenen Gesamtsozialversicherungsbei-
trages einen Betrag in Hohe der monatlichen Bezugsgrof3e (vgl. 8 18 SGB 1V; 2026 bun-
deseinheitlich: 3.955,00 Euro/Monat) tUbersteigt.
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Der genannte Grenzwert (monatliche Bezugsgrolie) ist allerdings tarifdispositiv. Das be-
deutet, dass in einem Tarifvertrag oder aufgrund eines Tarifvertrages in einer Betriebsver-
einbarung ein abweichender Betrag vereinbart werden kann.

Die Spitzenverbande der Sozialversicherungstrager gehen davon aus, dass auch Arbeitge-
berbeitragsanteile fir Arbeitsentgelt oberhalb der Beitragsbemessungsgrenze, das in das
Wertguthaben eingestellt wird, insolvenzsicherungspflichtig sind.

Nach dem Gesetzeswortlaut ist allein der die Bezugsgrol3e Ubersteigende Betrag gegen In-
solvenz zu sichern. Die Spitzenverbande legen diese Vorschrift allerdings strenger aus und
sind der Ansicht, dass das vollstandige Wertguthaben gegen Insolvenz zu stHean-

Uber hinaus miusse die Insolvenzsicherung bereits mit der erstmaligen Einzahlung einge-
NAOKGSUG 6SNRSYZ 46SYyy AY a@2NI dzida OKIl dzZSY RS NJ
Wertguthaben in der Ansparphase die monatliche Bezugsgrof3e tberschreiteneufced
stellungsphase den Zeitraum tberschreiten wird, in dem ein Anspruch auf Insolvenzgeld
besteht.

2.4.2 Instrumente der Insolvenzsicherung

Nach § 7e Abs. 2 SGB IV sind Wertguthaben zur Erfillung der Verpflichtung der Insolvenzsi-
cherung unter Ausschluss der Ruckfiihrung durch einen Dritten zu fuhren, der im Fall der
Insolvenz des Arbeitgebers fir die Erfullung der Anspriiche aus dem Wertguthistztm
Arbeitgeber einsteht.

Als Leitbild fur Insolvenzsicherungsinstrumente hat der Gesetzgeber die Sicherung tber ein
Treuhandmodell vorgesehen. Als zuldssige Sicherungsmittel sollen aber weiterhin auch ein
Versicherungsmodell oder schuldrechtliche Verpfandungs Birgschaftsmodid mit
ausreichender Sicherung gegen Kindigung in Betracht kommen (vgl. 8 7e Abs. 2 S. 2
SGHV).

Hinweis zur Zul&ssigkeit schuldrechtlicher Verpfandungd Blrgschaftsmodelle

Im Gesetzgebungsverfahren war zunéchst eine strikte Trennung des Wertguthabens vom
Betriebs und Anlagevermdgen vorgesehen. Schuldrechtliche VerpfandungsBirg-
schaftsmodelle sollten danach ausgeschlossen sein. Die jetzige Regelung durfte vor allem
dem Mittelstand entgegenkommen, der in besonderem Mal3e auf liquide Mittel im Unter-
nehmen angewiesen ist. Dartber hinaus haben sich VerpfandundsAbtretungsmo-

delle in der Praxis bewdahrt. Gerade im Interesse der kleineren und mittelstdndischen Ar-
beitgeber sdite unbedingt die Mdglichkeit der Insolvenzsicherung im Wege der Verpfan-
dung beibehalten werden. Bei sachgerechter Ausgestaltung bietet diese Malinahme ein
Schutzniveau, das dem einer Treuhandkonstruktion vergleichbar ist. Das Pfandrecht fuhrt
zu einem Absnderungsrecht, das dem Pfandglaubiger eine Vorrangstellung gegeniber
den Ubrigen Insolvenzglaubigern verschafft.

. S
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Wie bei der Altersteilzeit (vgl. 8 8a ATG) gelten konzerninterne Sicherungsmittel als unge-
eignet (8 7e Abs. 3 SGB 1IV). Darunter fallen:

i Burgschaften (vgl. aber vorangegangenen Hinweis)
i Patronatserklarungen
i Schuldbeitritte

Bankbirgschaften werden hiervon nicht erfasst (s. 0.). Diese sind nach 8 7e Abs. 2 S. 2 SGB
IV ausdrucklich weiterhin erlaubt. Zulassig sind auch kommerziell angebotene Sicherungen
der Arbeitgeber. Fur die Insolvenzsicherung der Wertguthaben eigener Beschatftigter kann
beispielsweise eine Riuckdeckungsversicherung aus den Versicherungsproduktéreeiner
sicherungsgesellschaft genutzt werden.

Wechsel des Tragers der Insolvenzsicherung

Bei einem beabsichtigten Wechsel des Tragers der Insolvenzsicherung ist zu beachten: Die
vorzeitige Beendigung, Auflésung oder Kindigung des einmal getroffenen Insolvenzschut-
zes ist nur zuldssig, wenn dieser Schutz durch eine mindestens gleichwertigerinsil

cherung abgeldst wird und der Arbeitnehmer seine Zustimmung erteilt.

2.4.3 Informationspflichten des Arbeitgebers

Sobald das Wertguthaben einschliel3lich des darin enthaltenen Gesamtsozialversicherungs-
beitrages den Betrag in Hohe der monatlichen Bezugsgrole Ubersteigt, hat der Arbeitge-
ber den Beschaftigten unverziglich Uber die Vorkehrungen zum Insolvenzschutz in geeig-
neter Weise schriftlich zu unterrichten. Unverziglich bedeutet ohne schuldhaftes Zégern
(vgl. § 121 BGB).

2.4.4 Folgen fehlender oder unzureichender Insolvenzsicherung

§ 7e Abs. 5, 6 und 7 SGB IV enthalten Regelungen Uber Rechtsfolgen einer fehlenden oder
unzureichenden Insolvenzsicherung.

2.4.4.1 Kundigungsrecht des Beschaftigten

Der Beschéftigte hat das Recht, die Wertguthabenvereinbarung mit sofortiger Wirkung zu
kiindigen, wenn der Arbeitgeber ihm nicht innerhalb von zwei Monaten nach dessen
schriftlicher Aufforderung die Erfullung seiner Verpflichtung zur Insolvenzsicherung des
Wertguthabens nachgewiesen hat. Rechtsfolge der Kiindigung ist die Auflésung des Wert-
guthabens wie bei einem Storfall (8 23b Abs. 2 SGB V).
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2.4.4.2 Unwirksamkeit der Wertguthabenvereinbarung

Die Wertguthabenvereinbarung ist aufzulésen, wenn der Trager der Rentenversicherung
bei der Betriebsprifung nach 8§ 28p SGB IV feststellt, dass keine oder nur unzureichende
Vorkehrungen zum Insolvenzschutz getroffen wurden. Darunter fallen die im Gesetz ab-

schlie3end genannten vier Falle:

i wenn fur eine Wertguthabenvereinbarung keine Insolvenzschutzregelung getroffen
wurde

i wenn die gewdhlten Sicherungsmittel ungeeignet sind

i wenn die Sicherungsmittel in ihrem Umfang das Wertguthaben um mehr als 30 Prozent
unterschreiten oder

i wenn die Sicherungsmittel den im Wertguthaben enthaltenen Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrag nicht umfassen.

Auslegung der 3@rozentGrenze durch die Spitzenverbéande

Die unter dem dritten Spiegelstrich erwéhnte-B8ozentGrenze erlautern die Spitzenver-
bande der Sozialversicherungstrager wie folgt:

Soweit im Rahmen der Prifung der Insolvenzsicherung durch die Rentenversicherungstra-
ger festzustellen ist, ob die Sicherungsmittel das Wertguthaben um mehr als 30 vom Hun-
dert unterschreiten, bezieht sich dieser Wert bei zum Teil angelegten Wertguthaben auf
den Betrag des Gesamtwertguthabens unter Bertcksichtigung des urspringlich angelegten
Wertguthabens ohne Beachtung der Wertentwicklung (Wertzuwéachse -wdduste).

Dies gilt auch bei Wertguthaben mit garantierter Verzinsung.

Klargestellt ist damit, dass die -BdozentGrenze nicht dadurch unterschritten wird, dass
mit dem angelegten Wertguthaben besonders hohe Zinsen erwirtschaftet werden und sich
dadurch das Gesamtwertguthaben vergrolert.

Bei weiterhin in Arbeitszeit gefiihrten Zeitguthaben bestimmt sich der mafl3gebende
Gesamtbetrag nach dem sich nach dem aktuellen Wertmaf3stab ergebenden Wert des aus
dem Zeitguthaben abzuleitenden Entgeltguthabens zuzuglich des darauf entfallenden
Arbeitgeberanteils.

Stellt der Rentenversicherungstrager einen entsprechenden Mangel in der Insolvenzsiche-
rung fest, weist er in einem Verwaltungsakt (vgl. 8 28p Abs.1 S. 5 SGB 1V) den in dem Wert-
guthaben enthaltenen und vom Arbeitgeber zu zahlenden Gesamtsozialversichegitngsb

trag aus. Der Arbeitgeber hat nach dieser Feststellung zwei Monate Zeit, eine ordnungsge-
malde Insolvenzsicherung nachzuweisen (Heilung). In diesem Fall entfallt die Pflicht zur so-
fortigen Zahlung des Gesamtsozialversicherungsbeitrages.
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Erbringt der Arbeithnehmer dagegen den Nachweis nicht innerhalb der Zweimonatsfrist, ist
die Wertguthabenvereinbarung als von Anfang an unwirksam anzusehen. Anstelle der
Ruckabwicklung der Vereinbarung kann das Wertguthaben wie in einem Stdrfall aufgeldst
und verbeitragt werden.

2.4.4.3 Schadensersatzanspruch

Verstol3e gegen die Insolvenzsicherungspflicht ahndet das Gesetz nunmehr mit einem
Schadensersatzanspruch des Arbeitnehmers gegen seinen Arbeitgeber (8 7e Abs. 7 SGB
IV). Ist der Arbeitgeber eine juristische Person oder eine Gesellschaft ohne Rechtsperson-
lichkeit, haften auch die organschaftlichen Vertreter (wie personlich haftende Geschafts-
fuhrer oder der Vorstand) gesamtschuldnerisch fur den Schgadierdings nur dann,

wenn sie ein Verschulden trifft. Die Durchgriffshaftung gegen die Organe eineisgtirést
Person findet jedoch auf die gesetzliche Regelung zur Insolvenzsicherung von Wertgutha-
ben aus Altersteilzeitvertrdgen nach § 8a Altersteilzeitgesetz (AtG) keine Anwendung (LAG
MecklenburgvVorpommern, Urteil vom 09. Dezember 2048 Sa 269/14.

§ 8a AtG begrundet keine Durchgriffshaftung der gesetzlichen Vertreter juristischer Perso-
nen (BAG, Urteil vom 23. Februar 2019 AZR 44/09).

2.5 Portabilitdt von Wertguthaben

Bei Beendigung der Beschéaftigung kann der Arbeitnehmer durch schriftliche Erklarung ge-
genuber dem bisherigen Arbeitgeber verlangen, dass das Wertguthaben auf den neuen Ar-
beitgeber Ubertragen wird, wenn dieser mit dem Beschaftigten eine Wertguthabenverein-
barung abgeschlossen und der Ubertragung zugestimmt hat (§ 7f SGB IV).

Bei einer Ubernahme einer Wertguthabenvereinbarung aus einem alten Arbeitsverhaltnis
sollten zuvor deren Ausfinanzierung gepruft werden. Aufgrund von einer Unterdeckung
kann es zu einer Nachschusspflicht auf Seiten des Ubernehmenden Arbeitgebers kommen.

Darlber hinaus wurde durch das FiixGesetz die Mdglichkeit geschaffen, das Wertgut-

haben auch auf die Deutsche Rentenversicherung Bund zu Ubertragen. Voraussetzung ist,
dass das Wertguthaben einschliel3lich des Gesamtsozialversicherungsbeitrages mmdeste
das Sechsfache der jeweiligen monatlichen Bezugsgrof3e (vgl. 8 18 SGB IV) erreicht hat. Das
von der Rentenversicherung verwahrte Wertguthaben kann der Beschaftigte fur die ge-
setzlichen Freistellungszwecke (8 7c Abs. 1 SGB 1IV) bei seinem neuen Arbedneber

denc¢ aber nicht fir Zwecke, die lediglich mit dem alten Arbeitgeber vereinbart waren.

Die Ubertragung auf die Deutsche Rentenversicherung Bund ist endgtiltig. Eine Ruickiber-
tragung ist nicht moéglich. Anders als bei der Ubertragung des Wertguthabens auf einen an-
deren Arbeitgeber besteht bei der Wertguthabeniibertragung auf die Deutsche Rentenve
sicherung Bund nicht die Mdglichkeit, das Wertguthaben durch weitere regelmafige An-
sparungen zu vermehren. Es verbleibt bei dem einmal eingezahlten Betrag, welcher bis zur
Auszahlungsphase Veréanderungen allein durch Zinsertrage und Kostenabzug erfahrt.
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A.1 Rundschreiben der Spitzenverbande

GKV-SPITZENVERBAND, BERLIN

SPITZENVERBAND DER LANDWIRTSCHAFTLICHEN SOZIALVERSICHERUNG,
KASSEL

DEUTSCHE RENTENVERSICHERUNG KNAPPSCHAFT-BAHN-SEE, BOCHUM
DEUTSCHE RENTENVERSICHERUNG BUND, BERLIN
BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT, NURNBERG

3. Marz 2009

Sozialrechtliche Absicherung flexibler Arbeitszeitregelungen;

Auswirkungen des Gesetzes zur Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir die Absi-
cherung flexibler Arbeitszeitregelungen und zur Anderung anderer Gesetze auf das
Versicherungs-, Beitrags- und Melderecht

Die mit dem Gesetz zur sozialrechtlichen Absicherung flexibler Arbeitszeitregelungen erst-
mals ab 1. Januar 1998 fir den Versicherungsschutz flexibler Arbeitszeiten geschaffenen
Regelungen wurden mehrfach angepasst. Mit dem Gesetz zur Verbesserung der Rahmen-
bedingungen fur die Absicherung flexibler Arbeitszeitregelungen und zur Anderung anderer
Gesetze vom 21. Dezember 2008 wurden neben der besseren Sicherung und Portabilitidt von
Wertguthaben insbesondere Regelungen zur Abgrenzung der Wertguthabenvereinbarungen
von anderen Formen flexibler Arbeitszeitmodelle, zum Anspruch auf Wertguthabenverwen-
dung sowie zur Wertguthabenfiilhrung und -anlage getroffen.

Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung haben die sich aus dem Gesetz firr das
Versicherungs-, Beitrags- und Melderecht der Sozialversicherung ergebenden Anderungen
beraten und die dabei erzielten Ergebnisse in diesem Gemeinsamen Rundschreiben zu-
sammengefasst. Das Rundschreiben ersetzt das Gemeinsame Rundschreiben zur sozial-
rechtlichen Absicherung flexibler Arbeitszeitregelungen vom 29. August 2003, welches hin-
sichtlich der Rechtslage bis zum 31. Dezember 2008, insbesondere fir die Behandlung von
Wertguthaben aus Bestandsfillen sowie die Fihrung von Zeitguthaben, maligebend bleibt.

Die fir die Altersteilzeitarbeit, als besondere Form der flexiblen Arbertszeit im REahmen von
Wertguthabenvereinbarungen, geltenden versicherungs-, beitrags- und melderechtlichen
Regelungen ergeben sich aus dem Gemeinsamean Rundschreiben der Spitzenorganisationen
der Sozialversicherung vom 9. Marz 2004, das demnachst aktualisiert wird.
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1 Gesetzliche Vorschriften

§7SGEB IV
Beschaftigung

(1) Beschaftigung ist die nichtselbstindige Arbeit, insbesonders in einem Arbeitsverhilinis. __.

(1a) Eine Beschaftigung besteht auch in Zeiten der Freistellung von der Arbeitsleistung von mehr als
einem Monat, wenn

1. wahrend der Freistellung Arbeitsentgelt aus einem Wertguthaben nach § 7b fallig ist und

2. das monatlich fallige Arbeitsentgelt in der Zeit der Freistellung nicht unangemessen von dem fiir
die vorausgegangenen zwilf Kalendermonate abweicht, in denen Arbeitsentgelt bezogen wur-
de.

Beginnt ein Beschaftigungsverhalinis mit einer Zeit der Freistellung, gilt Satz 1 Nr. 2 mit der Makgabe,
dass das manatlich fallige Arbeitsentgelt in der Zeit der Freistellung nicht unangemessen von dem fir
die Zeit der Arbeitsleistung abweichen darf, mit der das Arbeltsenigelt spater erzielt werden soll. Eine
Beschaftigung gegen Arbeitsentgelt besteht wahrend der Zeit der Freistellung auch, wenn die Arbeits-
leistung, mit der das Arbeitsentgelt spater erzielt werden soll, wegen einer im Zeifipunkt der Vereinba-
rung nicht vorhersehbaren vorzeitigen Beendigung des Beschaftigungsverhdlinisses nicht mehr er-
bracht werden kann. Die Vertragspareien kinnen beim Abschiuss der Verginbarung nur fir den Fall,
dass Wertguthaben wegen der Beendigung der Beschafligung auf Grund verminderier Erwerbsfahig-
keit, des Ermeichens einer Altersgrenze, zu der eine Rente wegen Alters beansprucht werden kann,
oder des Todes des Beschafiigten nicht mehr fiir Zeiten einer Freistellung von der Arbeitsleistung
verwendet werden konnen, einen anderen Verwendungszweck vereinbaren. Die S3tze 1 bis 4 gelten
nicht fur Beschaftigte, auf die Weriguthaben dbertragen werden. Bis zur Herstellung einheitlicher Ein-
kommensverhdltnisse im Inland werden Wertguthaben, die durch Arbeitsleisiung im Beitrittsgebiet
erzielt werden, getrennt erfasst; sind fir die Beitrags- oder Leistungsherechnung im Beitrittsgebiet und
im dbrigen Bundesgebiet unterschiedliche Werle vorgeschrieben, sind die Were maigebend, die fir
den Teil des Inlandes gelten, in dem das Weriguthaben erzielt worden ist.

(1b) Die Moglichkeit eines Arbeitnehmers zur Yereinbarung flexibler Arbeitszeiten gilt nicht als gine die
Kindigung des Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitgeber begrindende Tatsache im Sinne des § 1
Abs. 2 Saiz 1 des Kindigungsschuizgesetzes.

(2] ...

(3) Eine Beschaftigung gegen Arbeitsentgelt gilt als fortbestehend, solange das Beschafligungsver-
haltnis ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt fortdauert, jedoch nicht langer als einen Monat. Satz 1 gilt
nicht, wenn Krankengeld, Krankentagegeld, Veretztengeld, Versorgungskrankengeld, Ubergangsgeld
oder Mutterschafisgeld oder nach gesetzlichen Yorschriften Erziehungsgeld oder Elterngeld in An-
spruch genommen oder Wehr- oder Zivildienst geleistet wird. Saiz 1 gilt auch nicht fir die Inanspruch-
nahme von Pflegezeit im Sinne des § 3 Pllegezeitgesetzes.

[Absatz 3 in der ab 1. Juli 2009 gelienden Fassung:

{3) Eine Beschaftigung gegen Arbeitsentgelt gilt als fortbestehend, solange das Beschafligungsver-
haltnis ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt foridauert, jedoch nicht langer als einen Monat. Eine Be-
schaftigung qilt auch als fortbestehend, wenn Arbeitsentgelt aus sinem der Deutschen Rentenversi-
cherung Bund Gbertragenen Wertguthaben bezogen wird. Satz 1 gilt nicht, wenn Krankengeld, Kran-
kentagegeld, Verletziengeld, Versorgungskrankengeld, Ubergangsgeld oder Mutterschafisgeld oder
nach gesefzlichen Vorschriften Erziehungsgeld oder Eltemgeld in Anspruch genommen oder Wehr-
oder Zivildienst geleistet wird. Satz 1 gilt auch nicht fir die Inanspruchnahme von Pflegezeit im Sinne
des § 3 Pflegezeitgesetzes ]

4)...
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§7h SGB IV
Wertguthabenvereinbarungen

Eine Wertguthahenvereinbarung liegt vor, wenn
1. der Aufbau des Wenrtguthabens aufgrund einer schriftlichen Vereinbarung erfolgt,

2. diese Vereinbarung nicht das Ziel der flexiblen Gestaltung der werktiglichen oder wéchentli-
chen Arbeitszeit oder den Ausgleich betrieblicher Produktions- und Arbeitszeitzyklen verfolgt,

3 Arbeitsentgelt in das Wertguthaben eingebracht wird, um es fur Zeiten der Freistellung von der
Arbeitsleistung oder der Verringerung der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit zu eninehmen,

4 das aus dem Wertguthaben fallige Arbeitsentgelt mit einer vor oder nach der Freistellung von
der Arbeitsleistung oder der Verringerung der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit erbrachien
Arbeitsleistung erzielt wird und

A das fallige Arbeitsentgelt insgesamt 400 Euro monatlich ubersteigt, es sei denn, die Beschafti-
gung wurde vor der Freistellung als geringfiigige Beschaftigung ausgelbt.

§7cSGBIV
Verwendung von Wertguthaben

{1) Das Wertguthaben aufgrund einer Vereinbarung nach § 7b kann in Anspruch genommen werden

1. fiir gesetzlich geregelte vollstandige oder teilweise Freistellungen von der Arbeitsleistung oder
geseizlich geregelte Vemringerungen der Arbeitszeit, inshesondere fir Zeiten,

a) in denen der Beschaftighe nach § 3 des Pflegezeitgeseizes vom 28. Mai 2008 (BGEBL | 5.
874, 896) in der jeweils gelienden Fassung einen pilegebeduritigen nahen Angehdrigen
in hauslicher Umgebung pflegt,

h) in denen der Beschiftigte nach § 15 des Bundeseltemgeld- und Elternzeiigesetzes ein
Kind selbst betreut und erzieht,

c) fur die der Beschaftigie eine Vemingerung seiner vertraglich vereinbarten Arheitszeit nach
& 8 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes verlangen kann; § 8 des Teilzeit- und Befris-
tungsgesetzes gilt mit der Malkgabe, dass die Vemngerung der Arbeitszeit auf die Dauer
der Entnahme aus dem Weriguthaben befristet werden kann,

2. fir veriraglich vereinbarte vollstandige oder teilweise Freistellungen von der Arbeitsleistung
oder veriraglich vereinbarte Verringerungen der Arbeitszeit, inshbesondere fir Zeiten,

a) die unmittelbar vor dem Zeitpunkt liegen, zu dem der Beschaftigie eine Rente wegen Al-
ters nach dem Sechsten Buch bezieht oder beziehen kinnte oder

b)  indenen der Beschaftigte an beruflichen Qualifizierungsmaknahmen teilnimmt.

{2) Die Vertragsparteien konnen die Zwecke, fir die das Wertguthaben in Anspruch genommen wer-
den kann, in der Yereinbarung nach & 7bh abweichend von Absatz 1 auf bestimmte Zwecke beschran-
ken.

§7d SGB IV
Fiihrung und Verwaltung von Wertguthaben

(1) Wertguthaben sind als Arbeitsentgeltguthaben einschlieltlich des darauf entfallenden Arbeitgeber-
anteils am Gesamtsozialversicherungsheitrag zu filhren. Die Arheitszeitguthaben sind in Arbeitsent-
gelt umzurechnen.

(2) Arbeitgeber haben Beschafligie mindestens einmal jahrlich in Textform dber die Hohe ihres im
Wertguthaben enthaltenen Arbeitsentgeltguthabens zu unterrichten.

5.
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(3) Fur die Anlage von Weriguthaben gelten die Yorschrifien dber die Anlage der Mittel von Versiche-
rungstragem nach dem Vierten Titel des Vierten Abschnitts entsprechend, mit der Makgabe, dass
eine Anlage in Aklien oder Aklienfonds bis zu einer Héhe von 20 Prozent zuldssig und ein Rickfluss
zum Zeitpunkt der Inanspruchnahme des Wertguthabens mindestens in der Hihe des angelegten
Betrages gewahrleistet ist. Ein hoherer Anlageanteil in Aktien oder Aktienfonds ist zulassig, wenn

1. dies in einem Tarifverirag oder aufgrund eines Tarifverirages in einer Betriebsvereinbarung
vereinbart ist oder

2. das Weriguthaben nach der Weriguthabenvereinbarung ausschliellich fir Freistellungen nach
§ 7c Abs. 1 Nr. 2 Buchstahe a in Anspruch genommen werden kann.

§T7e SGB IV
Insolvenzschutz

(1) Die Vertragsparteien treffen im Rahmen ihrer Vereinbarungen nach § 7h durch den Arbeitgeber zu
erfillende Vorkehrungen, um das Weriguthaben einschlieltlich des darin enthaltenen Gesamtsozial-
versicherungsbeiirages gegen das Risiko der Insolvenz des Arbeitgebers vollstdndig abzusichem,
soweit

1. ein Anspruch auf Insclvenzgeld nicht besteht und wenn

2. das Wertguthaben des Beschaftigten einschlieftlich des darin enthaltenen Gesamtsozialversi-
cherungsbeitrages einen Betrag in Hohe der monatlichen Bezugsgrilte dbersteigt.

In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifverirages in einer Betriebsvereinbarung kann ein von
Satz 1 Nr. 2 abweichender Befrag vereinbart werden.

(2) Zur Erfullung der Verpflichfung nach Abs. 1 sind Weriguthaben unter Ausschluss der Rickfiihrung
durch einen Drtten zu flhren, der im Fall der Insolvenz des Arbeitgebers fir die Erflllung der Anspri-
che aus dem Wertguthaben fur den Arbeitgeber einsteht, insbesondere in einem Treuhandverhaltnis,
das die unmittelbare Ubertragung des Weriguthabens in das Yermdgen des Dritten und die Anlage
des Wertguthabens auf einem offenen Treuhandkonto oder in anderer geeigneter Weise sicherstellt.
Die Verragsparteien kdnnen in der Yersinharung nach § 7b ein anderes, sinem Treuhandverhalinis
im Sinne des Saizes 1 gleichweriges Sicherungsmittel vereinbaren, inshesondere ein Versiche-
rungsmodell oder ein schuldrechiliches Verpfandungs- oder Blrgschaftsmodell mit ausreichender
Sicherung gegen Kindigung.

(3) Keine geeigneten Vorkehrungen sind hilanzielle Rickstellungen sowie zwischen Konzemunter-
nehmen (§ 18 des Aktiengesetzes) hegrindete Einstandspflichten, insbesondere Birgschaften, Pat-
ronatserkldrungen oder Schuldbeitritte.

(4) Der Arbeitgeber hat den Beschaftigten unverziglich dber die Vorkehrungen zum Insolvenzschutz
in geeigneter Weise schrifilich zu unterrichten, wenn das Wertguthaben die in Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 ge-
nannten Yoraussetzungen erfillt.

(5) Hat der Beschdftigie den Arbeiigeber schrifilich aufgefordert, seinen Verpflichiungen nach den
Absdtzen 1 bis 3 nachzukommen und weist der Arbeiigeber dem Beschaftigten nicht innerhalb von
Zwei Monaten nach der Aufforderung die Erfillung seiner Verpflichtung zur Insolvenzsicherung des
Werguthabens nach, kann der Beschaftigte die Vereinbarung nach § 7h mit sofortiger Wirkung kindi-
gen; das Wertguthaben ist nach Malgabe des § 23b Abs. 2 aufzuldsen.

(6) Stellt der Trager der Rentenversicherung bei der Prifung des Arbeitgebers nach § 28p fest, dass
1. fiir ein Weriguthaben keine Insolvenzschuizregelung getroffen worden ist,

2. die gew3hlten Sicherungsmitiel nicht geeignet sind im Sinne des Absatzes 3,

3. die Sicherungsmittel in inrem Umfang das Weriguthaben um mehr als 30 Prozent unterschrei-
ten oder
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4. die Sicherungsmittel den im Weriguthaben enthaltenen Gesamtsozialversicherungsheitrag nicht
umfassen,

weist er in dem Verwaltungsakt nach § 28p Abs. 1 5atz 5 den in dem Werguthaben enthaltenen und
vom Arbeitgeber zu zahlenden Gesamtsozialversicherungsbeitrag aus. Weist der Arbeitgeber dem
Trager der Rentenversichemung innerhalb von zwei Monaten nach der Feststellung nach Satz 1 nach,
dass er seiner Verpflichtung nach Absatz 1 nachgekommen ist, entfilit die Verpflichtung zur sofortigen
Zahlung des Gesamtsozialversicherungsbeitrages. Hat der Arbeitgeber den Nachweis nach Satz 2
nicht innerhalb der dort vorgesehenen Frist erbracht, ist die Vereinbamung nach § 7b als von Anfang
an unwirksam anzusehen; das Wertguthaben ist aufzuldsen.

(7) Kommt es wegen eines nicht gesigneten oder nicht ausreichenden Insolvenzschutzes zu einer
YWermingerung oder einem Verlust des Wertguthabens, hafiet der Arbeitgeber fir den entstandenen
Schaden. Ist der Arbeitgeber eine juristische Person oder eine Gesellschafl ohne Rechispersdnlichkeit
haften auch die organschafilichen Vertreter gesamtschuldnerisch fir den Schaden. Der Arbeitgeber
oder ein organschaftlicher Verreter haften nicht, wenn sie den Schaden nicht zu verireten haben.

(8) Eine Beendigung, Aufidsung oder Kindigung der Vorkehrungen zum Insolvenzschutz vor der be-
stimmungsgem3ten Aufldsung des Wertguthabens ist unzuldssig, es sei denn, die Yorkehrungen
werden mit Zustimmung des Beschaftigten durch einen mindestens gleichwertigen Insclvenzschutz
abogeldst.

(9) Die Absdtze 1 bis & finden keine Anwendung gegendber dem Bund, den Lindemn, Gemeinden,
Karperschaften, Stiftungen und Anstalten des dffentlichen Rechts, dber deren Vermdogen die Erdff-
nung des Insolvenzverfahrens nicht zuldssig ist, sowie solchen juristischen Personen des &ffentlichen
Rechts, bei denen der Bund, ein Land oder eine Gemeinde kraft Gesetzes die Zahlungsfahigkeit si-
chert.

B §TISGB IV
Ubertragung von Wertguthaben

Bei Beendigung der Beschafiigung kann der Beschaitigte durch schrifiliche Erklarung gegeniber dem
bisherigen Arbeitgeber verlangen, dass das Wenrnguthaben nach & Tb auf den neuen Arbeitgeber Ober-
tragen wird, wenn digser mit dem Beschafiigien eine Werguthabenversinbarung nach § 7b ahge-
schlossen und der Ubertragung zugestimmt hat.

[§ 7T SGB IV in der ab 1. Juli 2009 geltenden Fassung:

(1) Bei Beendigung der Beschaftigung kann der Beschaftigte durch schrifliche Erkldrung gegendber
dem hisherigen Arbeitgeher verlangen, dass das Weriguthaben nach & 7h

1. auf den neuen Arbeitgeber Obertragen wird, wenn dieser mit dem Beschafligten eine Wert-
guthabenvereinbarung nach & 7b abgeschlossen und der Uberiragung zugestimmt hat,

2. auf die Deutsche Rentenversicherung Bund dberiragen wird, wenn das Wertguthaben ein-
schlieftlich des Gesamtsozialversicherungsbeitrages einen Betrag in HOhe des Sechsfachen
der monatlichen Bezugsgrife dbersteigt; die Rickibertragung ist ausgeschlossen.

Nach der Ubertragung sind die mit dem Wertguthaben verbundenen Arbeitgeberpflichten vom neuen
Arbeitgeber oder von der Deutschen Rentenversicherung Bund zu erfilllen.

{2) Im Fall der Ubertragung auf die Deutsche Rentenversicherung Bund kann der Beschiftigte das
Wertguthaben fur Zeiten der Freistellung von der Arbeitsleistung und Zeiten der Verringerung der ver-
traglich vereinbarten Arbeitszeit nach § 7c Abs. 1 sowie auch aulterhalb eines Arbeitsverhalinisses fir
die in § 7c Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe a genannten Zeiten in Anspruch nehmen. Der Antrag ist spatesiens
ginen Monat vor der begehrten Freistellung schriftlich bei der Deutschen Rentenversicherung Bund zu
stellen; in dem Anirag ist auch anzugeben, in welcher Hohe Arbeitsentgelt aus dem Werguthaben
entnommen werden soll; dabei ist § 7 Abs. 1a Satz 1 Nr. 2 zu bericksichtigen.

(3) Die Deutsche Rentenversicherung Bund verwaltet die ihr Gberiragenen Weriguthaben sinschliel-
lich des darin enthaltenen Gesamtsozialversicherungsheitrages als ihr dberiragene Aufgabe bis zu
deren endgiltiger Aufidsung getrennt von ihrem sonstigen Yermdogen treuhdnderisch. Die Werigutha-
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ben sind nach den Yorschrften dber die Anlage der Mittel von Versicherungstragem nach dem Vierten
Titel des Vierten Abschnitts anzulegen. Die der Deutschen Rentenversicherung Bund durch die Uber-
tragung, Verwaltung und Verwendung von Wertguthaben entstehenden Kosten sind vollstandig vom
Wertguthaben in Abzug zu bringen und in der Mitieilung an den Beschaftigten nach § 7d Abs. 2 ge-
sondert auszuweisen.]

§Tg SGB IV
Bericht der Bundesregierung

Die Bundesregierung berichiet den gesetzgebenden Kdrperschafien bis zum 31. Marz 2012 dber die
Auswirkungen des Gesetzes zur Verbesserung von Ranmenbedingungen fur die Absichemung flexibler
Arbeitszeitregelungen vom 21. Dezember 2008 (BGBIL |1 5. 2940), insbesondere (her die Entwicklung
der Inanspruchnahme und Muizung der Wertguthaben, den Umfang und die Kosten der an die Deut-
sche Rentenversicherung Bund dbertragenen Wertguthaben und der wegen Insclvenz des Arbeitge-
bers ersatzlos aufgeldsten Weriguthaben und sonstigen Arbeitszeitguthaben und macht gegebenen-
falls Vorschldge fir eine Weiterentwicklung des Insolvenzschutzes.

§225GB IV
Entstehen der Beitragsanspriiche, ...

(1) Die Beitragsanspriche der Versicherungstrager entstehen, sobald ihre im Geseiz oder auf Grund
eines Gesetzes bestimmizn Voraussetzungen vorliegen. Bel einmalig gezahltem Arbelisentgelt sowie
bei Arbeitsentgelt, das aus Arbeitszeitguthaben abgeleiteten Entgeltguthaben errechnet wird, entste-
hen die Beitragsanspriche, sobald dieses ausgezahlt worden ist. Satz 2 gilt nicht, soweit das einmalig
gezahlte Arbeitsentgelt nur wegen eines Insolvenzereignisses im Sinne des § 183 SGE 11l vom Arbeit-
geber nicht ausgezahlt worden ist oder die Beitrdge fir aus Arbeitszeitguthaben abgeleiieten Entgelt-
guthaben schon aus laufendem Arbeitsentgelt gezahlt wurden.

2) ...

§235GB IV
Filligkeit

(1) Laufende Beitrage, die geschuldet werden, werden entsprechend den Regelungen der Saizung
der Krankenkasse und den Entscheidungen des Spitzenverbandes Bund der Krankenkassen fallig.
Beitrdge, die nach dem Arbeitsentgelt oder dem Arbeitseinkommen zu bemessen sind, sind in voraus-
sichtlicher Hohe der Beitragsschuld spatestens am drittletzien Bankarbeitstag des Monats fallig, in
dem die Beschafligung oder Tatigkeit, mit der das Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen erziglt wird,
ausgeubt worden ist oder als ausgeibt gilt; ein verbleibender Restheitrag wird zum drittletzten Bank-
arbeitstag des Folgemonats fallig. Der Arbeitgeber kann abweichend von Saiz 2 den Befrag in Hihe
der Beitrige des Vormonats zahlen, wenn Anderungen der Beitragsabrechnung regelmiiig durch
Mitarbeiterwechsel oder variable Entgeltbestandieile dies erfordem; fur einen verbleibenden Restbe-
trag bleibt es bel der Falligkeit zum dritiletzien Bankarbeitstag des Folgemonats. Sonstige Belirdge
werden spatestens am Funfzehnten des Monats fallig, der auf den Monat folgt, fir den sie zu entrich-
ten sind. ...

{2) his (4) ...

§ 23b SGB IV
Beitragspflichtige Einnahmen bei
flexiblen Arbeitszeitregelungen

(1) Bei Vereinbarungen nach § 7h ist fir Zeiten der tatsdchlichen Arbeitsleisiung und fir Zeiten der
Inanspruchnahme des Wertguthabens nach § 7c das in dem jeweiligen Zeitraum fallige Arbeitsentgelt
als Arbeitsentgelt im Sinne des § 23 Abs. 1 mafgebend. Im Falle des § 23a Abs. 3 und 4 gilt das in
dem jeweils malkgebenden Zeitraum erzielte Arbeitsentgelt bis zu einem Betrag in Hhe der Beitrags-

.1. § Tg 568 IV iritt am 31. Dezember 2012 auler Kraft
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bemessungsgrenze als bisher gezahlies beitragspflichtiges Arbeitsentgelt; in Zeiten einer Freistzllung
von der Arbeitsleistung tritt an die Stelle des erzielten Arbeitsentgelts das fallige Arbeitsentgelt.

(2) Soweit das Wertguthaben nicht gemak § 7c verwendet wird, insbesonders

1. nicht laufend fir eine Zeit der Freistellung von der Arbeitsleistung oder der Vermringerung der
vertraglich vereinbarten Arbeitszeit in Anspruch genommen wird oder

2. nicht mehr fur solche Zeiten gezahlt werden kann, da das Beschaftigungsverhalinis vorzeitig
beendet wurde,

ist als Arbeitsentgelt im Sinne des § 23 Abs. 1 ohne Berlcksichtigung einer Beitragsbemessungs-
grenze die Summe der Arbeitsentgelte maligebend, die zum Zeiipunkt der tatsachlichen Arbeitsleis-
tung ohne Bericksichtigung der Vereinbarung nach § 7b beitragspflichtig gewesen ware. Malgebend
izt jedoch hichstens der Betrag des Wertguthabens aus digsen Arbeitsentgelten zum Zeitpunkt der
nicht zweckentsprechenden Verwendung des Arbeitsentgelts. Zugrunde zu legen ist der Zeitraum ab
dem Abrechnungsmonat der ersten Gutschrift auf einem Wertguthaben bis zum Zeitpunkt der nicht
zweckentsprechenden Verwendung des Arbeitsentgelis. Wird das Werlguthaben vereinbarungsge-
malkk an einen bestimmten Wermatstab gebunden, ist der im Zeitpunkt der nicht zweckentsprechen-
den Verwendung des Arbeitsentgelis malkgebende angepasste Beirag als Hochsthetrag der Berech-
nung zugrunde zu legen. Im Falle der Insolvenz des Arbeitgebers gilt auch als beitragspflichtiges Ar-
beitsentgelt hichstens der Beirag, der als Arbeitsentgelt den gezahlien Beitrdgen zugrunde liegt. Fir
die Berechnung der Beitrage sind der fir den Entgeltabrechnungszeitraum nach den Satzen 7 und 8
fur den einzelnen Versicherungszweig geltende Beitragssatz und die fur diesen Zeitraum fur den Ein-
zug des Gesamtsozialversicherungsbeitrags zustdndige Einzugsstelle malgebend; fir Beschaftigte,
die bei keiner Krankenkasse versichert sind, gilt § 28i Satz 2 entsprechend. Die Beitrdge sind mit den
Beitrdgen der Entgeltabrechnung fir den Kalendermonat fallig, der dem Kalendermonat folgt, in dem

1. im Fall der Insolvenz die Mittel fir die Beitragszahlung verfiighar sind,
2. das Arbeitsentgelt nicht zweckentsprechend verwendet wird.

Wird durch einen Bescheid eines Tragers der Rentenversicherung der Eintritt von verminderter Er-
werbsfahigkeit festgestelit, gilt der Zefipunkt des Eintritts der verminderten Erwerbsidhigkeit als Zeit-
punkt der nicht zweckentsprechenden Verwendung des his dahin erzielten Wertguthabens: in diesem
Fall sind die Beitrige mit den Beiirdgen der auf das Ende des Beschaftigungsverhilinisses folgenden
Entgeltabrechnung fallig. Ist fir den Fall der Insolvenz des Arbeitgebers ein Drtter Schuldner des
Arbeitsentgelts, erflllt dieser insoweit die Pflichten des Arbeitgebers.

[Absatz 2 in der ab 1. Juli 2009 gelienden Fassung:
(2) Soweit das Wertguthaben nicht gemak § 7c verwendet wird, insbesondere

1. nicht laufend fir eine Zeit der Freistellung von der Arbeitsleistung oder der Verringerung der
verraglich vereinbarten Arbeitszeit in Anspruch genommen wird cder

2. nicht mehr fir solche Zeiten gezahlt werden kann, da das Beschaftigungsverhaltnis vorzeitig
beendet wurde,

ist als Arbeitsentgelt im Sinne des § 23 Abs. 1 ohne Bericksichtigung einer Beitragsbemessungs-
grenze die Summe der Arbeitsentgelte maligebend, die zum Zeiipunkt der tatsachlichen Arbeitsleis-
tung ohne Benicksichtigung der Vereinbarung nach § 7b beitragspflichtig gewesen ware. Malgebend
ist jedoch héchsiens der Beirag des Weriguthabens aus diesen Arbeitsentgelien zum Zeitpunkt der
nicht zweckentsprechenden Verwendung des Arbeitsentgelts. Zugrunde zu legen ist der Zeitraum ab
dem Abrechnungsmonat der ersten Gutschrift auf einem Werguthaben bis zum Feitpunkt der nicht
zweckentsprechenden Verwendung des Arbeitsentgelis. Bei einem nach § 71 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 auf
die Deutsche Rentenversicherung dberiragenen Weriguthaben gelten die S3tze 1 bis 3 entsprechend,
soweit das Wertguthaben wegen der Inanspruchnahme einer Rente wegen verminderter Erwerbsfa-
higkeit, einer Renfe wegen Alters oder wegen des Todes des Versicherten nicht mehr in Anspruch
genommen werden kann. Wird das Weriguthaben vereinbarungsgemal an einen bestimmten Werl-
maltstah gebunden, ist der im Zeitpunkt der nicht zweckentsprechenden Verwendung des Arbeitsent-
gelts malkgebende angepasste Betrag als Hochsthetrag der Berechnung zugrunde zu legen. Im Falle
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der Insclvenz des Arbeitgehers gilt auch als beitragspflichtiges Arbeitsenigelt hichstens der Betrag,
der als Arbeitsentgelt den gezahlten Beitrdgen zugrunde liegt. Fir die Berechnung der Beitrage sind
der fiir den Entgeltabrechnungszeitraum nach den Satzen 8 und 9 fir den einzelnen Versichemings-
zweig geltende Beifragssatz und die fir diesen Zeitraum fur den Einzug des Gesamisozialversiche-
rungsbeitrags zustandige Einzugsstelle makgebend; fir Beschaftigte, die bei keiner Krankenkasse
versichert sind, qilt § 28i Satz 2 entsprechend. Die Beitrdge sind mit den Belirdgen der Entgeltabrech-
nung fir den Kalendermonat fallig, der dem Kalendermonat folgt, in dem

1. im Fall der Insolvenz die Mittel fir die Beitragszahlung verfiighar sind,
2. das Arbeitsentgelt nicht zweckentsprechend verwendet wird.

Wird durch einen Bescheid eines Tragers der Rentenversicherung der Eindritt von verminderter Er-
werbsfahigkeit festgestellt, gilt der Zeiipunkt des Einfritts der verminderten Erwerbsfahigkeit als Zeit-
punkt der nicht zweckenisprechenden Verwendung des bis dahin erzielten Wertguthabens; in diesem
Fall sind die Beitrdge mit den Beilfrdgen der auf das Ende des Beschaftigungsverhdltnisses folgenden
Entgeltabrechnung fallig. Wird eine Rente wegen verminderter Erwerbsfihigkeit in Anspruch genom-
men und hesteht ein nach § 7f Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 an die Deutsche Rentenversicherung Bund Gber-
tragenes Wertguthaben, kann der Versicherte der Aufidsung dieses Wertguthabens widersprechen. 1st
fur den Fall der Insclvenz des Arbeitgebers ein Dritter Schuldner des Arbeitsentgelts, erfillt dieser
insoweit die Pflichten des Arbeitgebers.]

(2a) Als Arbeitsentgelt im Sinne des § 23 Abs. 1 gilt im Falle des Absatzes 2 auch der positive Betrag,
der sich ergibt, wenn die Summe der ab dem Abrechnungsmonat der ersten Gutschrift auf einem
Wertguthaben fir die Zeit der Arbeitsleisiung maftgebenden Betrdge der jeweiligen Beitragsbemes-
sungsgrenze um die Summe der in dieser Zeit der Arbeitsleistung abgerechneten beitragspflichtigen
Arbeitsentgelie gemindert wird, hichstens der Befrag des Weriguthabens im Zeitpunki der nicht
weckentsprechenden Yerwendung des Arbeitsentgelis. Absatz 2 Satz 4 bis 9 findet Anwendung,
Absatz 1 Satz 2 findet keine Anwendunag.

[Absatz 2a in der ab 1. Juli 2009 geltenden Fassung:

(2a) Als Arbeitsentgelt im Sinne des § 23 Abs. 1 gilt im Falle des Absatzes 2 auch der positive Betrag,
der sich ergibt, wenn die Summe der ab dem Abrechnungsmonat der ersten Gutschrift auf einem
Wertguthaben fir die Zeit der Arbeitsleistung makgebenden Betrdge der jeweiligen Beitragshemes-
sungsgrenze um die Summe der in dieser Zeit der Arbeitsleistung abgerechneten beitragspflichtigen
Arbeitsentgelie gemindert wird, hichstens der Befrag des Weriguthabens im Zeitpunki der nicht
weckentsprechenden Yerwendung des Arbeitsentgelis. Absaiz 2 Saiz 5 bis 11 findetl Anwendung,
Absatz 1 Satz 2 findet keine Anwendunag.

(3) Kann das Wertguthaben wegen Beendigung des Beschaftigungsverhdltnisses nicht mehr nach
§ Tc verwendet werden und ist der Versicherte unmittelbar anschliefend wegen Arbeitslosigkeit bei
einer deutschen Agentur fir Arbeit als Arbeitsuchender gemeldet und bezieht eine éffentlich-rechtliche
Leistung oder nur wegen des zu beriicksichtigenden Einkommens oder Vermdgens nicht, sind die
Beitrdge spatestens sieben Kalendermonate nach dem Kalendermonat, in dem das Arheitsentgelt
nicht zweckentsprechend verwendet worden ist, oder bei Aufnahme einer Beschafligung in diesem
Zeitraum zum Zeifpunkt des Beschafligungsbeginns fillig, es sei denn, sine zweckentsprechende
Verwendung wird vereinbart; beginnt in diesem Zeitraum eine Rente wegen Alters oder Todes oder
tritt verminderie Erwerbsfihigkelt ein, gelten diese Zeitpunkte als Zefipunkt der nicht zweckentspre-
chenden YVerwendung ]

[Absatz 3 in der ab 1. Juli 2009 geltenden Fassung:

(3) Kann das Wertguthaben wegen Beendigung des Beschaftigungsverhdltnisses nicht mehr nach
& Tc oder § 7T Abs. 2 Satz 1 verwendet werden und ist der Versicherte unmittelbar anschliefiend we-
gen Arbeitslosigkeit bei einer deutschen Agentur fiir Arbeit als Arbeitsuchender gemeldet und bezieht
eine dffentlich-rechtliche Leistung oder nur wegen des zu bericksichtigenden Einkommens oder Ver-
migens nicht, sind die Beitrige spitestens sieben Kalendermonate nach dem Kalendermonat, in dem
das Arbeitsentgelt nicht zweckentsprechend verwendet worden ist, oder bei Aufnanme einer Beschif-
figung in diesem Zeitraum zum Zeitpunkt des Beschaftigungsbeginns fallig, es sei denn, eine zweck-
enisprechende Verwendung wird vereinbart; beginnt in diesem Zeliraum eine Rente wegen Alters
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oder Todes oder tnit verminderte Erwerbsfahigkeit ein, gelten diese Zeitpunkie als Zeitpunkt der nicht
zweckentsprechenden Verwendung.]

(3a) Sienht die Vereinbarung nach § 7b bereits bel ihrem Abschluss fur den Fall, dass Werguthaben
wegen der Beendigung der Beschaftigung auf Grund verminderier Erwerbsfahigkeit, des Ermeichens
einer Altersgrenze, zu der eine Rente wegen Alters beansprucht werden kann, oder des Todes des
Beschaftigien nicht mehr fir Zeiten einer Freistellung von der Arbeitsleistung oder der Yerringerung
der vertraglich vereinbarten Arbeitszelt verwendet werden kénnen, deren Verwendung fur Zwecke der
betrieblichen Altersversorgung vor, gilt das bei Eintriit dieser Falle fir Zwecke der beirieblichen Alters-
versorgung vervendete Wertguthaben nicht als beitragspflichtiges Arbeitsentgelt; dies gilt nicht,

1 wenn die Verginbarung ber die betriebliche Altersversorgung eine Abfindung vorsieht oder
zulasst oder Leistungen im Falle des Todes, der Invaliditdt und des Ermreichens einer Alters-
arenze, zu der eine Rente wegen Alters beansprucht werden kann, nicht gewahrleistet sind o-
der

2. soweit bereits im Zeitpunkt der Ansammlung des Werguthabens vorhersehbar ist, dass es nicht
fir Zwecke nach § 7c verwendet werden kann.

Die Bestimmungen dieses Ahsaizes finden keine Anwendung auf Vereinbarungen, die nach dem
13. November 2008 geschlossen worden sind.

[Absatz 3a in der ab 1. Juli 2009 geltenden Fassung:

(3a) Sienht die Vereinbarung nach § 7b bereits bel ihrem Abschluss fur den Fall, dass Werguthaben
wegen der Beendigung der Beschaftigung auf Grund verminderier Erwerbsfahigkeit, des Emeichens
einer Altersgrenze, zu der eine Rente wegen Alters beansprucht werden kann, oder des Todes des
Beschaftigien nicht mehr fir Zeiten einer Freistellung von der Arbeitsleistung oder der Yerringerung
der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit verwendet werden kinnen, deren Verwendung fir Zwecke der
betrieblichen Altersversorgung vor, gilt das bei Eintriit dieser Falle fir Zwecke der beirieblichen Alters-
versorgung venvendete Werguthaben nicht als beitragspflichtiges Arbeitsentgelt; dies gilt nicht

1. wenn die Vereinbarung dber die betriebliche Altersversorgung eine Abfindung vorsieht oder
zuldsst oder Leistungen im Falle des Todes, der Invaliditdt und des Erreichens einer Alters-
grenze, zu der gine Rente wegen Alters beansprucht werden kann, nicht gewahrleistet sind o-
der

2. soweit bereits im Zeitpunkt der Ansammlung des Weriguthabens vorhersehbar ist, dass es nicht
fir Zwecke nach & 7c oder § 71 Abs. 2 Satz 1 verwendet werden kann.

Die Bestimmungen dieses Absatzes finden keine Anwendung auf Vereinbarungen, die nach dem
13. November 2008 geschlossen worden sind ]

{4) Werden Wertguthaben auf Dritte dbertragen, gelten die Absétze 2 bis 3a nur fir den Ubertragen-
den, der die Arbeitsleistung tatsdchlich erbringt.

§28a SGB IV
Meldepflicht

(1) Der Arbeitgeber oder ein anderer Meldepfiichtiger hat der Einzugsstelle fir jeden in der Kranken-,
Pflege-, Rentenversicherung oder nach dem Recht der Arbeitsférderung kraft Gesetzes Versicherien

1. bis 18. . ..
19.  beinach § 23b Abs. 2 bis 3 gezahltem Arbeitsentgelt oder

20. bel Wechsel von einem Wertguthaben, das im Beitrittsgebiet und ginem Werguthaben, das im
dbrigen Bundesgebiet erzielt wurde,

eine Meldung durch gesicherte und verschlisselte Datenibertragung aus systemgeprufien Program-
men oder mittels maschingll ersteliter Ausfilihilfen zu erstatten.
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(2)
(3} Die Meldungen enthalten fir jeden Versicherten inshesondere
1. bis 9. ..
Zusatzlich sind anzugeben
1.
2. hei der Abmeldung und bei der Jahresmeldung
aj

h) das in der Rentenversicherung oder nach dem Recht der Arbeitsforderung beitragspflich-
fige Arbeitsentgelt in Eura,

cjundd) ..
&) Weriguthaben, die auf die Zeit nach Eintritt der Erwerbsminderung entfallen,
f) bis h) ...
3. {aufgehoben zum 1. November 2009),
4. el der Meldung nach Absatz 1 Nr. 19
a)  das Arbeitsentgelt in Euro, fur das Beitrage gezahlt worden sind;

h) im Falle des § 23b Abs. 2 der Kalendermonat und das Jahr der nicht zweckentsprechen-
den Verwendung des Arbeitsentgelts, im Falle der Zahlungsunfahigkeit des Arbeitgebers
jedoch der Kalendermonat und das Jahr der Beitragszahlung.

(4) bis (8) __
(9) Die Absatze 1 bis 8 gelten entsprechend fir versicherungsfrei geringfiigig Beschifiigie.
(10) bis (12) ...

§ 28e SGB IV
Zahlungspflicht, Vorschuss

(1) Den Gesamtsozialversicherungsbeitrag hat der Arbeiigeber zu zahlen. Die Zahlung des vom Be-
schaftigten zu tragenden Tells des Gesamtsozialversicherungsbeitrags gilt als aus dem Vermogen
des Beschaftigten erbracht. Ist ein Trager der Kranken- oder Rentenversicherung oder die Bundes-
agentur fiir Arbeit der Arbeitgeber, gilt der jeweils fur diesen Leistungsirdger oder, wenn gine Kran-
kenkasse der Arbeitgeber ist, auch der fir die Pflegekasse bestimmte Antell am Gesamisozialversi-
cherungsbeitrag als gezahlt; dies gilt fur die Beitrdge zur Rentenversicherung auch im Verhdltnis der
Trager der Rentenversicherung untereinander.

[§ 28e Abs. 1 SGE IV in der ab 1. Juli 2009 geltenden Fassung:

(1) Den Gesamtsozialversicherungsbeitrag hat der Arbeitgeber und in den Fallen der nach § 7 Abs. 1
Satz 1 Nr. 2 auf die Deutsche Rentenversicherung Bund dberiragenen Weriguthaben die Deutsche
Rentenversicherung Bund zu zahlen. Die Zahlung des vom Beschaftigien zu tragenden Teils des Ge-
samtsozialversicherungsbeitrags gilt als aus dem Vermdgen des Beschafligten erbracht. Ist ein Triger
der Kranken- oder Rentenversicherung oder die Bundesagentur fir Arbeit der Arbeitgeber, gilt der
Jeweills fur diesen Leistungstrager oder, wenn gine Krankenkasse der Arheitgeber ist, auch der fir die
Pflegekasse bestimmte Anteil am Gesamtsozialversicherungshbeitrag als gezahlt; dies gilt fir die Bei-
trage zur Rentenversicherung auch im Verhdltnis der Trager der Rentenversicherung untereinander.]

{2} bis (5) ...
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§ 280 SGB IV
Beitragsabzug

Der Arbeitgeber hat gegen den Beschiftigien einen Anspruch auf den vom Beschaftigien zu tragen-
den Teil des Gesamtsozialversicherungsheitrags. Dieser Anspruch kann nur durch Abzug vom Ar-
beitsentgelt geltend gemacht werden. Ein unterblicbener Abzug darf nur bel den drei nachsten Lohn-
oder Gehaltszahlungen nachgeholt werden, danach nur dann, wenn der Abzug chne Yerschulden des
Arbeitgebers unterblieben ist. Die Satze 2 und 3 gelten nicht, wenn der Beschaftigte seinen Pflichten
des § 280 Abs. 1 vorsatzlich oder grob fahrlidssig nicht nachkommt oder er den Gesamtsozialversiche-
rungsheitrag allein tragt oder solange der Beschaftigte nur Sachbeziige erhalt.

[§ 289 Abs. 1 SGB IV in der ab 1. Juli 2009 geltenden Fassung:

Der Arbeitgeber und in den Fallen der nach § 7f Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 auf die Deutsche Rentenversiche-
mung Bund dberiragensn Weriguthaben die Deutsche Rentenversicherung Bund hat gegen den Be-
schaftigien einen Anspruch auf den vom Beschafligten zu tragenden Teil des Gesamisozialversiche-
rungsheitrags. Dieser Anspruch kann nur durch Abzug vom Arbeitsentgelt geltend gemacht werden.
Ein unterbliehener Abzug darf nur bei den drei ndchsten Lohn- oder Gehaliszahlungen nachgeholt
werden, danach nur dann, wenn der Ahzug ohne Verschulden des Arbeitgebers unterblieben ist. Die
Satze 2 und 3 gelten nicht, wenn der Beschafiigte seinen Pflichten des § 280 Abs. 1 vorsaizlich oder
grob fahrissig nicht nachkommt oder er den Gesamtsozialversicherungsbeitrag allein tragt oder so-
lange der Beschaftigte nur Sachbeziige erhalt]

B §116 SGEB IV
Ubergangsregelungen fir bestehende Wertguthaben

(1) Wertguthaben fir Beschaftigte, die am 1. Januar 2005 abweichend von § 7d Abs. 1 als Zeitgutha-
ben gefuhrt werden, kénnen als Zeitguthaben oder als Entgeltguthaben gefihrt werden; dies gilt auch
fir neu vereinbarte Wertguthabenvereinbarungen auf der Grundlage friiherer Vereinbarungen.

(21§ 7c Abs. 1 findet nur auf Wertguthabenvereinbarungen Anwendung, die nach dem 1. Januar 2009
geschlossen worden sind.

(3) Fur Wertguthabenvereinbarungen nach § 7h, die vor dem 31. Dezember 2008 geschlossen wor-
den sind und in denen entgegen § 7e Abs. 1 und 2 keine Vorkehrungen fur den Fall der Insolvenz des
Arbeitgebers vereinbart sind, gilt § 7e Abs. 5 und 6 mit Wirkung ab dem 1. Juni 2009.

§8BVV
Entgeltunterlagen

(1) Der Arbeitgeber hat in den Entgeliunteriagen folgende Angaben Gber den Beschaftigien aufzu-
nehmen:

1. bis 6. ...

T. das Wertguthaben aus flexibler Arbeitszeit einschlieflich der Anderungen (Zu- und Abgange),
den Abrechnungsmaonat der ersten Gutschrft sowie den Abrechnungsmonat fiir jede Ande-
rung und einen Nachweis Gber die getroffenen YVorkehrungen zum Insolvenzschutz; besonde-
re Aufzeichnungen uUber beitragspflichtige Arbeitsentgelte sind entbehrlich, soweit das Wert-
guthaben 250 Stunden Freisteliung von der Arbeitslsistung nicht Gberschreitet®: bei auf Dritte
(bhertragenen Wertguthaben sind diese beim Dritten zu kennzeichnen,

8. bis18. ..
(2) ...

.2. Diie Wirter .besondare Aufzeichnungen liber beitragspflichtige Arbeitsentgelite sind entbehrlich, soweit das Weriguthaben
250 Stunden Freistellung won der Arbeitsleistung nicht Gberschreitet;” scllen nach dem Entwurf eines Dritten Gesetzes zur
Andenung des Vierten Buches Sezialgesetzbuch und anderer Gesetze vom 20. Februar 2002 (BR-Drs. 188/09) gestrichen
werden.
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§9DEUV
Unterbrechungsmeldung

(1) Wird eine versicherungspflichtige Beschaftigung durch Wegfall des Anspruchs auf Arbeitsentgelt
fur mindestens einen Kalendermonat unterbrochen und wird eine der in § 7 Abs. 3 Satz 3 des Vierien
Buches Sozialgesetzbuch genannten Leistungen hezogen, Elternzeit in Anspruch genommen oder
Webhrdienst oder Zivildienst geleistet, ist fir den Zeitraum bis zum Weqgfall des Enigeltanspruchs in-
nerhalb von 2wei Wochen nach Ablauf des ersten Kalendermonats eine Unterbrechungsmeldung zu
erstatten. Endet die Beschiftigung wahrend der Linterbrechung, ist eine Abmeldung nach § & zu er-
statten.

(2) Endet in den Fillen des Absatzes 1 die Beschaftigung in dem auf den Wegfall des Entgelian-
spruchs folgenden Kalendermonat, ist fir den Zeitraum bis zum Wegfall innerhalb von sechs Wochen
nach dem Ende der Beschiftigung sine Unterbrechungsmeldung zu erstatten. Das Ende der Beschaf-
tigung ist nach § 8 zu melden.

§ 11a DEOV
Meldungen von Arbeitsentgelt bei flexiblen Arbeitszeitregelungen

(1) Arbeitsentgelt nach § 23b Abs. 2 und 3 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch ist mit der ersten
folgenden Lohn- und Gehaltsabrechnung gesondert zu melden, wenn es nicht nach § 7c oder § 7f
Abs. 2 Satz 1°. des Vierten Buches Sozialgesetzbuch verwendet wird.

(2) Der Wechsel von einem YWerguthaben, das im Beiirittsgebiet erzielt wurde, zu einem Werigutha-
ben, das im dbrigen Bundesgehiet erzielt wurde und umgekehrt, ist mit der ersten folgenden Lohn-
und Gehaltsabrechnung nach dem Wechsel taggenau zu melden.

{3) Wird im selben Zeifraum ein Wertguthaben aufgeldst und Arbeitsentgelt gezahlt, ist das Wertgut-
haben nur dann gesondert unter der Angabe, ob es im Beitritis- oder im (brigen Bundesgebiet erzielt
worden ist, zu melden, wenn nicht beide zusammen im Beitritisgehiet oder zusammen im dbrigen
Bundesgehiet erzielt worden sind.

¥ in der Fassung ab 1. Juli 2000
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2 Allgemeines

Die Versicherungspflicht Beschaftigter ist regelmalig ven einem Beschaftigungsverhiltnis
und einer tatsichlichen Arbeitsleistung gegen Arbeitsentgelt abhangig (§ 2 Abs. 2 SGB IV).
Verschiedene Arbeitszeitmodelle sehen vor, dass Arbsitnehmer in einem bestimmten Zeit-
raum keine Arbeitsleistungen zu erbringen haben, jedoch ein Arbeitsentgelt erhalten, das
durch tatsichliche Arbeitsleistung vor oder nach der Freistellungsphase erzielt wird. Arbeit-
nehmer, deren Arbeitszeit aufgrund schriftlicher Vereinbarung flexibel gestaltet ist, unterlie-
gen auch in Zeiten der Freistellung von der Arbeitsleistung der Versicherungspflicht.

Mit dem Gesetz zur sozialrechtlichen Absicherung flexibler Arbeitszeitregelungen vom
6. April 1998 (BGBI. | 5. 688) wurden erstmalig gesetzliche Regelungen fir den Versiche-
rungsschutz wihrend flexibler Arbeitszeiten in der Sozialversicherung geschaffen. Hiernach
besteht eine Beschiaftigung gegen Arbeitsentgelt unter bestimmten Voraussetzungen auch
wihrend Freistellungsphasen. Seitdem sind sowohl Unterbrechungen des Arbeitslebens
(z. B. durch ein Sabbatjahr) als auch Freistellungsphasen, insbesondere zum Ende des Ar-
beitslebens (z. B. Altersteilzeitarbeit in Blockbildung), sozialversicherungsrechtlich abgesi-
chert. Wird im Rahmen einer Wertguthabenvereinbarung die vereinbarte Freistellung von der
Arbeitsleistung mit Bezug von Arbeitsentgelt aus dem aufgrund der Vereinbarung angespar-
ten Wertguthaben in Anspruch genommen, besteht ein sozialversicherungsrechtliches Be-
schaftigungsverhiltnis (§ 7 Abs. 1a SGB IV).

Durch das Gesetz zur Einfilhrung des Euro im Sozial- und Arbeitsrecht sowie zur Anderung
anderer Vorschriften (4. Euro-Einfiihrungsgesetz) vom 21. Dezember 2000 (BGBI. 1 5. 1983)
wurde insbesondere das Verfahren zur Berechnung der Beitrdge in den Fillen, in denen der
Arbeitnehmer das Wertguthaben nicht vereinbarungsgemal fir Zeiten der Freistellung von
der Arbeit verwendet (Starfall), einfacher gestaltet. Dariiber hinaus wurde unter bestimmten
Voraussetzungen die beitragsfreie Verwendung von Wertguthaben fir die betriebliche Al-
tersversorgung erméglicht.

Mit dem Gesetz zur Anderung des Sozialgesetzbuches und anderer Gesetze vom 24. Juli
2003 (BGBI 1 5. 1526) wurden u. a. Regelungen zur Informationspflicht des Arbeitgebers
gegeniiber den Arbeitnehmem dber den Insclvenzschutz von Wertguthaben, die Fihrung
des beitragspflichtigen Wertguthabens und die Méglichkeit zur Fiilhrung von Wertguthaben-
konten bei voriibergehender Arbeitslosigkeit getroffen.

Aufgrund des Gesetzes zur Verbesserung der Rahmenbedingungen fir die Absicherung
flexibler Arbeitszeitregelungen und zur Anderung anderer Gesetze vom 21. Dezember 2008
(BGBI. 1 S. 2940) sind — im Wesentlichen ab 1. Januar 2009 — weitere Anderungen zur sozi-
alrechtlichen Absicherung flexibler Arbeitszeiten in Kraft getreten.

Hiernach werden insbesondere

+ Wenrguthabenvereinbarungen zukiinftig von anderen Arbeitszeitflexibilisierungsfor-
men abgegrenzt,

+ geringfigig Beschaftigten Wertguthabenvereinbarungen ermaglicht,

+ ein Anspruch auf Wertguthabenverwendung bei gesetzlicher Freistellung eingefihrt,
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+ die Wertguthabenverwendung fir die betriebliche Altersversorgung beschrankt,
+ die Wertguthabenfihrung in Entgeltguthaben vorgeschrieben,

+ die Moglichkeiten der Wenrntguthabenanlage beschrankt und eine Wererhaltungsga-
rantie eingefiihrt,

+ der Insolvenzschutz von Wertguthaben konkretisiert sowie

+ die Portabilitdt der Wertguthaben verbessert.
3 Beschaftigungsfiktion in Freistellungsphasen

341 Bisherige Rechtslage

Fir Zeiten der Freistellung von der Arbeitsleistung bestand bis 31. Dezember 2008 grund-
satzlich eine versicherungs- und beitragspflichtige Beschaftigung gegen Arbeitsentgelt, wenn

+ die Freistellung aufgrund einer schriftlichen Yereinbarung erfolgte,
+« wihrend der Freistellung Arbeitsentgelt fallig war,

+ diesas Arbeitsentgelt mit einer vor oder nach der Freistellung erbrachten Arbeitsleis-
tung erzielt wurde (Wertguthaben),

+ die Hohe des fir die Freistellung gezahlten Arbeitsentgelts nicht unangemessen von
dem monatlich falligen Arbeitsentgelt der der Freistellung unmittelbar vorausgegan-
genen zwolf Kalendermonate abwich und

+ die Arbeitsentgelte wahrend der Arbeits- und Freistellungsphase 400 EUR lberstie-
gen (§ 7 Abs. 1Ta 3GB IV a. F.).

Im Rahmen dieser Definition wurden alle Vereinbarungen, die die Verwendung erbrachter
Arbeitszeiten oder erzielter Arbeitsentgelte fir Freistellungen von der Arbeit vorsahen, als
flexible Arbeitszeitregelungen angesehen, aufgrund derer fir Zeiten der Freistellung die Be-
schaftigungsfiktion nach § 7 Abs. 1a SGB IV a. F. und die damit verbundenen besonderen
versicherungs-, beitrags- und melderechtlichen Regelungen fir flexible Arbeitszeitregelun-
gen galten.

Dementsprachend wurden auch Gleitzeitkonten oder vergleichbare Formen von Arbeitszeit-
konten insbesondere zur flexiblen Gestaltung der werktaglichen oder wachentlichen Arbeits-
zeit oder zum Ausgleich betrieblicher Produktions- und Arbeitszeitzyklen als flexible Arbeits-
zeitregelung angesehen. Lediglich in den Fillen, in denen von vornherein eine Begrenzung
des Zeitguthabens auf Freistellungen bis maximal 250 Stunden erfolgte, konnte auf die be-
sonderen Aufzeichnungspflichten (§ 8 Abs. 1 Nr. 7 BVV) verzichtet werden. Bei der nicht
vereinbarungsgemalken Yerwendung des Wertguthabens (Starfall) fanden in diesen Fillen
zudem die besonderen beitragsrechtlichen Regelungen fir flexible Arbeitszeitversinbarun-
gen keine Anwendung. Vielmehr war das entsprechend verwendete Werguthaben als ein-
malig gezahltes Arbeitsentgelt zu verbeitragen (§ 23b Abs. 2 S5atz 8 SGB IV a. F.).
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3.2 Sonstige flexible Arbeitszeitregelungen

3.2.1 Beschiftigung nach § 7 Abs. 1 SGB IV

Fur Arbeitszeitregelungen zur flexiblen Gestaltung der werktiglichen oder wochentlichen
Arbeitszeit oder zum Ausgleich betrieblicher Produktions- und Arbeitszeitzyklen unter Verste-
tigung des regelm3Bigen Arbeitsentgelts wurde ab 1. Januar 2009 klargestellt, dass es in
Zeiten der Freistellung von der Arbeitsleistung bis zu einem Monat einer Beschaftigungsfikti-
on sowie der Verschiebung der Beitragsfalligkeit fir aufgrund eines Auszahlungsverzichts in
Wertguthaben eingestellten Arbeitsentgelts nicht bedarf.

Derartige Arbeitszeitregelungen verfolgen nicht das Ziel der (I3ngerfristigen) Freistellung von
der Arbeitsleistung unter Verwendung eines, aufgrund Verzichts auf durch Vor- bzw. Nach-
arbeit zu beanspruchendes, in Wertguthaben angesparten Arbeitsentgelts. Vielmehr erfolgt
bei diesen Arbeitszeitregelungen bei schwankender Arbeitszeit regelmaBig ein Ausgleich im
Arbeitszeitkonto. Sie verfolgen meist das Ziel, eine produktionsbedingte Verstetigung der
Arbeitszeit, moglicherweise auch dber sinen langeren Zeitraum, zu ermaglichen. Mur aus-
nahmsweise werden zusatzlich zum geschuldeten Arbeitsentgelt Zeitguthaben in Arbeitsent-
gelt abgegolten.

Bei Abweichungen der tatsichlichen Arbeitszeit von der vertraglich geschuldeten (Kem-)
Arbeitszeit im Rahmen einer sonstigen flexiblen Arbeitszeitregelung ist auch in Zeiten der
vollstandigen Verningerung der Arbeitszeit (Freistellung) unter Fortzahlung eines verstetigten
Arbeitsentgelts bis zu einem Monat von einer fortbestehenden Beschaftigung nach § 7
Abs. 1 5GB IV auszugehen. Der Beitragspflicht unterliegt ausschlieflich das, unabhangig
von der im Rahmen einer geringeren oder hdheren Arbeitszeit tatsachlich erbrachten Ar-
beitsleistung, vertraglich geschuldete verstetigte Arbeitsentgelt. Einer Verschiebung der Fal-
ligkeit von Sozialversicherungsbeitrigen auf den Zeitpunkt der Inanspruchnahme des Zeit-
guthabens bedarf es in diesen Fillen daher nicht.

Diese sonstigen Arbeitszeitregelungen werden somit nicht von den besonderen versiche-
rungs-, beitrags- und melderechtlichen Regelungen fir flexible Arbeitszeitregelungen erfasst.
Insbesondere gelten fiir sie nicht die speziellen Bestimmungen z. B. dber Aufzeichnungs-
pflichten, Wertguthabenanlage und Insolvenzsicherung. Dabei ist unerheblich, ob die Zeit-
guthaben 250 Stunden Uberschreiten. Die besonderen Regelungen fur flexible Arbeitszeitre-
gelungen kdnnen allenfalls freiwillig und zusitzlich vereinbart werden. Auf deren Beachtung
kann bei am 31. Dezember 2008 bereits bestandenen sonstigen flexiblen Arbeitszeitregelun-
gen verzichtet werden, soweit die Vereinbarungen einen anderweitigen Anspruch hierauf
nicht begriinden.

Die besonderen Aufzeichnungen (z. B. der SV-Luft im Rahmen des Summenfeldermodells)
kénnen ab 1. Januar 2009 aufgeldst werden. Soweit zukinftig entsprechende Zeitguthaben
nicht mehr abgebaut werden kénnen, ist deren entgeltliche Abgeltung im Rahmen eines
einmalig gezahlten Arbeitsentgelts beitragspflichtig.

Der Fortbestand einer sozialversicherungsrechtlich relevanten Beschaftigung ist in Zeiten der
vollstindigen Freistellung von der Arbeitsleistung im Rahmen einer flexiblen Arbeitszeitrege-
lung fiir Zeiten von mehr als einem Monat nur auf der Grundlage einer Wertguthabenverein-

-17 -

34



Info Recht Mérz 2026
M vow ;

Gestaltung von Zeitwertkonten nach dem FHixtesetz

A.1 Rundschreiben der Spitzenverbéande

Sozialrechtliche Absicherung flexibler Arbeitszeitregelungen

barung nach § Vb SGB IV moglich (§ 7 Abs. 1a Satz 1 5GB V). Andemfalls endet die versi-
cherungspflichtige (oder geringfiigige versicherungsfreie) Beschaftigung nach § 7 Abs. 1
SGB IV in der Freistellung nach Ablauf eines Monats. Dariiber hinaus ausgezahltes Arbeits-
entgelt ist wie einmalig gezahltes Arbeitsentgelt zu behandeln und dem letzten Entgeltab-
rechnungszeitraum zuzuordnen.

3.2.2 Beschiftigung mit Stundenlohnanspruch

Yon den besonderen Regelungen fur flexible Arbeitszeitregelungen werden aufgrund des
Fortbestands einer Beschiftigung nach § 7 Abs. 1 SGB IV auch sonstige Arbeitszeitregelun-
gen zur flexiblen Gestaltung der werktiglichen oder wéchentlichen Arbeitszeit oder zum
Ausgleich betrieblicher Produktions- und Arbeitszeitzyklen unter Verstetigung des regelma-
Rigen Arbeitsentgelts mit einer Vergiitung der Arbeitsleistung auf Basis eines geschuldeten
Stundenlohns nicht erfasst. Fiir die beitragsrechtliche Behandlung der in entsprechenden
Beschaftigungen im Rahmen einer sonstigen flexiblen Arbeitszeitregelung aus einem Ar-
beitszeitkonto beanspruchten Arbeitsentgelte gilt seit 1. Januar 2009 das Zuflussprinzip (§ 22
Abs. 1 Satz 2 SGB IV).

Sofern Zeitguthaben aus sonstigen flexiblen Arbeitszeitregelungen nicht durch Freizeit aus-
geglichen, sondemn in Arbeitsentgelt abgegolten werden, erfolgt dessen Verbeitragung als
einmalig gezahltes Arbeitsentgelt (§ 23a SGB IV).

3.2.3 Geringfiigige Beschiftigung

Sonstige flexible Arbeitszeitregelungen sind auch im Rahmen einer versicherungsfreien ge-

ringfigig entlohnten Beschaftigung méglich, soweit die Voraussetzungen der Geningfiigigkeit
erfillt werden (§ 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB V).

Soweit demnach in einer geringfigig entlohnten Beschaftigung mit einem Stundenlohnan-
spruch und schwankender Arbeitszeit (ber eine sonstige flexible Arbeitszeitregelung ein ver-
stetigtes Arbeitsentgelt gezahlt werden soll, darf das regelmafige monatliche Arbeitsentgelt
im Durchschnitt einer Jahresbetrachtung 400 EUR nicht dbersteigen (bei durchgehender
Beschaftigung 4.800 EUR im Jahr). Fir die Ermittlung dieses Durchschnittsbetrages finden
dieselben Grundsatze Anwendung, die fir die Schatzung des Jahresarbeitsentgelts in der
Krankenversicherung bei schwankenden Bezigen gelten. Dabei sind die sich aus einem
Zeitguthaben abzuleitenden Anspriiche auf bereits erarbeitetes Arbeitsentgelt zu beriicksich-
tigen. Demzufolge darf das durchschnittliche monatliche Arbeitsentgelt in einem Jahr unter
Berdcksichtigung des zum Ende des Jahres in einem Zeitguthaben enthaltenen, bereits er-
arbeiteten, Arbeitsentgeltanspruchs die entgeltliche Geringfigigkeitsgrenze nicht dberstei-
gen.

Dies gilt in einer Beschaftigung mit Anspruch auf einen festen Monatslohn, in der die vertrag-
lich geschuldete Arbeitszeit Gber Zeitguthaben flexibel gestaltet werden kann, entsprechend.

Sonstige flexible Arbeitszeitregelungen fiir geringfiigig Beschaftigte midssen neben dem Auf-
bau von Zeitguthaben auch deren tats3chlichen Abbau ermé&glichen. Ist der Abbau eines
Zeitguthabens von vornherein nicht beabsichtigt, ist die Arbeitszeitvereinbarung sozialversi-
cherungsrechtlich irrelevant (§ 32 SGEB I).
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3.3  Freistellung im Rahmen von Wertguthabenvereinbarungen

3.3.1 Voraussetzungen der Beschiftigungsfiktion

Die Beschaftigungsfiktion fir Zeiten der Freistellung von der Arbeitsleistung aufgrund flexib-
ler Arbeitszeitregelungen besteht seit 1. Januar 2009 fir Zeiten von mehr als einem Monat,
wenn

+ wihrend der Freistellung Arbeitsentgelt aus einem Wertguthaben im Rahmen einer
Wertguthabenvereinbarung fillig ist und

+ das monatlich fillige Arbeitsentgelt in der Zeit der Freistellung nicht unangemessen
von dem fir die vorausgegangenen zwdlf Kalendermonate abweicht, in denen Ar-
beitsentgelt bezogen wurde (§ 7 Abs. 1a SGB IV).

Fur den Fortbestand der Versicherungspflicht in der Freistellungsphase ist es nicht erforder-
lich, dass das Beschaftigungsverhiltnis anschliefend fortgesetzt wird.

Eine Beschaftigung liegt in Zeiten der Freistellung zudem auch dann vor, wenn die Arbeits-
leistung, mit der das Wertguthaben aufgebaut werden soll, erst nach der Freistellung er-
bracht wird. Dies gilt auch dann, wenn die Arbeitsleistung wegen einer nicht vorhersehbaren
vorzeitigen Beendigung des Beschiftigungsverhaltnisses nicht mehr erbracht werden kann.

Die Beschaftigungsfiktion gilt jedoch nicht fur Personen, auf die Wertguthaben lediglich dber-
tragen werden. Dadurch wird ausgeschlossen, dass Dritte durch den Erwerb von Wertgutha-
ben einen sozialversicherungsrechtlichen Schutz chne Arbeitsleistung begriinden kénnen.

3.3.2 Inhalt der Wertguthabenvereinbarung
Eine Wertguthabenvereinbarung liegt vor, wenn
+ der Aufbau eines Wertguthabens schriftich vereinbart wurde,

« die Vereinbarung nicht lediglich das Ziel der flexiblen Gestaltung der werktaglichen
oder wéchentlichen Arbeitszeit oder den Ausgleich betrieblicher Produktions- und Ar-
beitszeitzyklen verfolgt,

+ Arbeitsentgelt ins Wertguthaben eingebracht wird, um es fiir Zeiten der Freistellung
von der Arbeitsleistung oder der Verringerung der Arbeitszeit zu entnehmen,

+ das aus dem Wertguthaben fillige Arbeitsentgelt mit einer vor oder nach der Freistel-
lung von der Arbeitsleistung oder der Verringerung der Arbeitszeit erbrachten Arbeits-
leistung erzielt wird,

» das fillige Arbeitsentgelt insgesamt 400 EUR. monatlich dbersteigt, es sei denn, die
Beschaftigung wurde vor der Freistellung als geringfiigige Beschifigung ausgeiibt
(§7b SGB IV).

Wertguthabenvereinbarungen kénnen tarifvertragliche Regelungen, Betriebsvereinbarungen
oder einzelvertragliche Vereinbarungen sein. Zur Gewdhrleistung der weiterfilhrenden Rech-
te (z. B. Sonderkiindigungsrecht nach § 7e Abs. 5 SGB IV) sollten auch bei tanflichvertragli-
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chen Regelungen und Betriebsvereinbarungen daneben einzelvertragliche Vereinbarungen
getroffen werden.

Die Wertguthabenvereinbarung hat insbesondere Regelungen dber Zweck und Ziel der Ar-
beitszeitflexibilisierung, die Art der Freistellung sowie die Angemessenheit der Héhe des
wihrend der Freistellung filligen Arbeitsentgelts zu treffen. Eine konkrete Festlegung der
Dauer bzw. des Umfangs der Freistellung sowie der Hohe des Arbeitsentgelts ist nicht erfor-
derlich.

Dabei zielen Wertguthabenvereinbarungen darauf ab, unter Verzicht auf die Auszahlung
bereits erarbeiteten Arbeitsentgelts Wertguthaben fir Zeiten der Freistellung, insbesondere
von mehr als einem Monat, aufzubauen, wobei die im Rahmen des fir die Sozialversiche-
rung geltenden Entstehungsprinzips normalerweise sofortige Filligkeit der Sozialversiche-
rungsbeitrige auf den Zeitpunkt der Entnahme des Arbeitsentgelts aus dem Wertguthaben
verschoben wird. Eine Wertguthabenvereinbarung liegt nicht vor, wenn lediglich die flexible
Gestaltung der werktaglichen oder wichentlichen Arbeitszeit oder der Ausgleich betrieblicher
Produktions- und Arbeitszeitzyklen bei Zahlung eines verstetigten Arbeitsentgelts beabsich-
tigt ist (sonstige flexible Arbeitszeitregelung).

For die Annahme einer Wertguthabenvereinbarung kommt es nicht auf die beabsichtigte
Hohe des anzusparenden Wertguthabens an. Es ist daher unerheblich, wie hoch der Zeit-
aufwand fir die Ansparung des Wertguthabens ist.

Wurde die Beschiftigung in der Arbeitsphase mehr als geringfilgig entlohnt ausgeiibt, darf
das regelmilige Arbeitsentgelt in der Freistellungsphase bzw. in der Zeit der Verringerung
der Arbeitszeit das Gesamtarbeitsentgelt monatlich 400 EUR nicht unterschreiten. Damit
wird ausgeschlossen, dass Wertguthaben aus einer versicherungspflichtigen Beschaftigung
im Rahmen einer geringfigig entlohnten Beschaftigung versicherungsfrei entspart werden
kann.

3.3.3 Wertguthabenvereinbarungen fiir geringfiigig Beschiftigte

Bisher waren geningfigig entlohnte Beschaftigte (§ 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB V) von der Méaglich-
keit, Wertguthaben flexibel fir Zeiten der Freistellung von der Arbeitsleistung bzw. der Ver-
ringerung der Arbeitszeit aufzubauen, ausgeschlossen. Seit 1. Januar 2009 kdnnen auch
versicherungsfreie geringfiigig entlohnte Beschaftigte Wertguthaben aufbauen. Soweit in den
Fallen des Anspruchs auf einen Stundenlohn und schwankender Arbeitszeit lediglich die
Zahlung eines verstetigten Arbeitsentgelts erreicht werden soll, ist dies allerdings auch dber
eine sonstige flexible Arbeitszeitregelung mdglich.

Die Entsparung von Wertguthaben aus einer geringfiigigen Beschéftigung kann lediglich in
geringfigig entlohntem Umfang erfolgen. Es fehlt zwar an =iner klarstellenden entsprechen-
den gesetzlichen Regelung. Allerdings schliefen Sinn und Zweck von Wertguthabenverein-
barungen aus, dass aus einer versicherungsfreien geringfligigen Beschaftigung ein sozial-
versicherungsrechtlicher Schutz in einer versicherungspflichtigen Beschiftigung begriindet
werden kann.

-20-

37



Info Recht Mérz 2026
M vow ;

Gestaltung von Zeitwertkonten nach dem FHixtesetz

A.1 Rundschreiben der Spitzenverbéande

Sozialrechtliche Absicherung flexibler Arbeitszeitregelungen

Dies gilt auch bei der Ubertragung von Wertguthaben aus geringfiigig entlohnter Beschaft-
gung auf einen neuen Arbeitgeber, bei dem eine versicherungspflichtige Beschaftigung aus-
gedbt wird. Wird bei diesem Arbeitgeber ebenfalls ein Wertguthaben aufgebaut, kédnnen Ar-
beitnehmer und Arbeitgeber vereinbaren, in welcher Reihenfolge die Wertguthaben entspart
werden.

Der Abschluss einer Wertguthabenvereinbarung in einer mehr als geringfiigigen versiche-
rungspflichtigen Beschaftigung mit dem Ziel, durch den Verzicht auf die Auszahlung bereits
erarbeiteten regelmaligen Arbeitsentgelts und dessen steuer- und beitragsfreier Einstellung
in ein Wertguthaben den Betrag des auszuzahlenden regelmiligen Arbeitsentgelts auf min-
destens 400 EUR zu begrenzen, ist ebenfalls nicht geregelt.

Die versicherungs- und beitragsrechtlichen Regelungen zur Absicherung flexibler Arbeitszeit-
regelungen zielten allerdings bisher auf die Gewahrung des Versicherungsschutzes in Zeiten
der Freistellung von der Arbeitsleistung bei Inanspruchnahme eines in einer versicherungs-
pflichtigen Beschaftigung aufgebauten Wertguthabens ab. Soweit geringfiigig Beschaftigten
der Abschluss von Werguthabenvereinbarungen erméglicht wurde, der auch in Zeiten der
Freistellung von der Arbeitsleistung nicht mit einem besonderen Versicherungsschutz ver-
bunden ist, kann dies nicht dazu filhren, dass durch eine Wertguthabenvereinbarung eine
versicherungspflichtige Beschaftigung (bereits in der Ansparphase des Werguthabens) ver-
sicherungsfrei wird. Da bereits ausdriicklich geregelt ist, dass Wertguthaben aus einer versi-
cherungspflichtigen Beschaftigung nicht im Rahmen einer geringfigig entlohnten Beschafti-
gung versicherungsfrei entspart werden kann, muss die Umwandlung einer versicherungs-
pflichtigen Beschiftigung in eine versicherungsfreie Beschaftigung durch eine Wertgutha-
benvereinbarung erst recht unzulassig sein (§ 32 SGEB [).

In versicherungsfreien kurzfristigen Beschiftigungen (§ 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV) sind Wert-
guthabenvereinbarungen nicht méglich.

3.3.4 Angemessenheit des Arbeitsentgelts

Das monatliche Arbeitsentgelt darf in der Freistellungsphase nicht unangemessen von dem
Arbeitsentgelt der der Freistellungsphase vorangegangenen zwdlf Kalendermonate, in denen
Arbeitsentgelt bezogen wurde, abweichen (§ 7 Abs. 1a Satz 1 Nr. 2 SGB IV). Mit dieser Re-
gelung soll insbesondere erreicht werden, dass zum Einen der bisherige Lebensstandard
auch in der Freistellungsphase in etwa gewahrt bleibt, zum Anderen soll verhindert werden,
dass der Sozialversicherungsschutz mit Minimalbeitriagen begriindet werden kann. Dies um-
fasst auch die Aufrechterhaltung des Versicherungsstatus aus der Arbeitsphase wahrend der
Freistellungsphase. Andererseits darf das Arbeitsentgelt in der Freistellungsphase das vor-
herige Arbeitsentgelt nicht unangemessen dbersteigen. Ist die Angemessenheit des Arbeits-
entgelts nicht gegeben, fehlt es an den unabdingbaren Voraussetzungen der Beschafti-
gungsfiktion nach § 7 Abs. 1a SGB IV.

Das Arbeitsentgelt wihrend der Freistellungsphase gilt dann noch als angemessen, wenn es
im Monat mindestens 70 % und maximal 130 % des durchschnittich gezahlten Arbeitsent-
gelts der unmittelbar vorangegangenen zwdolf Kalendermonate der Arbeitsphase betragt.
Dies gilt in den Fallen der teilweisen Freistellung im Zusammenhang mit der Verringerung
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der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit fiir das insgesamt monatlich fallige Arbeitsentgelt. Fr
die Feststellung des Verhiltnisses wird das fir diese Arbeitsphase fillige Bruttoarbeitsent-
gelt ohne Begrenzung (z. B. auf die Beitragsbemessungsgrenze) beriicksichtigt. Hierzu z3h-
len auch regelmalig gewdhrte Einmalzahlungen. Zusitzlich zum Lohn oder Gehalt gezahlte
beitragsfreie Zulagen oder beitragsfreie Zuschlige bleiben dabei aulier Betracht.

Wahrend der Arbeitsphase gewdhrte Sachbeziige (Firmen-PKW-Nutzung, verbilligtes Woh-
nen o. A), sind bei der Berechnung eines fiir die versicherte Freistellungsphase zu zahlen-
den angemessenen (Mindest-) Arbeitsentgelts nicht zu beriicksichtigen.

Beispiel 1:

Prifung der Angemessenheit des Arbeitsentgelts wihrend der Freistellungsphase
Freistellungsphase beginnt am 01.01.2009
Vergleichszeitraum (die letzten zwdlf Kalendermonate der

Arbeitsphase vor der Freistellungsphase): 01.01.2008 - 31.12.2008
monatliches Gesamtentgelt wihrend der Arbeitsphase: 2.300 EUR
davon

- laufendes beitragspflichtiges Arbeitsentgelt 2.000 EUR
- beitragsfreie Zuschlage 300 EUR
vom beitragspflichtigen Arbeitsentgelt wurden fir das

Weriguthaben verwendet 150 EUR

Das Arbeitsentgelt wihrend der Freistellungsphase muss mindestens 70 % des Arbeitsentgelts
der vorhergehenden zwolf Kalendermonate der Arbeitsphase betragen, damit es als angemessen
gilt. Bei der Prifung der Angemessenheit des Arbeitsentgelts sind beitragsfreie Entgeltbestand-
teile nicht zu bericksichtigen. Die fir das Weriguthaben verwendeten Entgeltbestandizile verrin-
gem den Ausgangshetrag fir die Feststellung des Verhdltnisses der Arbeitsentgelte.

Lésung:

monatliches Gesamizntgelt 2.300 EUR
ahzuglich beitragsfreie Zuschlage 300 EUR
ahzuglich Abfihrung an das Wertguthaben . 150 EUR
Ausgangswert 1.850 EUR

Das Arbeitsenigelt wahrend der Freistellungsphase muss mindestens 1.295 EUR (=70 % von
1.850 EUR) betragen, damit es als angemessen gilt und auch diese Zeit sozialversicherungs-
rechtlich geschitzt ist.

Regelmalig gezahlte Einmalzahlungen sind bei der Feststellung eines angemessenen Ar-
beitsentgelts zu beriicksichtigen, wenn sie auch in den letzten zwdlf Monaten vor der Frei-
stellungsphase gezahlt wurden.

Dies gilt nicht, soweit Einmalzahlungen, die der Arbeitnehmer in den letzten zwdlf Kalender-
monaten vor der Freistellungsphase erhielt, auch in der Freistellungsphase gezahlt werden.
In diesem Fall sind diese Einmalzahlungen bei der Berechnung eines fur die versicherte Frei-
stellungsphase angemessenen (Mindest-)Arbeitsentgelts nicht zu beriicksichtigen.

Beispiel 2:

Weihnachtsgeld wahrend der Arbeitsphase im Movember 2009

Freistellung 01.04.2010 - 31.03.2011
Weihnachtsgeld wahrend der Freistellungsphase im Movember 2010

Lésung:

Bei der Feststellung eines fiir die versichere Freistellungsphase angemessenen (Mindest-) Ar-
beitsentgelis braucht die im Movember 2008 gezahlte Einmalzahlung nicht bericksichtigt zu wer-
den, da der Arbeitnehmer diese auch in der Freistellungsphase erhalt.
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Wird durch die Zahlung eines héheren Arbeitsentgelts als 100 % des vorherigen Arbeitsent-
gelts eine Beitragsbemessungsgrenze iberschritten, ist der Teil des Arbeitsentgelts, der
100 % des durchschnittlichen Arbeitsentgelts Gbersteigt, wie bei einem Stérfall zu behandeln
und eine entsprechende Verbeitragung vorzunehmen.

Beginnt die Beschaftigung mit einer Freistellungsphase, gelten die Ausfilhrungen entspre-
chend. In diesen Fallen ist allerdings die Hohe des Arbeitsentgelts wahrend der Freistel-
lungsphase mit der Héhe des wihrend der folgenden Arbeitsphase zustehenden Arbeitsent-
gelts zu vergleichen.

4 Wertguthaben

4.1 Definition

Das Wertguthaben umfasst seit 1. Januar 2009 neben den Arbeitsentgelten aus einer Be-
schaftigung auch die auf diese Arbeitsentgelte entfallenden Arbeitgeberanteile am Gesamt-
sozialversicherungsbeitrag (§ 7d Abs. 1 SGB IV); bei geringfilgig entlohnten Beschiftigten ist
dies der vom Arbeitgeber zu entrichtende Pauschalbeitrag. Demnach setzt sich das Wert-
guthaben aus dem Entgeltguthaben und den auf dieses Entgeltguthaben entfallenden Ar-
beitgeberbeitragsanteilen zusammen.

Die Einstellung des Arbeitgeberanteils am Gesamtsozialversicherungsbeitrag ist jedoch erst
fiir ab dem 1. Januar 2009 ins Wertguthaben eingestelites Arbeitsentgelt zwingend. Dies gilt
fir in Bestandsfillen nach § 116 Abs. 1 SGB IV weiter als Zeitguthaben gefiihrte Wertgutha-
ben (z. B. fir die Insolvenzsicherung des Wertguthabens) entsprechend. Vor der Ubertra-
gung von Wertguthaben auf einen neuen Arbeitgeber bzw. die Deutsche Rentenversiche-
rung Bund oder der Umwandlung von Zeitguthaben in Entgeltguthaben, sind jedoch auch die
auf die Entgeltbestandisile des Wertguthabens fir Zeiten vor dem 1.1.2009 entfallenden
Arbeitgeberbeitragsanteile ins Wertguthaben einzubringen.

Zum Entgeltguthaben im sozialversicherungsrechtlichen Sinne gehdren alle aus einer Be-
schaftigung aufgebauten Arbeitsentgelte nach § 14 SGB IV wie

- Teile des laufenden Arbeitsentgelts,

- Mehrarbeitsvergitungen,

- Einmalzahlungen,

- freiwillige zusitzliche Leistungen des Arbeitgebers oder
- Uberstunden- und Urlaubsabgeltungen.

In Bestandsfillen, in denen weiterhin Zeitguthaben gefihrt werden kénnen (§ 116 Abs. 1
SGB V), gelten alle Arbeitszeiten, denen Arbeitsentgelt nach § 14 SGB IV zugrunde liegt,
als Zeitguthaben. Hierzu gehéren auch

- Uberstunden und

- nicht in Anspruch genommene Urlaubstage.
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Arbeitsentgeltbestandteile kdnnen in das Wertguthaben eingestellt werden, soweit kein Tarif-
vertrag einer solchen Yerwendung ausdriicklich entgegensteht. Dabei werden auch Arbeits-
entgelte oberhalb der Beitragsbemessungsgrenze beriicksichtigt. Far diese sind dement-
sprechend auch die Arbeitgeberanteile am Gesamtsozialversicherungsbeitrag ins Wertgut-
haben einzustellen.

Werden Wertguthaben zu Gunsten des Arbeitnehmers (ggf. nur zum Teil) angelegt, ist zum
Zeitpunkt der planma3Rigen Entsparung dieses Wertguthabens mindestens der Wert malige-
bend, der urspriinglich angelegt worden ist (Werterhaltungsgarantie). Megative Wertentwick-
lungen wirken sich demnach lediglich auf das im Stérfall malfigebende oder bei Beendigung
der Beschaftigung zu dbertragende Wertguthaben aus. Demzufolge gehdren auch die mit
dem Wertguthaben zugunsten des Arbeitnehmers erwirtschafteten Ertrige (Zinsertrige w.
A) zum Wertguthaben. Sieht die Vereinbarung seit 1. Januar 2009 eine Aufteilung der Wert-
zuwichse vor, sind die dem Arbeitgeber zustehenden Wertzuwichse, sobald diese in der
Hohe feststehen, aus dem Wertguthaben zu entnehmen, da es sich dabei nicht mehr um
Wertguthaben im sozialversicherungsrechtlichen Sinn handelt. Die mit der Anlage entste-
henden Kosten (einschlielich der Einrichtungs- und Betreuungskosten durch externe Unter-
nehmen) mindern — vorbehaltlich der Wenrterhaltungsgarantie — grundsatzlich das Wertgut-
haben, sowsit diese von den Arbeitnehmemn zu tragen sind.

Steuerfreie Arbeitsentgeltbestandteile, die kein Arbeitsentgelt im Sinne der Sozialversiche-
rung sind, werden zwar von der Werterhaltungsgarantie und der Insolvenzsicherungspflicht
erfasst, sie stellen bei einer spateren Verwendung jedoch kein Bruttoarbeitsentgelt dar. Es
besteht aber die Maglichkeit, diese Arbeitsentgeltbestandteile als besonderes (steuer- und
beitragsfreies) Entgeltguthaben zur Erhdhung des Nettoarbeitsentgelts in der Freistellungs-
phase zu verwenden. So verwendete steuerfreie Arbeitsentgeltbestandteile bleiben weiterhin
steuerfrel (R 3b Abs. 8 LStR 2008). Die mit diesem (steuerfreien) Werguthaben erzielten
Wertsteigerungen (Zinseririge o. A) stellen aber steuerpflichtigen Arbeitslohn dar, soweit
die Vertragspartner Vereinbarungen dber einen entsprechenden Anspruch des Arbeitneh-
mers treffen. Gleiches gilt fir die Sozialversicherung. Die mit steuerfreien Entgeltguthaben
erzielten Wertzuwichse sind deshalb in diesen Fillen dem sozialversicherungsrechtlich re-
levanten Entgeltguthaben zuzuordnen und kéinnen zur Finanzierung einer Freistellungspha-
se verwendet werden. Bei der Fiihrung der Wertguthaben sind daher entsprechende Kenn-
zeichnungen der Entgeltguthabenanteile aus steuerfreien Arbeitsentgeltbestandteilen sowie
der darauf erzielten und dem Arbeitnehmer zufliefenden Werzuwichse erforderlich.

Fur den Fall, dass das in Bestandsfillen gefilhrte Zeitguthaben an einen bestimmten Wert-
malstab (Stundensatz) gebunden ist, zdhlen auch die so entstehenden Wertsteigerungen
zum sozialversicherungsrechtlich relevanten Zeitguthaben. Das bedeutet, dass bei der Ver-
wendung des Zeitguthabens jeweils der aktuelle Malstab fir das Zeitguthaben zugrunde zu
legen ist. Demzufolge ergibt sich das aus dem Zeitguthaben zum Zeitpunkt der Freistellung
von der Arbeitsleistung resultierende Arbeitsentgelt aus dem Ergebnis der Multiplikation der
angesparten Stunden mit dem aktuell giltigen Stundensatz.
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4.2  Verwendung

Die Verwendung von Wertguthaben richtete sich bisher nach der jeweiligen Vereinbarung
dber die flexible Arbeitszeit. Seit 2009 kann die Verwendung des Wertguthabens bei gesetz-
lichen Freistellungen auch ohne konkrete Regelung in der Wertguthabenvereinbarung vom
Arbeitnehmer beansprucht werden (§ 7c Abs. 1 Nr. 1 SGB V).

Dies gilt fur gesetzlich geregelte Freistellungen von der Arbeitsleistung oder gesetzlich gere-
gelte Verringerungen der Arbeitszeit, insbesonders bei

. der Pflagezeit nach dem Pflegezeitgesetz,
. der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz sowie
. einer Teilzeitbeschiftigung nach dem Teilzeit- und Befrnistungsgesetz.

Der Anspruch besteht zudem nur fir individuelle Wertguthabenvereinbarungen, die nach
dem 1. Januar 2009 geschlossen worden sind (§ 116 Abs. 2 SGB V). Far am 1. Januar
2009 bestandene individuelle Wertguthabenvereinbarungen kann dieser Anspruch allerdings
nachtriglich aufgenommen werden. Die Vertragsparteien kinnen jedoch den gesetzlichen
Anspruch auf Verwendung des Wertguthabens auf bestimmte Zwecke beschrinken (§ 7c
Abs. 2 SGB IV). Demzufolge besteht der gesetzliche Anspruch auf Wertguthabenverwen-
dung fir Zeiten der gesetzlichen Freistellung nur in den Fallen, in denen dieser nicht aus-
driicklich ausgeschlossen ist.

Dariber hinaus kénnen weiterhin andere Yerwendungszwecke vereinbart werden. Die ent-
sprechende Regelung benennt hierzu beispielhaft die Verwendung fir Zeiten,

. die unmittelbar vor dem Zeitpunkt liegen, zu dem eine Rente wegen Alters bezogen
wird oder bezogen werden kdnnte oder

. in denen die Teilnahme an einer beruflichen Qualifizierungsmalnahme erfolgt (§ 7c
Abs. 1 Nr. 2 SGB IV).

4.3  Anlage und Werterhaltungsgarantie
4.3.1 Anlagevorschriften

Die Anlage der Wertguthaben hat seit 1. Januar 2009 im Rahmen der fir die Sczialversiche-
rungstriger geltenden Vermdégensanlagevorschriften des Vierten Titels des Vierten Ab-
schnitts des SGB IV (§§ 80 ff SGB IV) zu erfolgen (§ 7d Abs. 3 SGB IV). Nach § 80 Abs. 1
SGB IV ist das Wertguthaben so anzulegen und zu verwalten, dass ein Verlust ausgeschlos-
sen erscheint, ein angemessener Ertrag erzielt wird und eine ausreichende Liquiditdt ge-
wahrleistet ist.

Die §§ 80 ff 3GB IV finden allerdings lediglich entsprechende Anwendung. Demzufolge gel-
ten die Anlagebeschrankungen nach § 83 SGB IV im Wesentlichen fir sog. Partizipations-
modelle, bei denen Anlageverluste nicht ausgeschlossen sind. Die Anlagebeschrankungen
schliellen Anlageformen, die die Voraussetzungen des § 80 Abs. 1 SGB IV bspw. hinsicht-
lich des Verlustausschlusses aufgrund einer Verzinsungszusage erfilllen und somit die
Werterhaltung des Wertguthabens gewahrleisten, nicht aus (z. B. sog. Verzinsungsmodelle).
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Da gegeniber den meist kurzfristigen Vermégensanlagen der Sozialversicherungstriger die
Wertguthaben dber eine ldngere Zeit anzulegen sind, kann abweichend von den Anlagevor-
schriften das Wertguthaben bis zu 20 % in Aktien oder Aktienfonds angelegt werden.

Ein héherer Aktien- oder Aktienfondsanteil ist nur zuldssig, wenn

. dies in einem Tarifvertrag oder aufgrund eines Tarifvertrages in einer Betriebsverein-
barung vorgesehen ist oder

. die Wertguthabenvereinbarung eine Wertguthabenverwendung ausschlielflich fir
Zeiten vorsieht, die unmittelbar vor dem Zeitpunkt liegen, zu dem eine Altersrente der
gesetzlichen Rentenversicherung bezogen wird oder bezogen werden kénnte.

Die Tarifvertragsparteien haben dabei die ausreichende Beachtung des Anlagerisikos zu
beriicksichtigen. Bei der Anlage von Werguthaben zur Verkirzung der Lebensarbeitszeit
wird dem langeren Zeithorizont Rechnung getragen. Die Garantieklausel findet jedoch auch
in diesen Fallen Anwendung.

Soweit von den Ausnahmeregelungen der Yermdgensanlagevorschriften Gebrauch gemacht
wird, gilt die Beachtung des maximalen Aktien- oder Aktienfondsanteils lediglich im Zeitpunkt
der Anlage. Erhoht sich der Prozentsatz durch die Wertentwicklung der Anlage, ist dies un-
schadlich.

Aufgrund der Beschriankung der Anlageméglichkeiten fir Wertguthaben seit 1. Januar 2009
werden hiervon nur die seitdem angesparten Wertguthaben sowie die am 31. Dezember
2008 bestandenen Wertguthaben erfasst, fir die Neuanlageentscheidungen (den jeweiligen
Anteil bei Anderungen in der bisherigen Anlage betreffend) getroffen werden.

4.3.2 Werterhaltungsgarantie

Bei der Anlage von Wertguthaben ist der Rickfluss des Wertguthabens zum Zeitpunkt von
dessen Inanspruchnahme mindestens in der Héhe des angelegten Betrages zu gew3hrleis-
ten. Diese Werterhaltungsgarantie soll die angelegten Wertguthaben vor Verlusten schitzen
und bei deren planmiliger Entsparung sicherstellen, dass dieses fiir die Finanzierung der
vereinbarten Freistellung im vollen Umfang zur Verfiigung steht.

Da die Wertguthabenanlage Wertschwankungen unterliegt, kann die Wenrterhaltungsgarantie
nur far die planmatBige Entsparung des Wertguthabens und nicht im Fall der nicht vereinba-
rungsgemalen Verwendung des Wertguthabens (Stérfall) oder der Ubertragung des Wert-
guthabens bei Beendigung der Beschaftigung gelten.

Wahrend bislang Wertzuwichse der Wertguthabenanlage (z. B. Zinsgewinne, Fondsaus-
schiittungen u. A) den Wertguthaben zuzufihren waren, konnen die Beteiligten seit 1. Janu-
ar 2009 vereinbaren, wie die Wertzuwichse verwendet werden. Wertzuwichse, die verein-
barungsgemal dem Arbeitnehmer zustehen, werden nicht von der Werterhaltungsgarantie
erfasst. Sofern vereinbart worden ist, dass die Kosten der Wertguthabenanlage aus dem
Wertguthaben zu finanzieren sind, vermindert dies das von der Werterhaltungsgarantie er-
fasste Wertguthaben entsprechend.

Bei Wertguthaben, die bereits vor dem 1. Januar 2009 angespart worden sind, gilt die Wert-
erhaltungsgarantie fir die Wertguthabenhéhe am 31. Dezember 2008.
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In Bestandsfillen nach § 116 Abs. 1 SGB IV, in denen das Werguthaben weiterhin in Zeit
gefihrt wird, stellt die Bindung des Zeitguthabens zum Zeitpunkt der Entsparung an einen
mindestens werterhaltenden Wertmalstab (z. B. aktuellen Stundensatz) eine entsprechende
Werterhaltungsgarantie dar. Dies gilt auch bei der Zusage (Gewdihrleistung) einer bestimm-
ten Mindestentwicklung des Wertguthabens (z. B. eine feste Verzinsung).

4.3.3 Arbeitsrechtliche Schutzregelungen

Bei den Anlagebeschrankungen und der Werterhaltungsgarantie handelt es sich um arbeits-
rechtliche Regalungen zum Schutz des Wertguthabens, deren Nichtbeachtung Schadenser-
satzansprilche ausldsen kénnen. Sozialversicherungsrechtliche Sanktionsregelungen sind
hingegen nicht vorgesehen. Da die fir die Sozialversicherungstrager geltenden Anlagevor-
schriften nur entsprechende Anwendung finden, kinnen diese auch keine Aussagen Gber die
ausreichende Qualifikation bestimmter Anlagemodelle treffen.

4.4 Information des Arbeitnehmers

Mindestens einmal im Jahr haben die Arbeitgeber die Arbeitnehmer schriftlich Gber die Héhe
ihres im Wertguthaben enthaltenen Entgeltguthabens zu unterrichten. Dies gilt auch in den
Bestandsfillen nach § 116 Abs. 1 SGB IV, die tber den 31. Dezember 2008 hinaus in Zeit
gefilhrt werden kénnen. Soweit Arbeitgeber auch den im Wertguthaben enthaltenen Arbeit-
geberbeitragsanteil ausweisen, sind hierfir die zum Zeitpunkt der Information aktuellen Bei-
tragssitze zugrunde zu legen.

4.5  Insolvenzsicherung

4.5.1 Voraussetzungen

Die Verpflichtung zur Insclvenzsicherung des Werguthabens besteht seit 1. Januar 2009
bereits, wenn

. das Wertguthaben die monatliche Bezugsgréfie (2009: West = 2.520 EUR bzw. Ost =
2.135 EUR) Gbersteigt und

. fiir die beabsichtigte Zeit der Freistellung ein Anspruch auf Insclvenzgeld (ggf. zum
Teil) nicht besteht.

Da das Wertguthaben seit 1. Januar 2009 auch den Arbeitgeberanteil am Gesamtsozialver-
sicherungsbeitrag umfasst, schliefit die Insolvenzsicherungspflicht — wie bisher — den auf das
im Wertguthaben enthaltene Entgeltguthaben entfallenden Arbeitgeberanteil am Gesamtso-
zialversicherungsbeitrag ein. Dies gilt daher auch fir den Arbeitgeberbeitragsanteil auf bis
zum 31. Dezember 2008 aufgebautes Werguthaben, das den Arbeitgeberbeitragsanteil
noch nicht umfasste.

In einem Tarifvertrag oder aufgrund eines Tarifvertrages in einer Betriebsvereinbarung kann
weiterhin ein anderer Grenzbetrag, ab dem die Insolvenzsicherungspflicht entsteht, verein-
bart werden. Das bisherige zusitzliche Knterium eines vereinbarten Mindestausgleichszeit-
raums fiir das Wertguthaben von 27 Kalendermonaten ist nicht mehr Voraussetzung fir die
Insolvenzsicherungspflicht.
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Die Insclvenzsicherung hat mit der erstmaligen Einstellung von Arbeitsentgelt in ein Wert-
guthaben fir das vollstindige Wertguthaben zu beginnen, wenn in vorausschauender Be-
trachtungsweise absehbar ist, dass das Wertguthaben in der Ansparphase die monatliche
Bezugsgréle liberschreiten und die Freistellungsphase den Zeitraum ibersteigen wird, in
dem ein Anspruch auf Insolvenzgeld besteht.

Eine vorzeitige Beendigung, Auflésung oder Kiindigung der Insolvenzsicherungsmalnahme
ist nur mit Zustimmung des Arbeitnehmers und nur dann méaglich, wenn sie durch einen min-
destens gleichwertigen Insolvenzschutz ersetzt wird (§ 7e Abs. 8 SGB IV).

Fur Wertguthabenvereinbarungen, die vor dem 31. Dezember 2008 geschlossen und fir die
noch keine (ausreichenden) Insolvenzsicherungsmalnahmen getroffen worden sind, ist ein
ausreichender Insolvenzschutz bis spitestens 31. Mai 2009 nachzuholen (§ 116 Abs. 3
SGB IV). Dies gilt auch fiir weiterhin in Arbeitszeit gefilhrte Wertguthaben.

4.5.2 Insolvenzsicherungsmalknahmen

Der Insolvenzschutz hat zukiinftig grundsatzlich durch eine Ubertragung des Weriguthabens
auf Dritte unter Ausschluss der Rickfihrung zu erfolgen. Im Fall der Insclvenz des Arbeitge-
bers hat der Dritte fir die Erfillung der Anspriche aus dem Wertguthaben einzustehen. D.
h., er hat neben der Auszahlung des Wertguthabens die Steuer- und Beitragszahlung vorzu-
nehmen und die entsprechenden Meldungen abzugeben.

Dem Ausschluss der Rickfiihrung des Wertguthabens steht nicht entgegen, wenn zum Zeit-
punkt der planmaligen Entsparung die Auszahlung des monatlich falligen Arbeitsentgelts
sowie insbesondere die Entrichtung der monatlichen Sozialversicherungsbeitrage Gber den
Arbeitgeber erfolgt.

Die Ubertragung umfasst auch den Arbeitgeberbeitragsanteil fiir vor dem 1. Januar 2009
aufgebautes Wertguthaben.

Das Wertguthaben ist durch den Dritten insbesondere in einem Treuhandverhiltnis, das die
unmittelbare Ubertragung des Wertguthabens in das Vermégen des Drtten und die Anlage
des Werguthabens auf einem offenen Treuhandkonto oder in anderer geeigneter Weise
sicherstellt, zu fihren. Es kann jedoch auch ein anderes, einem Treuhandverhdlinis gleich-
wertiges Sicherungsmittel vereinbart werden. Dies kann insbesondere ein Versicherungsmo-
dell oder ein schuldrechtliches Verpfandungs- oder Birgschaftsmodell mit ausreichender
Sicherung gegen Kiindigung sein (§ e Abs. 2 SGB V).

Bilanzielle Rickstellungen sowie zwischen Konzernunternehmen (§ 18 Aktiengesetz) be-
grindete Einstandspflichten (insbesondere Birgschaften, Patronatserklarungen oder
Schuldbeitritte) sind als Insolvenzsicherung ausgeschlossen. Diese firmen- und konzernin-
ternen Absicherungen werden ausdriicklich als ungeeignete Sicherungsmalnahmen be-
nannt (§ Te Abs. 3 SGB IV). Dies gilt nicht fir kommerziell angebotene Sicherungen der Ar-
beitgeber. D. h. bspw., dass die Nutzung einer Riickdeckungsversicherung aus den Versi-
cherungsprodukten einer Versicherungsgesellschaft auch fiir die Insolvenzsicherung der
Wertguthaben eigener Beschiftigter maglich ist.
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4.5.3 Information des Arbeitnehmers

Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmer unverziiglich, also ohne schuldhaftes Verzdgem, dber
die Yorkehrungen zum Insolvenzschutz zu informieren.

Kommt der Arbeitgeber dieser Informationspflicht nicht nach, hat der Arbeitnehmer die Mag-
lichkeit, den Arbeitgeber schriftlich aufzufordern, seine Insolvenzschutzverpflichtungen bzw.
seine Informationspflicht zu erfillen. Er kann die Wertguthabenvereinbarung mit sofortiger
Wirkung kiindigen, wenn der Arbeitgeber dieser Aufforderung nicht innerhalb von zwei Mo-
naten nachkommt. Das Wertguthaben ist in diesem Fall aufzuldsen und im Rahmen eines
Storfalls zu verbeitragen.

Fur Wertguthabenvereinbarungen, die vor dem 31. Dezember 2008 geschlossen und fiir die
noch keine (ausreichenden) Insolvenzsicherungsmalnahmen getroffen worden sind, besteht
die Informationspflicht spatestens ab 1. Juni 2009 (§ 116 Abs. 3 SGB IV).

4.5.4 Priifung der Insolvenzschutzmafnahmen

Die Insclvenzschutzmalnahmen sind seit 1. Januar 2009 im Rahmen der Betriebspriifung
von den Rentenversicherungstrigern zu kontrollieren. Dabei bezieht sich die Prifung auf die
Feststellung, ob

. eine Insolvenzschutzregelung nicht getroffen worden ist,
. die gewihlten Sicherungsmittel nicht geeignet sind,
. die Sicherungsmittel in threm Umfang das Wertguthaben um mehr als 30% unter-

schreiten oder

. die Sicherungsmittel den Gesamtsozialversicherungsbeitrag nicht umfassen (§ Te
Abs. 6 3GB IV).

Als nicht geeignete Sicherungsmittel gelten dabei die ausdricklich ausgeschlossenen fir-
men- und konzeminternen Absicherungen (§ 7e Abs. 3 SGB IV). Ob andere Sicherungsmittel
nicht geeignet sind, ist nicht zu prifen.

Wird im Rahmen der Betriebsprifung festgestellt, dass mindestens eines der o. g. Knterien
erfillt ist, wird der Arbeitgeber im Rahmen der Anhdrung (Schlussbesprechung), spatestens
im Prifbescheid zur Zahlung der im Wertguthaben enthaltenen Gesamtsozialversicherungs-
beitrige aufgefordert. Die Beitragsforderung kann aber abgewendet werden, wenn der Ar-
beitgeber innerhalb von zwei Monaten nach Erhalt des Priifbescheides die ausreichende
Insolvenzsicherung nachweist. Kommt der Arbeitgeber seiner Insolvenzsicherungspflicht
nicht in ausreichendem Mal nach, ist die Wertguthabenvereinbarung als von Anfang an un-
wirksam anzusehen. Anstelle der Rickabwicklung der Vereinbarung kann das Wertguthaben
wie in einem Starfall aufgeldst und verbeitragt werden.

Die Prifung der Insolvenzsicherungsmalnahmen fiir vor dem 31. Dezember 2008 geschlos-
sene Wertguthabenvereinbarungen, fir die noch keine (ausreichenden) Insolvenzsiche-
rungsmafknahmen getroffen worden sind, werden erst ab 1. Juni 2009 aufgenommen (§ 116
Abs. 3 SGB IV).
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4.5.5 Schadensersatzpflicht bei unzureichender Insolvenzsicherung

Bei teilweisem oder vollstandigem Verlust des Wertguthabens aufgrund eines nicht geeigne-
ten oder nicht ausreichenden Insolvenzschutzes haftet der Arbeitgeber fiir den entstandenen
Schaden (§ Te Abs. 7 SGB IV). Ist der Arbeitgeber eine junistische Person oder eine Gesell-
schaft ohne Rechtspersdnlichkeit, haften die organschaftlichen Verireter (z. B. der personlich
haftende Geschaftsfilhrer oder Vorstand) gesamtschuldnerisch fir den Schaden. Die Scha-
densersatzpflicht ist lediglich dann ausgeschlossen, wenn der Arbeitgeber oder die organ-
schaftlichen Vertreter den Schaden nicht zu vertreten haben.

4.5.6 Awusschluss der Insolvenzschutzregelungen

Die Vorschriften iber die Insolvenzsicherung finden gegeniiber dem Bund, den L3ndern und
Gemeinden sowie Anstalten, Stiftungen und Kérperschaften des dffenflichen Rechts, dber
deren Vermdgen keine Erdffnung des Insolvenzverfahrens zuldssig ist, keine Anwendung
(§ Te Abs. 9 SGB IV). Dies gilt auch fir junstische Personen des dffentlichen Rechts, bei
denen die Zahlungsfahigkeit durch den Bund, ein Land oder eine Gemeinde kraft Gesetzes
gesichert ist.

Dariiber hinaus ist die Anwendung der vorgenannten Insolvenzschutzregelungen fiir Wert-
guthabenvereinbarungen nach dem Altersteilzeitgesetz ausdricklich ausgeschlossen (§ 8a
Abs. 1 Satz 1 Altersteilzeitgesetz), da das Altersteilzeitgesetz eigenstandige Regelungen zur
Insolvenzsicherung enthalt. YVor dem 1. Juli 2004 abgeschlossene Altersteilzeitvereinbarun-
gen werden weiterhin von keiner Insolvenzschutzregelung erfasst (§ 15g Altersteilzeitge-
setz).

4.6  Fihrung und Verwaltung

4.6.1 Allgemeines

Der Arbeitgeber hat das Wertguthaben im Sinne des Sozialversicherungsrechts einschliel-
lich dessen Anderungen durch Zu- und Abgange in den Entgeltunterlagen darzustellen (§ &
Abs. 1 Nr. 7 BVV). Dabei sind der Abrechnungsmonat, in dem die erste Gutschrift erfolgt,
sowie alle weiteren Abrechnungsmonate, in denen Anderungen des Wertguthabens erfolgen,
anzugeben. Hierbei ist sicherzustellen, dass die Entwicklung des Wertguthabens an einer
Stelle dargestellt wird.

Im Ubrigen sind Wertguthaben, die zum Teil aus Arbeitsleistungen im Rechtskreis West als
auch im Rechtskreis Ost erziglt wurden, getrennt darzustellen (§ 7 Abs. 1a Satz 6 SGB V).
Die Wertzuwichse des Wertguthabens, die dem Arbeitnehmer zustehen und im Wertgutha-
ben verbleiben, sind jeweils dem Rechtskreis zuzuordnen, in dem das Wertguthaben erzielt
wurde. Dies gilt auch fir Wertminderungen (z. B. aufgrund der Anlagekosten). Werden Wert-
guthaben z. B. in Fonds angeleqt, ist es erforderich, for die Wertguthaben nach Rechtskrei-
sen getrennt einzelne Depots einzurichten, um die Entwicklung der einzelnen Wertguthaben
darstellen zu kénnen. Erfolgt keine getrennte Darstellung der Rechtskreise ist fir das gesam-
te Wertguthaben der Rechtskreis West zugrunde zu legen.
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Sind bei Ubertragungen von Wertguthaben auf einen neuen Arbeitgeber oder die Deutsche
Rentenversicherung Bund Wertguthaben aus einer versicherungspflichtigen Beschaftigung
und einer versicherungsfreien gerningfiigigen Beschaftigung zu verwalten, sind diese eben-
falls getrennt darzustellen.

Werden Wertguthaben auf einen anderen Arbeitnehmer dbertragen, sind sie in den Entgelt-
unterlagen dieses Arbeitnehmers als solche zu kennzeichnen. Ubertragene Wertguthaben
werden bei dem anderen Arbeitnehmer nicht fiir die Beitragserhebung herangezogen und
kdnnen nicht fir sozialversicherungsrechtlich relevante Freistellungen von der Arbeitsleis-
tung oder Verringerungen der Arbeitszeit verwendet werden. Die Ubertragung des Wertgut-
habens fihrt bei dem Arbeitnehmer, der das Werguthaben gebildet hat, zu einer Starfall-
Beitragsberechnung fiir den Gbertragenen Teil des Wertguthabens.

Fur den Fall, dass das Wertguthaben nicht vereinbarungsgemal fiir eine laufende Freistel-
lung von der Arbeit oder der Verringerung der Arbeitszeit verwendet wird (Starfall), ist ein
besonderes Beitragsberechnungsverfahren vorgesehen (§ 23b Abs. 2 und Abs. 2a SGB IV).
Hiernach gilt in diesen Fallen als beitragspflichtiges Arbeitsentgelt das Entgeltguthaben,
hachstens jedoch die Differenz zwischen der fiir die Dauer der Arbeitsphase seit der ersten
Bildung des Wertguthabens maligebenden Beitragsbemessungsgrenze fur den jeweiligen
Versicherungszweig und dem in dieser Zeit beitragspflichtigen Arbeitsentgelt.

4.6.2 Feststellung der Grundlagen fiir die Beitragsberechnung im Storfall

Der Arbeitgeber kann den im Storfall beitragspflichtigen Teil des Wertguthabens anhand des
nachfolgend dargestellten Summenfeldermodells oder des Alternativ-/Optionsmoedells
bestimmen. Ein Wechsel zwischen den beiden Modellen ist jederzeit méglich.

4.6.2.1 Summenfelder-Modell

Der Arbeitgeber stellt fir die Zeit der Arbeitsphase einer Wertguthabenvereinbarung nach
§7b SGB IV vom Zeitpunkt der tatsichlichen Bildung des Wertguthabens an mindestens
kalenderjahrlich die Differenz zwischen der Beitragsbemessungsgrenze des jeweiligen Ver-

sicherungszweiges und des in diesem Kalenderjahr erzielten beitragspflichtigen Arbeitsent-
gelts fest (SV-Luft).

Nach der erstmaligen Bildung von Wertguthaben ist auch dann die SV-Luft zu bilden, wenn
im jeweiligen Monat kein weiteres Wertguthaben gebildet wurde. Dabei sind alle Zeiten, in
denen Beitragspflicht zum jeweiligen Versicherungszweig besteht, also auch Zeiten des Be-
zugs von Kurzarbeitergeld oder Saison-Kurzarbeitergeld, mit einzubeziehen. Vermringert sich
das beitragspflichtige Arbeitsentgelt, erhoht sich die SV-Luft entsprechend.

Fir beitragsfreie Zeiten, z. B. Zeiten des Bezugs von Krankengeld, ist SV-Luft nicht zu bil-
den. Entsprechendes gilt fur Zeiten, in denen der Arbeitnehmer aufgrund des Wertguthabens
eine Freistellung von der Arbeit erhalten hat, wenn in diesen Zeiten kein weiteres Wertgut-
haben erzielt wurde.

Die far die einzelnen Kalenderjahre der Arbeitsphase der flexiblen Arbeitszeitregelung fest-
gestellte SV-Luft je Versicherungszweig wird summiert. Die SV-Luft ist immer nur for die
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Versicherungszweige festzustellen, zu denen im Zeitpunkt des Aufbaus des Wertguthabens
Versicherungspflicht besteht. Im Ubrigen bleibt eine fiir einen Versicherungszweig ermittelte
SV-Luft bestehen, wenn in diesem Versicherungszweig die Versicherungspflicht enden soll-
te. Zu den Zeiten der Versicherungspflicht zihlen auch Zeiten nach § 7 Abs. 3 Satz 1
SGBIV.

Im Starfall wird das gesamte Entgeltguthaben (gaf. einschlieBlich etwaiger Wertzuwachse,
Zinsen o. A)), hochstens jedoch bis zu der fiir den einzelnen Versicherungszweig fiir die
Dauer der Arbeitsphase der vereinbarten Arbeitszeifflexibilisierung im Sinne des § Tb
SGB IV festgestellten SV-Luft, als beitragspflichtiges Arbeitsentgelt beriicksichtigt. Bei Zeit-
guthaben (Bestandsfille) sind Erhéhungen des jeweils makgeblichen Stundensatzes mit zu
beriicksichtigen.

Beispiel (Wertguthaben, Rechtskreis West):

Der Arbeitgeber stelit jahrlich die SV-Luft fur den einzelnen Versicherungszweig fest. Die Be-
wertung des Enfgeltguthabens erfolgt spater in der Freistelungsphase baw. bei Eintritt eines
Stdrfalls.

Beginn der Bildung des Wertguthabens Januar 2009
monatlicher Arbeltsentgeltanspruch bis 30.06.2009 4025 EUR
monatlicher Arbeitsentgeltanspruch ab 01.07.2009 4.200 EUR
monatlich werden als Entgeliguthaben ins Wertguthaben singestelit ATH EUR
monatliches beitragspflichtiges Arbeitsentgelt

Januar 2009 bis Juni 2009 3450 EUR
Juli 2009 his Dezember 2009 3.625 EUR

Feststellungen fir das Jahr 2005:
(bei Eintritt eines Storfalles am 31.12.2009)

Entgeltguthaben am 31.12.2009 {12 x 575 EUR) 6.900 EUR
Feststellung der SWV-Luft

BBG Krankenversicherung / Pflegeversicherung 44 100 EUR
beitragspflichtiges Arbeitsentgelt 01/2009 bis 06/2009 20.700 EUR
beitragspflichtiges Arbeitsentgelt 07/2009 bis 12/2009 21.750 EUR
SV-Luft 2009 1.650 EUR
BEG Rentenversicherung / Arbeitslosenversicherung 64.800 EUR
beitragspflichtiges Arbeitsentgelt 01/2009 bis 06/2009 20.700 EUR
beitragspflichtiges Arbeitsentgelt 07/2009 bis 12/2009 21.750 EUR
SV-Luft 2009 22350 EUR
Feststellung des beitragspflichtigen Entgeliguthabens:

Entgeltguthaben am 31.12.2009 6.900 EUR
SWV-Luft Krankenversicherung / Pflegeversicherung 1.650 EUR
Entgeltquthaben 6.900 EUR
belfragspflichtiges Entgeltguthaben 1.650 EUR
SV-Luft Rentenversicherung / Arbeitslosenversicherung 22350 EUR
Entgeltquthaben 6.900 EUR
belfragspflichtiges Entgeltguthaben 6.900 EUR

Bei Eintritt des Storfalls am 21.12.2009 wird das Entgeliguthaben in der Krankenversicherung
und Pflegeversicherung bis zur Hohe der SV-Luft als beitragspflichtiges Arbeitsentgelt berick-
sichtigt. Beitrdge zur Krankenversicherung und Pflegeversicherung sind deshalb aus 1.650 EUR
Zu berechnen.

In der Rentenversicherung und Arbeitslosenversicherung stellt das gesamte Entgeltguthaben in
Hohe von 6.900 EUR beitragspflichtiges Arheitsentgelt dar, weil die SV-Luft nicht Uberschntten
wird.
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4.6.2.2 Alternativ-/Optionsmodell

Méglich ist auch, dass der Arbeitgeber das Wertguthaben zum 31. Dezember eines jeden
Jahres, bei Ubergang in die Altersteilzeitarbeit, zum Tag vor Beginn der Freistellungsphase
und bei jeder Anderung der Beitragsgruppen (Wegfall bzw. Hinzutritt von Versicherungs-
pflicht zu einem Yersicherungszweig) zu diesem Zeitpunkt bewertet und mit der fiir dieses
Kalenderjahr festgestellten Differenz zwischen der Beitragsbemessungsgrenze des jeweili-
gen Versicherungszweiges und dem beitragspflichtigen Arbeitsentgelt vergleicht.

Der jeweils geringere dieser Betrige ist die Beitragsberechungsgrundlage (= beitragspflichti-
ges Arbeitsentgelt), die fir den Fall des Eintritts eines Stdrfalls fortzuschreiben ist. Gilt fir
das Wertguthaben ein bestimmter Wertmalistab (z. B. durch die Bindung von Entgeltgutha-
ben an einen bestimmten Zinssatz oder in Bestandsfillen von Zeitguthaben an den jeweils
aktuellen Stundensatz), ist dieser bei jeder Bewertung des Wertguthabens anzuwenden.
Sofern ein korrekter Abgleich der SV-Luft unter Beachtung der vergenannten Termine ge-
wihrleistet ist, ist auch eine rickwirkende Bewertung des Wertguthabens am Jahresende
zuldssig.

In der Entgeltabrechnung sind darzustellen:
. das Wertguthaben,

. der im Wertguthaben enthaltene Arbeitgeberanteil am Gesamtsozialversicherungsbei-
frag,

. die SV-Luft far jeden Versicherungszweig und

. der aus dem Vergleich der SV-Luft fiir jeden Versicherungszweig und des Entgeltgut-
habens resultierende Betrag des im Storfall beitragspflichtigen Teils des Wertgutha-
bens (abgegrenzte SV-Luft).

Aus Grinden der Rickrechnungsfihigkeit sind in den Entgeltunterlagen sowohl die Werte
der urspriinglichen sowie der abgegrenzten SV-Luft des jeweiligen Versicherungszweiges
vorzuhalten. Rickwirkende Berichtigungen des beitragspflichtigen Arbeitsentgelts (z. B.
Marz-Klausel) bedingen eine Berichtigung der urspriinglichen SV-Luft. Danach kann die SV-
Luft emmeut abgegrenzt werden.

Beispiel 1:

Alternativ-/Optionsmodell mit dargestelltem Arbeitgeberbeitragsanteil (Beginn 01.02.2009)

Jahr Wertguthaben  Arbeitgeberbeitragsanteil SW-Luft beitragspfl. Entgeltguthaben
2009 TA77 80 EUR 1.177,80 EUR 10.000 EUR 5.000 EUR

Beim Wechsel vom Summenfelder-Modell zum Alternativ-/Opticnsmodell kann die bisher
gebildete SWV-Luft auf die Hohe des bis zu diesem Zeitpunkt gebildeten Wertguthabens be-
grenzt werden.

Beispiel 2:
Jahr Wertguthabenbildung SV-Luft Gesamtwertguthaben  Gesami-3V-Luft
2006 1.000 EUR 5.000 EUR 1.000 EUR 5.000 EUR
2007 1.000 EUR 5.000 EUR 2000 EUR 10.000 EUR
2008 1.000 EUR 5.000 EUR 3.000 EUR 15.000 EUR
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Wechsel zum Altemnativ-/Optionsmodell
Ubemahme folgender Daten fir das Jahr 2009 3.000 EUR 3.000 EUR
2009 1.000 EUR 1.000 EUR 4.000 EUR 4.000 EUR

Daneben ist ab dem Jahr 2009 der Arbeitgeberanteil am Gesamisozialversicherungsheiirag, der
auf das Wertguthaben entfdllt, darzustellen.

Das Wertguthaben kann im Alternativ-/Optionsmodell auch monatlich bewertet werden. Fir
den Abgleich der SV-Luft bedeutet dies, dass an die Stelle des Abgleichs mit dem Wert-
guthabenzuwachs des Jahres mit Stand 31. Dezember der Abgleich jeweils zum Letzten des
Yormonats zu erfolgen hat.

4.6.2.3 Monatliche Ermittlung des beitragspflichtigen Entgeltguthabens

Bei der Bestimmung des beitragspflichtigen Entgeltguthabens im Rahmen des § 23b Abs. 2
Satze 1 bis 3 3GB IV wird der Teil des beitragspflichtigen Entgeltguthabens monatlich fest-
gestellt, der bereits zum Zeitpunkt der Arbeitsleistung beitragspflichtig gewesen wire, wenn
diese Entgeltbestandteile nicht in ein Wertguthaben dbertragen worden wiren. Die Ermitt-
lung des beitragspflichtigen Entgeltguthabens erfolgt fir jeden Versicherungszweig getrennt
und ist in den Entgeltunterlagen entsprechend darzustellen.

Eine weitere Untergliederung ist nur im Bereich der Rentenversicherung erforderlich, wenn
Entgelte sowohl im Rechtskreis West als auch im Rechtskreis Ost erzielt wurden. Malige-
bend fir die Ermittlung des beitragspflichtigen Entgeltguthabens ist der Zeitraum ab dem
Abrechnungsmonat der ersten Gutschnft bis zum Zeitpunkt der nicht zweckentsprechenden
Verwendung des Wertguthabens.

Sofern einmalig gezahlte Arbeitsentgelte als Entgeltguthaben verwendet werden, wird im
Storfall nur der Teil des Entgeltguthabens fiir die Beitragsberechnung herangezogen, der der
Beitragsberechnung unterlegen hitte, wenn das Arbeitsentgelt nicht als Entgeltguthaben
verwandet worden ware. Um im Storfall zu vermeiden, dass Arbeitsentgelte dber der Bei-
tragsbemessungsgrenze verbeitragt werden, ist in diesen Fallen das bereits im laufenden
Kalenderjahr gebildete beitragspflichtige Entgeltguthaben im Monat der Einmalzahlung zu
beriicksichtigen.

Dies gilt gleichermalen fur die Falle, in denen die Sonderzahlung (z. B. Weihnachtsgeld)
lediglich anteilig fir das Entgeltguthaben verwendet wird.

Werden in Bestandsfillen Zeitguthaben weitergefihrt (§ 116 Abs. 1 SGB IV), missen diese
in Entgelt umgerechnet werden, um feststellen zu kinnen, welcher Betrag des Wertgutha-
bens im Stdrfall noch fir die Beitragsberechnung heranzuziehen ist.

Eine monatliche Bewertung des beitragspflichtigen Entgeltguthabens wird jedoch nicht em-
pfohlen, weil spatere Einmalzahlungen i. d. R. dazu filhren, dass bisher gebildete beitrags-
pflichtige Entgeltguthaben sowie das laufende beitragspflichtige Arbeitsentgelt mit der (antei-
ligen) Jahresbeitragsbemessungsgrenze abzugleichen sind. Dies ist notwendig, um den bei-
tragspflichtigen Teil des Entgeltguthabens aus der Einmalzahlung zu ermitteln.
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4.6.24 In Fonds angelegte Wertguthaben

Auch fir zugunsten des Arbeitnehmers in Fonds angelegte Wertguthaben hat die Bewertung
des Wertguthabens im Alternativ-/Optionsmodell zu den festgelegten Terminen — mindestens
aber zum 31. Dezember eines jeden Jahres — zu erfolgen. Zur Feststellung des Wertgutha-
benzuwachses im Beureilungsjahr ist die Differenz zwischen dem Wert des Wertguthabens
am 31. Dezember des zu beurteilenden Jahres und dem Wert des Wertguthabens am 31.
Dezember des Vorjahres zu bilden (fand zwischenzeitlich z. B. eine Freistellungsphase statt,
ist der Wertguthabenzuwachs sowohl zum letzten Tag vor Beginn der Freistellungsphase als
auch fiir die Zeit ab Beginn der erneuten Arbeitsphase zu ermitteln).

Beruht die Feststellung eines negativen Saldos (ohne dass z. B. eine Freistellung stattgefun-
den hatte) allein auf der Tatsache, dass eine Werminderung des Fonds eintrat, ist fir den
Abgleich der SV-Luft dieses Jahres der Wertguthabenzuwachs mit 0 EUR anzusetzen. Das
gilt auch, wenn in diesem Jahr zwar Arbeitsentgelt als Wertguthaben verwendet wurde, die
Kursverluste per Salde aber zu einer Negativentwicklung fihrten.

Beispiel 1 (Kursverluste):

Entgeltguthaben am 31.12.2009 (einschliellich Aktienfondsanteile) 10.000 EUR
SV-Luft am 31.12.2009 (abgegrenzt) 10.000 EUR
angenommene SV-Luft im Jahr 2010 (nicht abgegrenzt) TAH00EUR
Entgeltguthabenbildung in 2010 500 EUR
Entgeltguthaben am 31.12_2010 (wegen Kursveriusten) 9.000 EUR
Entgeltguthabenzuwachs 2010:

Entgeltguthaben am 31.12.2010 9.000 EUR
ahzgl.

Entgeltguthaben am 31.12.2009 10.000 EUR
Saldo -1.000 EUR

Im Jahr 2010 hat sich das Werguthaben allein wegen der Kursverluste der Aktienfondsanteile
negafiv enfwickelt. Ein Wertguthabenzuwachs ist nicht eingetreten. Im Alkernativ-/Optionsmodell
kann deshalb die SV-Luft des Jahres 2010 (= 7.500 EUR) auf 0 EUR komigiert werden. Eine An-
derung der SV-Luft des bzw. der Varjahre ist hingegen nicht zuldssig.

Folgende Werte sind als Vortrag fir das Jahr 2011 zu dbemehmen:

Entgeltguthaben 5.000 EUR
ahgegrenzie SV-Luit 10.000 EUR

Dies gilt unabhangig von der Werterhaliungsgarantie.

Beispiel 2 (Kursgewinne):

Entgeltguthaben am 31.12_2009 (sinschliellich Aktienfondsanteile) 10.000 EUR
SV-Luft am 31.12.2009 (abgegrenzt) 10.000 EUR
angenommene SV-Luft (Rentenversicherung)

des Jahres 2010 (nicht abgegrenzt) 7.500 EUR
Entgeltguthabenbildung in 2010 500 EUR
Entgeliguthaben am 31.12 2010 (wegen Kurssieigerung) 12500 EUR
Entgeltguthabenzuwachs 2010:

Entgeltguthaben am 31.12_ 2010 abzgl. 12.500 EUR
Entgeltguthaben am 31.12 2009 10.000 EUR
Saldo 2.500 EUR

Im Jahr 2010 hat sich das Wertguthaben positiv entwickelt. Die SV-Luft des Jahres 2010 (=7 500
EUR) ist hoher als der Wernguthabenzuwachs dieses Jahres (=2.500 EUR). Im Altemativ-
[Optionsmodell kann deshalb die SV-Luft des Jahres 2010 auf 2.500 EUR korrigiert werden.
Folgende Werte sind als Viortrag fir das Jahr 2011 zu Ghemehmen:

Entgeltquthaben 12 500 EUR
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SW-Luft 2010 abogegrenzte SV-Luft gesamt
urspringliche ahgegrenzie
Renten- 7500 EUR 2500 EUR 12 500 EUR
versicherung {(10.000 EUR aus 2009 + 2.500 EUR aus 2010)

4.6.2.5 Besonderheiten bei der Bildung der SV-Luft

4.6.2.5.1 Darstellung der SV-Luft bei Rechtskreiswechsel

Die SV-Luft ist sofort mit Beginn der Beschaftigung im anderen Rechiskreis zu bilden, wenn
der Arbeitnehmer bereits wihrend der Beschaftigung im bisherigen Rechtskreis Wertgutha-
ben gebildet hatte und hierfir SW-Luft festzustellen war.

Beispiel:

Beginn Beschaftigung (Rechtskreis Ost) 01.01.2009
Wertguthaben gebhildet 01.01. — 30.06.2009
VWechsel in den Rechiskreis West 01.07.2009
Weriguthaben gehildet ab 09/ 2009
Lésung:

Die SV-Luft im Rechtskreis West ist sofort mit dem Wechsel in diesen Rechtskreis (01.07.2009)
und nicht erst mit Beginn der Weriguthabenbildung in diesem Rechiskreis (01.09.2009) zu hilden,
weil bereits vor dem 01.07.2009 Wertguthaben gebildet und SV-Lufi festgestellt wurden.

4.6.2.5.2 SV-Luft bei einer Einmalzahlung nach einem Rechtskreiswechsel

Der beitragspflichtige Teil der Einmalzahlung verringert die SV-Luft des aktuellen Rechts-
kreises entsprechend. Wurden fir die Feststellung des beitragspflichtigen Teils der Einmal-
zahlung auch Beitragszeiten des anderen Rechtskreises beriicksichtigt (bei einem Rechis-
kreiswechsel innerhalb eines Kalenderjahres) und ibersteigt deshalb der beitragspflichtige
Teil der Einmalzahlung die im aktuell mafgebenden Rechiskreis gebildete SV-Luft, verrin-
gert der iibersteigende Betrag die SV-Luft des anderen Rechtskreises.

Beispiel 1: ~
Ein Arbeitnehmer (krankenversicherungsfrei wegen Uberschreitens der Jahresarbeitsentgeltgren-
7e) arbeitet seit Jahren im Rechtskreis Ost und bildet seit [Angerer Zeit Wertguthaben.

laufendes Arbeitsentgelt Januar bis Mai 2009 monatlich 4000 EUR
als Entgeliguthaben verwendet 500 EUR
beltragspflichiiges Arbeitsentgelt 3500 EUR
SV-Luft (RViALV) Rechtskreis Ost (4.550 EUR - 3.500 EUR) 1.050 EUR
SW-Luft (RVIALY) Rechtskreis Ost Januar bis Mai 2009 insgesamt 5.250 EUR
Rechiskreiswechsel am 01.06.2009
laufendes Arbeitsentgelt im Juni 2009 4.000 EUR
Einmalzahlung 1.000 EUR
als Entgeliguthaben verwvendet 500 EUR
laufendes beitragspflichtiges Arbeitsenigelt 3500 EUR
SV-Luft (RVIALY) Rechtskreis West vor Einmalzahlung

(5400 EUR — 3.500 EUR) 1.900 EUR
Losunag:

Die Differenz zwischen der anteiligen Beitragsbemessungsgrenze {(West) fir sinen Monat und
dem beitragspflichtigen laufenden Arbeitsentgelt des Monats Juni 2009 ist héher als die Einmal-
zahlung. Die Einmalzanlung unteriegt in voller Hohe der Beitragspflicht. Die SV-Luft des Monats
Juni 2008 ist um den Betrag der Einmalzahlung zu verringem.

Yerdnderung der SV-Luft aufgrund der Einmalzahlung im Juni 2009

SV-Luft (RVIALY) Rechtskreis West (5,400 EUR - 3.500 EUR) 1.900 EUR
ahzgl. beitragspflichtige Einmalzahlung 1.000 EUR
= 5V-Luit (Rechtskreis West) Juni 2009 900 EUR
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Beispiel 2:
Ein Arbeitnehmer (krankenversicherungsfrei wegen Uberschreitens der Jahresarbeitsentgeltgren-
ze) arbeitet seit Jahren im Rechtskreis Ost und bildet seit 13ngerer Zeit Wertguthaben.

laufendes Arbeitsentgelt Januar bis Mai 2009 monatlich 4.500 EUR
als Entgeliguthaben verwendet 500 EUR
beitragspflichfiges Arbeitsentgelt 4.000 EUR
SV-Luft (RV/ALY) Rechtskreis Ost (4.550 EUR — 4.000 EUR) 550 EUR
SW-Luft (RVIALY) Rechtskreis Ost Januar bis Mai 2009 insgesamt 2.750 EUR
Rechiskreiswechsel am 01.06.2005
laufendes Arbeitsentgelt im Juni 2009 4 500 EUR
Einmalzahlung 1.500 EUR
als Entgeliguthaben verwendet 500 EUR
laufendes beitragspflichtiges Arbeitsentgelt 4 000 EUR
SW-Luft (RVIALY) Rechtskreis West vor Einmalzahlung

(5400 EUR - 4.000 EUR) 1.400 EUR
Lésung:

Der Zahlbetrag der Einmalzahlung {1.500 EUR) ubersteigt die Differenz (1.400 EUR) zwischen
der anteiligen Beitragsbemessungsgrenze (West) fir einen Monat und dem beitragspflichtigen
laufenden Arbeitsentgelt des Monats Juni 2005, Unter Bertcksichtigung der Differenz zwischen
der Beitragsbemessungsgrenze und dem beitragspflichtigen Arbeitsentgelt fur die Monate Januar
2009 his Mai 2009 (2.750 EUR) unterliegt die Einmalzahlung in voller Hohe der Beitragspfiicht.
Die SV-Luft des Monats Juni 2009 (Rechtskreis West) ist auf 0 EUR, die SV-Luft des Rechtskrei-
ses Ost (Januar 2009 bis Mai 2009) auf 2.650 EUR (= 2.750 EUR - 100 EUR) zu verringsm.

4.6.2.5.3 SV-Luftbildung bei Arbeitgeberwechsel und Mitnahme des Wertguthabens

Wurden Wertguthaben aus einem bisherigen Beschiftigungsverhidltnis mitgenommen und
kénnen diese fir eine Freistellungsphase bei einem neuen Arbeitgeber verwendet werden,
sind das Wertguthaben und die SV-Luft als Vortrag beim neuen Arbeitgeber darzustellen.
Beim neuen Arbeitgeber ist die SV-Luft sofort mit Beginn der Beschaftigung zu bilden. Ist der
Wert der SV-Luft gréfier als das im Wertguthaben enthaltene Entgeltguthaben, ist die SV-
Luft auf die Hihe des Entgeltguthabens zu begrenzen.

Beispiel:

Arbeitgeber A bis 30.06.2009

Entgeliguthahen 15.000 EUR
SW-Luft 20.000 EUR
Arbeitgeher B ab 01.07.2009

Vortrag

Entgeliguthahen 15.000 EUR
SW-Luft (abgegrenzie SV-Luft) 15.000 EUR
Bildung weiteren Entgeltguthabens ab 0972009
LGsung:

Die SV-Luft ist sofort mit dem Beginn der Beschaftigung beim neuen Arbeitgeber (01.07.2009) und
nicht erst mit Beginn der Bildung weiteren Enigeliguthabens (ab 01.09_2009) zu bilden.

4.6.254 Bildung der SV-Luft bei Freistellung und Wertguthabenbildung im selben
Monat

Die SV-Luft ist in der Regel nur in der Arbeitsphase zu bilden. Erfolgt in demselben Monat

der Abbau von Wertguthaben fiir eine Freistellung von der Arbeit und der ermneute Aufbau

von Wertguthaben, ist zu prifen, ob dieser Monat als Arbeitsphase oder als Freistellungs-

phase zu qualifizieren ist. Dazu ist in einem ersten Schritt das Ergebnis aus dem Vergleich
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des Entgeltguthabenauf- und -abbaus festzustellen (Entgeltguthabenaufbau abziglich Ent-
geltguthabenabbau im Wertguthaben dieses Monats).

Ergibt sich ein negativer Wert, ist dieser Monat als Freistellungsphase zu qualifizieren. Es ist
keine SV-Luft fir diesen Monat zu bilden. Unter Umstinden ist die SV-Luft um den Saldo
des Entgeliguthabens dieses Monats zu verringern, soweit die SV-Luft den (Rest-)Betrag
des Entgeltguthabens nicht unterschreitet.

Ergibt sich kein negativer Wert, ist dieser Monat als Arbeitsphase zu qualifizieren. Die SV-
Luft ist in diesem Monat die Differenz zwischen der Beitragsbemessungsgrenze und dem
gesamten beitragspflichtigen Arbeitsentgelt dieses Monats (einschl. des fir die Freistel-
lungsphase verwendeten Entgeltguthabens).

Beispiel:

Durch die Inanspruchnahme einer Pllegezeit im August 2009 erfolgt ein (Teil-) Abbau des Entgelt-
guthabens aufgrund verringerier Arbeitszeit. Gleichzeitig erfolgte gin emeuter Entgeliguthabenaut-
hau.

Aufzeichnungen bis Juli 2009:

Entgeliguthaben 6.000 EUR
SV-Luft (RVIALY) 5.100 EUR
August 2009

Entgeliguthabenaufbau 600 EUR
Abbau von Entgeltguthaben fir die Inanspruchnahme einer Pflegezeit 500 EUR
Saldo 100 EUR
Losung:

Der Monat August 2009 ist als Arbelisphase zu gualifiziersn. Dies hat auf die Darstellung der SV-
Luft und des Entgeliguthabens folgende Auswirkungen:

Monat beitragspfl. Arbeitsentgelt Entgeltguthaben  SV-Luft (RVIALY)
his 07/2009 6.000 EUR 5.100 EUR
08/2009

Arbeltsphase (gesamt) 2000 EUR

als Entgeliguthaben verwendet - 600 EUR + 600 EUR

fur Freistellung verwendet 500 EUR - 500 EUR +3.500 EUR*™
gesami: 1.900 EUR 6100 EUR * 8.600 EUR

* Die Entnahme des Entgeliguthabens fur die Freistellungsphase ist nicht hdher als der Aufbau
im selben Monat, der Monat ist deshalb als Arbeitsphase zu qualifizieren.

**Die SY-Luft fir den Monat August 2009 entspricht der Differenz zwischen der Beitrags-
hemessungsgrenze (= 5400 EUR) und dem beitragspflichtigen Arbeitsentgelt (= 1.900 EUR).

4.6.255 SV_-Luft und Umlagen nach dem Aufwendungsausgleichsgesetz

Fuor die Arbeitgeberausgleichsversicherung ist keine SV-Luft zu bilden und keine Umlage ins
Wertguthaben einzustellen. Die Umlagen bemessen sich nach § 7 Aufwendungsausgleichs-
gesetz. Wahrend der Arbeits- und der Freistellungsphase sind sie nach dem tatsichlich er-
zielten und zur Rentenversicherung beitragspflichtigen Arbeitsentgelt zu bemessen, jedoch
nicht aus dem Wertguthaben zu finanzieren. Im Stérfall sind keine Umlagen zu berechnen.

4.6.2.5.6 SV-Luft und Insolvenzgeldumlage

Die Insolvenzgeldumlage nach § 358 SGB Il ist wahrend der Arbeits- und der Freistellungs-
phase nach dem tatsdchlich erzielten und zur Rentenversicherung beitragspflichtigen Ar-
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beitsentgelt zu erheben. Sie gehdrt nicht zum Gesamtsozialversicherungsbeitrag und ist da-
her nicht in das Wertguthaben einzustellen.

SV-Luft ist fir die Insolvenzgeldumlage nicht zu bilden. Ist wegen einer nicht vereinbarungs-
gemalen Verwendung von Wertguthaben eine Stdrfall-Beitragsberechnung vorzunehmen,
hat der Arbeitgeber die Insclvenzgeldumlage nach dem aus dem Wertguthaben rentenversi-
cherungspflichtigen Arbeitsentgelt zu zahlen. Die Insolvenzgeldumlage kann dabei nicht aus
dem Wertguthaben finanziert werden.

4.6.2.5.7 SV-Luft aus Entgeltzahlungen fir sonstige Arbeitszeitregelungen (Gleitzeit)

Sofern neben einer Wertguthabenvereinbarung eine sonstige flexible Arbeitszeitregelung —
z. B. als Gleitzeitmodell — besteht und wihrend der Gewihrung von Freizeit im Gleitzeitmo-
dell Arbeitsentgelt gezahlt wird, kann durchaus aus diesem Arbeitsentgelt bei gleichzeitiger
SV-Luft-Bildung Wertguthaben aufgebaut werden.

4.6.2.5.8 SV-Luft beim Zusammentreffen mit beitragspflichtigen Einnahmen nach
§ 23c Abs. 1 SGB IV

Sofern arbeitgeberseitige Leistungen wihrend Zeiten des Bezugs von Entgeltersatzleistun-
gen nach § 23c Abs. 1 SGB IV der Beitragspflicht unterliegen, sind die dadurch entstehen-
den SV-Tage bei der Berechnung der SV-Luft zu beriicksichtigen. Durch die beitragsrechtli-
che Folgewirkung aus der Anwendung des § 23c Abs. 1 SGB IV, dass Tage mit beitrags-
pflichtigen Einnahmen als 5¥-Tage zu bewerten sind, werden diese mit arbeitgeberseitigen
Leistungen belegten Zeitrdume einer Arbeitsphase gleichgestellt.

4.6.2.5.9 SV-Luft bei Anwendung der Gleitzonenregelung

Fir die Ermittlung der SV-Luft kann das tatsachliche Arbeitsentgelt herangezogen werden.
Dem steht nicht entgegen, dass in der Rentenversicherung das verminderte beitragspflichti-
ge Arbeitsentgelt zu melden ist.

4.6.2.5.10 Einmalzahlungen wihrend der Arbeitsphase

Einmalzahlungen sind mit ihrem (gesamten) beitragspflichtigen Teil dem Zeitraum (vor oder
seit der erstmaligen Bildung des Wertguthabens) zuzuordnen, dem sie auch fir die Beitrags-
berechnung nach § 23a SGE IV zugeordnet werden. Daraus ergeben sich folgende Konstel-
lationen:

. Einmalzahlungen, die der Zeit vor der erstmaligen Bildung des Wertguthabens zuzu-
ordnen sind, sind bei der Feststellung des beitragspflichtigen Arbeitsentgelts seit der
erstmaligen Bildung des Wertguthabens nicht zu beriicksichtigen. Sie mindern somit
die SV-Luft des im Stérfall beitragspflichtigen Teils des Wertguthabens nicht.

. Einmalzahlungen, die der Zeit seit der erstmaligen Bildung des Werntguthabens zuzu-
ordnen sind, sind bei der Feststellung des beitragspflichtigen Arbeitsentgelts seit der
erstmaligen Bildung des Wertguthabens zu beriicksichtigen. Sie mindern somit die SV-
Luft fur den im Starfall beitragspflichtigen Teil des Wertguthabens.
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Die Regelungen des § 23a Abs. 4 SGB IV (Marzklausel) gelten entsprechend.

Sofern eine Einmalzahlung dem vorhergehenden Kalenderjahr zugeordnet wird, kdnnen sich
Auswirkungen auf die SV-Luft fir die Beitragsberechnung in einem Storfall ergeben, der in
dem Kalenderjahr vor der Einmalzahlung (wegen nicht vereinbarungsgemaler Auszahlung /
Teilauszahlung des Entgeltguthabens) eingetreten war. In einem solchen Fall ist die vorheri-
ge Beitragsberechnung im Starfall zu korrigieren.

4.6.2.5.11 SV-Luft in der Freistellungsphase

Die SV-Luft ist nur in der Arbeitsphase festzustellen. Monate, in denen Wertguthaben fur
eine (ggf. nur teilweise) Freistellung von der Arbeitsleistung verwendet und in denen zugleich
kein neues Wertguthaben aufgebaut wird, sind bei der Ermittlung der SW-Luft nicht zu be-
rilcksichtigen.

Das fir eine Freistellungsphase oder im Rahmen eines Stdrfalls ausgezahlte Entgeltgutha-
ben verringert

. bei Entgeltguthaben den Gesamtbetrag des Wertguthabens um diesen (Brutto-)Betrag,
. bei Zeitguthaben die Gesamtstunden des Wertguthabens um die bezahlten Stunden,

. die SV-Luft, soweit sie hierdurch nicht niedriger als der Gesamtbetrag des verbleiben-
den Entgeltguthabens wird.

Beispiel 1:

Entgeltguthaben: 5.000 EUR
SW-Luft:

Krankenversicherung/Pflegeversicherung 3.000 EUR
RentenversicherunglArbeitslosenversicherung 4.000 EUR
Freistellung (verwendetes Entgeltguthaben) 1.500 EUR
Ldsung:

Werte nach der Freistellung

Entgeltguthaben 3.500 EUR
SW-Luft:

Krankenversicherung/Pflegeversicherung 3.000 EUR
RentenversicherunglArbeitslosenversicherung 3.500 EUR

Das Entgeltguthaben ist hoher als die SV-Luft in der Kranken- und Pflegeversicherung bzw. ent-
spricht dem Wer des Wertguthabens in der Renten- und Arbeitslosenversicherung. Nach Verwen-
dung des Entgeltguthabens fur die Freistellung Ubersteigt der Restbetrag® des Entgeltguthabens
(3.500 EUR) weiterhin die S%¥-Luft in der Kranken- und Pflegeversicherung. In diesen Versiche-
rungszweigen verringert sich die SV-Luft deshalb nicht.

In der Rentenversicherung und Arbelislosenversicherung fihr die Verwendung des Entgeltgutha-
hens dazu, dass der [Restbetrag” des Entgeliguthabens die bisherige SV-Luft unierschreitet. Die
SV-Luft ist deshalh in der Rentenversicherung und der Arbeitslosenversicherung auf den Betrag des
Entgeltguthabens (3.500 EUR) zu verringern.

Beispiel 2:

Entgeltguthaben: 5.000 EUR
SV-Luft:

Krankenversicherung/Pflegeversicherung 4500 EUR
RentenversicherunglArbeitslosenversicherung 7.500 EUR
Freistellung (verwendetes Entgeltguthaben) 1.500 EUR
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Ldsung:

Werte nach der Freistellung

Entgeltguthaben 3500 EUR
SV-Luft:

Krankenversicherung/Pflegeversicherung 3500 EUR
RentenversicherunglArbeitslosenversicherung 6.000 EUR

Das Entgeltguthaben (5.000 EUR) Ubersteigt in der Krankenversicherung und Pflegeversicherung
die SV-Luft um 500 EUR. Das fir die Freistellung verwendete Entgeliguthaben in Héhe von 1.500
EUR vemingert die SV-Luft um 1.000 EUR (Differenz zwischen verwendetem Entgeliguthaben und
der Differenz zwischen dem Gesami-Entgeltguthaben und der SV-Luft vor der Freistellung).

In der Rentenversicherung und Arbeitslosenversicherung ist die SV-Luft (7.500 EUR) hdher als das
Entgeltguthaben (5.000 EUR). Die SV-Luft wird deshalb in der gleichen Héhe wie das Entgeltgutha-
hen verringeri.

Beispiel 3:

Durch die Inanspruchnahme einer Pllegezeit im August 2009 erfolgt ein (Teil-) Abbau des Entgeli-
guthabens aufgrund vermingerter Arbeitszeil. Gleichzeitig erfolgie ein emeuter Entgeliguthabenaui-
hau.

Aufzeichnungen bis Juli 2009:

Entgeliguthaben 5000 EUR
SWV-Luft {(RVIALY) 4 500 EUR
August 2009:

Entgeltguthabenaufbau 1.000 EUR
Abbau von Entgeltguthaben fir die Inanspruchnahme einer Pllegezeit 2.000 EUR
Saldo -1.000 EUR
Losung:

Der Monat August 2009 ist als Freistellungsphase zu qualifizieren. Dies hat auf die Darstellung der
SV-Luft und des Entgeliguthabens folgende Auswirkungen:

Monat heitragspfl. Arbeitsentigelt Entgeliguthaben SW-Luift (RVIALY)
his 0772009 5.000 EUR 4 500 EUR
0872009

Arbeitsphase (gesamt) 2.000 EUR

als Entgeltguthaben verwendet -1.000 EUR +1.000 EUR

fiir Freistellung verwendet 2.000 EUR -2.000 EUR - 500 EUR*
gesamt: 3.000 EUR 4.000 EUR* 4.000 EUR

* Die Entnahme des Entgeltguthabens fir die Freistellungsphase ist hoher als der Aufbau im
selben Monat, der Monat ist deshalb als Freistellungsphase zu qualifizieren

**Die SV-Luft ist grundsitzlich um 1.000 EUR (=Enftgeltguthabenabbau) zu verringem. Weil
dadurch aber der Betrag des (Rest-JEntgeltguthabens unterschritten wirde, kann die SV-Luft nur
um 500 EUR auf den (Rest-)Betrag des Entgeltguthabens verringert werden.

Wurde das Wertguthaben komplett abgebaut (im Rahmen einer Freistellung coder auf Grund
eines Storfalls) und ist noch SW-Luft vorhanden, ist diese auf .0 EUR" zu berichtigen. Neue
SW-Luft ist dann wieder mit der Erzielung eines neuen Werguthabens zu bilden.

4.6.2.6 Ubergangsfille

In den Fallen, in denen ein Wertguthabenkonto vor dem 1. Januar 2009 bestand und dber
den 31. Dezember 2008 hinaus gefuhrt wird, ist zum 31. Dezember 2008 die Héhe des
Wertguthabens gesondert auszuweisen. Dieser Wert ist wegen der in bestimmten Fallen bis
31. Mai 2009 nachzuholenden Insolvenzsicherung sowie einer spateren Ubertragung des
Wertguthabens auf einen neuen Arbeitgeber oder die Deutsche Rentenversicherung Bund
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zur Feststellung der dabei in das zu Ubertragende Wertguthaben noch einzustellenden Ar-
beitgeberbeitragsanteile erforderlich.

5 Versicherungsrecht

541 Allgemeines

Die in den einzelnen Versicherungszweigen bestehenden versicherungsrechtlichen Rege-
lungen finden grundsatzlich auch fir solche Arbeitnehmer uneingeschrankt Anwendung, die
wihrend einer Freistellung von der Arbeitsleistung oder der Verringerung der Arbeitszeit im
Rahmen einer Wertguthabenvereinbarung in einem Beschaftigungsverhdltnis nach § 7
Abs. 1a SGB IV stehen.

5.2  Krankenversicherung

5.2.1 HKrankenversicherungspflicht und Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft in der gesetzlichen Krankenversicherung beginnt nach § 186 Abs. 1
SGEB Y mit dem Tag des Eintritts in das Beschaftigungsverhiltnis. Sie beginnt auch dann,
wenn die Beschaftigung nach § 7 Abs. 1a SGB IV mit einer Freistellungsphase beginnt und
wihrend dieser Zeit Arbeitsentgelt gezahlt wird.

5.2.2 Krankenversicherungsfreiheit und Befreiung von der Krankenversicherungs-
pflicht

Arbeitnehmer sind nach § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB V krankenversicherungsfrei, wenn ihr regel-
miliges Jahresarbeitsentgelt vorausschauend betrachtet die allgemeine Jahresarbeitsent-
geltgrenze dberschreitet und auch in den letzten drei aufeinander folgenden Kalenderjahren
iiberschritten hat. Fir Arbeitnehmer, die am 31. Dezember 2002 wegen Uberschreitens der
Jahresarbeitsentgeltgrenze krankenversicherungsfrei und bei einem privaten Krankenversi-
cherungsunternehmen in einer substitutiven Krankenversicherung versichert waren, gilt die
besondere Jahresarbeitsentgeltgrenze (§ 6 Abs. 7 Satz 1 SGB V).

Verringert sich das regelmilige Jahresarbeitsentgelt aufgrund einer Wertguthabenvereinba-
rung, so dass die malgebende Jahresarbeitsentgeltgrenze nicht mehr Oberschntten wird,
unterliegt der Arbeitnehmer von dem Tag an der Krankenversicherungspflicht, von dem an
feststeht, dass das regelmalige Jahresarbeitsentgelt die Jahresarbeitsentgeltgrenze nicht
mehr dbersteigt.

Unter den Voraussetzungen des § 8 Abs. 1 Nr. 3 SGB V besteht allerdings die Méglichkeit
der Befreiung von der Krankenversicherungspflicht. Ubt ein landwirtschaftlicher Unternehmer
eine Beschaftigung aus, wirkt eine solche Befreiung nicht auf die Versicherungspflicht in der

landwirtschaftlichen Krankenversicherung als landwirtschaftlicher Unternehmer nach § 2
Abs. 1 Nr. 1 KVLG 1989.

Eine Besonderheit gilt nach § 6 Abs. 3a SGB V fir Personen, die zum Zeitpunkt der Verrin-
gerung des Arbeitsentgelts und somit beim Eintritt der Krankenversicherungspflicht bereits
das 55. Lebensjahr vollendet haben. Waren diese Personen in den letzten fiinf Jahren vor
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dem Eintritt der Versicherungspflicht nicht in der gesetzlichen Krankenversicherung wversi-
chert und waren sie mindestens die Halfte dieses Zeitraumes krankenversicherungsfrei, von
der Krankenversicherungspflicht befreit oder als hauptberuflich Selbststandige nicht kran-
kenversicherungspflichtig, tritt Krankenversicherungspflicht nicht ein.

53 Pflegeversicherung

Die Rechtsgrundlage fiir die Versicherungspflicht in der sozialen Pflegeversicherung andert
sich bei Arbeitnehmern, die wegen Uberschreitens der Jahresarbeitsentgeltgrenze kranken-
versicherungsfrei und in der gesetzlichen Krankenversicherung freiwillig versichert waren
und aufgrund der Verringerung des regelmaligen Jahresarbeitsentgelts infolge einer Wert-
guthabenvereinbarung krankenversicherungspflichtig werden. Pflegeversicherungspflicht
besteht dann nicht mehr nach § 20 Abs. 3 SGB Xl, sondem nach § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1in
Verb. mit Satz 1 SGB XI.

Sofern ein (bislang freiwillig krankenversicherter) Arbeitnehmer allerdings nach § 22 3GB Xl
von der Versicherungspflicht in der sozialen Pflegeversicherung befreit ist, endet diese Be-
freiung mit dem Eintritt der Krankenversicherungspflicht; von diesem Zeitpunkt an besteht
ebenfalls Pflegeversicherungspflicht nach §20 Abs 1 Satz2 Nr. 1 in Verb. mit Satz 1
SGB X1

For Arbeitnehmer, die nach § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB V wegen Uberschreitens der Jahresar-
beitsentgelgrenze krankenversicherungsfrei sind, die bei einem Unternehmen der privaten
Krankenversicherung krankenversichert und damit auch privat pflegeversichert sind und
nunmehr aufgrund einer Wertguthabenvereinbarung krankenversicherungspflichtig werden,
tritt ebenfalls Pflegeversicherungspflicht nach § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 in Verb. mit Satz 1
3GB Xl ein. Sofern sich diese Arbeitnehmer allerdings nach § 8 Abs. 1 Nr. 3 3GB V von der
Versicherungspflicht in der Krankenversicherung befreien lassen und aufgrund § 23 Abs. 1
SGB Xl privat pflegeversichert sind, bleiben sie weiterhin in der privaten Pflegeversicherung
versichert.

Gleiches gilt fir Personen, die sich nach Artikel 41 Pflege-Versicherungsgesetz (PflegeVG)
von der Versicherungspflicht in der sozialen Pflegeversicherung befreien lielen.

Eine Befreiung von der sozialen Pflegeversicherung aufgrund eines “Alt"-Pflege-
versicherungsverrages nach Artikel 42 PflegeVG wird durch den Eintritt von Krankenversi-
cherungspflicht infolge einer Wertguthabenvereinbarung nicht beriihrt.

54  Renten- und Arbeitslosenversicherung

In der Renten- und Arbeitslosenversicherung gibt es hinsichtlich der versicherungsrechtli-
chen Beurteilung von Arbeitnehmem, die in einer Beschiftigung nach § 7 Abs. 1a SGB IV
stehen, keine Besonderheiten. Fir die Dauer der Arbeits- und der Freistellungsphase be-
steht grundsatzlich Rentenversicherungspflicht nach § 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI bzw. Arbeitslo-
senversicherungspflicht nach § 25 Abs. 1 SGB Il
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55  Geringfiigig entlohnte Beschiftigte

Geringfiigig entlohnte Beschiftigte gehdren seit dem 1. Januar 2009 zu dem Kreis der Be-
schaftigten, die eine Wertguthabenvereinbarung abschlielfen kénnen. Fir diesen Personen-
kreis bestehen versicherungsrechtlich keine Besonderheiten. Es bleibt sowohl in der Arbeits-
phase als auch in der Freistellungsphase bei der Versicherungsfreiheit in der Kranken-, Pfle-
ge-, Renten- und Arbeitslosenversicherung (§ 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV i. Verb. mit § 7 Abs. 1
SGBV,§5Abs. 25atz 1 Nr. 1 SGB VI, § 27 Abs. 2 SGE IlI).

Geringfiigig entlohnte Beschaftigte sind in der Rentenversicherung dann nicht versicherungs-
frei, wenn sie durch schriftiche Erklarung gegenuber dem Arbeitgeber auf die Versiche-
rungsfreiheit verzichten (§ 5 Abs. 2 Satz 2 SGB V).

Die Erklarung kann nur
- mit Wirkung fiir die Zukunft und
- fir alle geringfilgig entlohnten Beschaftigungen einheitlich

abgegeben werden. Sie wirkt fir die gesamte Dauer der geringfiigig entlohnten Beschaft-
gung und kann nicht widerrufen werden.

Die in der Arbeitsphase abgegebene Erklarung bleibt deshalb auch in der Freistellungsphase
giiltig. Die Abgabe der Erklarung ist zu jeder Zeit, also auch dann mdglich, wenn sich der
Beschaftigte in der Freistellungsphase befindet. Bei Beendigung der Beschiaftigung und der
Mitnahme eines Wertguthabens zu einem neuen Arbeitgeber verliert die Verzichtserkldrung
ihre Wirkung und ist ggf. emeut abzugeben.

6 Beitragsrecht
6.1 Allgemeines

6.1.1 Grundlagen

Grundsatzlich ist die Falligkeit der Sozialversicherungsbeitrage an die geleistete Arbeit und
den Anspruch auf das erarbeitete Arbeitsentgelt gebunden.

Far die im Rahmen einer Wertguthabenvereinbarung gebildeten Wertguthaben wird die Fal-
ligkeit der Sozialversicherungsbeitrdge auf die Freistellungszeitrdume entsprechend der Fal-
ligkeit des Arbeitsentgelts aus einem Wertguthaben (§ 7 Abs. 1a Satz 1 Nr. 1 SGB V) ver-
schoben (§ 23b Abs. 1 SGB V). Fir die Fille, in denen das gebildete Wertguthaben nicht
vereinbarungsgemalk fur eine Freistellung von der Arbeitsleistung oder die Verringerung der
vertraglich versinbarten Arbeitszeit in Anspruch genommen wird oder nicht mehr fir solche
Zeiten wegen vorzeitiger Beendigung des Beschiftigungsverhiltnisses verwendet werden
kann (Stdrfalle), gilt ein besonderes Verfahren fir die Berechnung und Zuordnung der Sozi-
alversicherungsbeitridge (§ 23b Abs. 2 und 2a SGB V).

Sind von Anfang an die Voraussetzungen einer Wertguthabenvereinbarung nicht erfallt, wird
die Falligkeit der Beitrage nicht aufgeschoben. Vielmehr sind die Beitrdge fir das gesamte
im Wertguthaben enthaltene Arbeitsentgelt sofort nach § 23 Abs. 1 SGB IV fillig.
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6.1.2 Wertguthabenverwendung fiir betriebliche Altersversorgung

Eine Ausnahme, die allerdings nur noch fir individuelle Wertguthabenversinbarungen gilt,
die vor dem 14. November 2008 geschlossen worden sind, bildet die Verwendung des Wert-
guthabens fur eine betriebliche Altersversorgung aufgrund der Beendigung der Beschafti-
gung wegen des Eintritts einer Erwerbsminderung, des Erreichens einer Altersgrenze, von
der an eine Rente wegen Alters beansprucht werden kann, oder des Todes des Arbeitneh-
mers. In diesen Fillen gilt das fir diesen Zweck verwendete Wertguthaben nicht als bei-
tragspflichtiges Arbeitsentgelt (§ 23b Abs. 3a SGB IV).

Die Verwendung des Wertguthabens fir die betriebliche Altersversorgung in den einschligi-
gen Fillen muss allerdings bereits bei Abschluss der Wertguthabenvereinbarung vorgese-
hen worden oder im Zusammenhang mit einer spater abgeschlossenen betrieblichen Alters-
versorgung erfolgt sein.

Aulerdem muss der Leistungskatalog der betrieblichen Altersversorgung Leistungen im Fal-
le des Todes, der Invaliditdt oder des Erreichens einer Altersgrenze vorsehen; die betriebli-
che Altersversorgung darf eine Abfindungsregelung nicht beinhalten.

Der Freistellungszweck darf auch nicht nur vorgeschoben sein. So kann das Wertguthaben
nicht beitragsfrel gestellt werden, wenn bereits im Zeitpunkt der Ansammlung von Wertgut-
haben veorhersehbar ist, dass eine entsprechende Freistellung nicht mehr realisierbar ist.

Die Maglichkeit, Wertguthaben in die betriebliche Altersversorgung zu Gbertragen, ohne dass
es wegen der nicht vereinbarungsgemalken Verwendung des Wertguthabens zu einem Star-
fall kommt, besteht nur noch fir individuelle Wertguthabenvereinbarungen, die vor dem 14.
Movember 2008 geschlossen wurden (§ 23b Abs. 33 SGB V). Dies gilt unabhangig davon,
ob fir den Beschaftigungsbetrieb eine tanfliche Regelung oder Betriebsversinbarung eine
entsprechende Ubertragungsmaéglichkeit vorsieht.

Hinsichtlich der Malgaben, die in Zusammenhang mit der Verwendung von Wertguthaben
fir die betriebliche Altersversorgung zu beachten sind, gelten die entsprechenden Ausfiih-
rungen im Rundschreiben zur sozialrechtlichen Absicherung von flexiblen Arbeitszeitrege-
lungen vom 29. August 2003.

6.1.3 Anderung der Wertguthabenanlage und -insolvenzsicherung

Ein Wechsel in der Anlageform bzw. Insclvenzsicherung von Wertguthaben fihrt nicht zur
Falligkeit der Beitrdge; es verbleibt bei der Filligkeit der Beitrige bei Inanspruchnahme der
Wertguthaben.

6.1.4 Arbeitgeberwechsel

Der Wechsel des Arbeitgebers fiihrt nicht zu einer sofortigen Filligkeit der Beitrage auf das
im Wertguthaben enthaltene Arbeitsentgelt, wenn mit dem neuen Arbeitgeber eine Wert-
guthabenvereinbarung geschlossen wird und das bei dem bisherigen Arbeitgeber erzielte
Wertguthaben in die neue Vereinbarung eingebracht wird.

Dabei ist zu beachten, dass der Arbeitgeber Schuldner der Sozialversicherungsbeitrige ist,
der das Wertguthaben fiir eine Freistellungsphase oder im Stérfall auszahlt.
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Der neue Arbeitgeber hat die beim bisherigen Arbeitgeber ermittelte SV-Luft, héchstens je-
doch in Hohe des Betrages des mitgenommenen Entgeltguthabens als Vortrag in die Ent-
geltabrechnung des Arbeitnehmers zu Gbemehmen.

Beispiel:

Mitgenommeness Wertguthaben 23926 EUR
darin enthaliener Arbeiigeberbeitragsanteil 3.926 EUR
demzufolge Entgeliguthaben 20.000 EUR
SW-Luft beim bisherigen Arbeitgeber

Krankenversicherung/Pflegeversicherung 30.000 EUR
Rentenversicherung/Arbeitslosenversicherung 40.000 EUR
Yortrag beim neusn Arbeitgeber

Werguthaben 23.926 EUR
SW-Luft:

Krankenversicherung/Pflegeversicherung 20.000 EUR
Rentenversicherung/Arbeitslosenversicherung 20.000 EUR

6.2  Arbeitsphase

Grundlage fir die Beitragsberechnung in der Arbeitsphase (Ansparphase) fir das im Wert-
guthaben enthaltene Entgeltguthaben ist das in dem jeweiligen Abrechnungszeitraum fillige
Arbeitsentgelt (§ 23b Abs. 1 in Verb. mit § 23 Abs. 1 SGB IV), das um den aufgrund der

Wertguthabenverainbarung als Entgeltguthaben verwendeten Teil zu vermindem ist.

Fur die Berechnung der Beitrdge aus Einmalzahlungen ergeben sich keine Besonderheiten;
es qilt § 23a SGB IV. Die Einmalzahlung ist insoweit zur Beitragsberechnung heranzuziehen,
als sie zusammen mit dem bisherigen Arbeitsentgelt, das der Beitragsberechnung zugrunde
lag, die jeweilige (anteilige) Beitragsbemessungsgrenze nicht Gbersteigt. Der beitragspflichti-
ge Teil der Einmalzahlung mindert jedoch die im Starfall mafigebende SV-Luft im jeweiligen
Versicherungszweig.

Die Falligkeit der Beitrage richtet sich in der Arbeitsphase nach der Falligkeit des Arbeitsent-
gelts (§ 23b Abs. 1 inVerb. mit § 23 Abs. 1 SGB IV).

6.3 Freistellungsphase

6.3.1 Bemessungsentgelt

Das in der Freistellungsphase vereinbarungsgemal fillige Arbeitsentgelt ist beitragspflichti-
ge Einnahme und insoweit Grundlage fur die Beitragsberechnung (§ 23b Abs. 1 in Verb. mit
§ 23 Abs. 1 SGB IV). Es stellt bis zur jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze beitragspflichti-
ges laufendes Arbeitsentgelt dar.

Werden wihrend der Freistellungsphase Betrige des Entgeltguthabens als Einmalzahlung
(z. B. als Weihnachtsgeld) verwendet, ist § 23a SGB IV entsprechend anzuwenden. Voraus-
setzung ist jedoch, dass die Hohe der Einmalzahlung die H8he der wihrend einer Arbeits-
phase zu zahlenden Einmalzahlung nicht ibersteigt. Ubersteigt die in der Freistellungsphase
gezahlte Einmalzahlung die Héhe der in einer Arbeitsphase zu zahlenden Einmalzahlung, ist
diese Verwendung des Wertguthabens insoweit als Teilauszahlung nicht fir eine Zeit der
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Freistellung zu werten. Diese Einmalzahlung stellt dann insoweit einen Starfall dar mit der
Folge der besonderen Beitragsberechnung.

Wird wihrend der Freistellungsphase eine weitere versicherungspflichtige Beschaftigung bei
einem anderen Arbeitgeber bzw. eine in der Rentenversicherung versicherungspflichtige
selbststindige Tatigkeit ausgeiibt, werden das Entgeltguthaben und das Arbeitsentgelt bzw.
-einkommen insgesamt bis zur jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze beriicksichtigt. In die-
sen Fallen gelten die fir Mehrfachbeschaftigte/Mehrfachversicherte malkgebenden Grund-
satze (§ 22 Abs. 2 SGB IV).

Beispiel (Rechiskreis West):

Arbeitgeber A- monatliches Arbeitsentgelt aus einem Wen-

guthaben in der ab 2009 beginnenden Freistellungsphase 2500 EUR
Arbeitgeber B: monatliches Arbeitsentgelt 3.000 EUR
In der Krankenversicherung hesteht Versicherungsfreiheit.

Lésung:

Beitragspflichtig zur Rentenversicherung und Arbeitslosenversicherung sind insgesamt 5.400
EUR. Das Arbeitsentgelt aus Werguthaben aus der Beschaftigung bel Arbeitgeber A sowie das
bel Arbeitgeber B erzielte Arbeitsentgelt sind anteilm3gig der Beitragsherechnung zugrunde zu
legen.

Berechnung des anteiligen beitragspflichtigen Arbeitsentgelts:

Arbeitsentgelt aus Wertguthaben bei

Arbeitgeber A: 5400 EUR x 2500 EUR : 5.500 EUR = 2.454 55 EUR
Arbeitsentgelt bei

Arbeitgeber B: 5400 EUR x 3.000 EUR - 5500 EUR = 2945 45 EUR
insgesamt: 5.400.00 EUR

Die Falligkeit der Beitrage richtet sich auch in der Freistellungshase nach der Filligkeit des
Arbeitsentgelts (§ 23b Abs. 1in Verb. mit § 23 Abs. 1 SGE IV).

Die obigen Ausfihrungen gelten entsprechend fir Zeiten der Verringerung der vertraglich
vereinbarten Arbeitszeit.

6.3.2 Beitragssatz in der Krankenversicherung

Wahrend der Freistellungsphase besteht grundsatzlich ein Anspruch auf Krankengeld. Der
Anspruch ruht jedoch in dieser Zeit (§ 49 Abs. 1 Nr. 6 SGB V). Die Beitrige zur Krankenver-
sicherung richten sich in den Fallen, in denen

. nach der Freistellungsphase die Beschaftigung wieder aufgenommen wird (z. B. Frei-
stellung wahrend einer Pflege- oder Elternzeit), nach dem allgemeinen Beitragssatz,
weil der Beschaftigte nur voriibergehend den Krankengeldanspruch nicht realisieren
kann,

. nach der Freistellungsphase die Beschaftigung nicht wieder aufgenommen wird (z. B.
Freistellung zur Verkirzung der Lebensarbeitszeit unmittelbar vor der Rente), nach
dem ermaligten Beitragssatz, weil der Beschaftigte vom Zeitpunkt der Freistellung an
dauerhaft den Krankengeldanspruch nicht realisieren kann.

Wahrend der Zeit einer Verringerung der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit sind die Beitra-
ge zur Krankenversicherung auch aus dem verwendeten Entgeltguthaben nach dem allge-
meinen Beitragssatz zu berechnen.
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6.4  Nicht vereinbarungsgemiafe Verwendung des Entgeltguthabens (Storfall)

6.4.1 Allgemeines
Entgeltguthaben gelten auch dann als beitragspflichtige Einnahmen, wenn

. das Arbeitsentgelt nicht fir die in einer Wertguthabenvereinbarung genannten Zwecke
verwendet wird oder

. im Falle der Insolvenz des Arbeitgebers der Gesamtsozialversicherungsbeitrag fiir das
Entgeltguthaben gezahlt wird (§ 23b Abs. 2 und 2a SGB IV)

Falle, in denen das Wertguthaben nicht wie vereinbart fir eine Zeit der Freistellung verwen-
det wird (Storfalle), kdnnen insbesondere sein

. Beendigung des Beschiftigungsverhltnisses z. B. durch Kiindigung oder Tod,

. Beendigung des Beschiftigungsverhiltnisses wegen Zubilligung einer Rente wegen
Erwerbsminderung ohne Wiedereinstellungsgarantie,

. vollstindige oder teilweise Auszahlung des Wertguthabens nicht fiir Zeiten einer Frei-
stellung oder Verringerung der vertraglichen Arbeitszeit,

. Ubertragung von Wertguthaben auf andere Personen,

. Werwendung des Wenrguthabens fur Zwecke der betrieblichen Altersversorgung aus
Wertguthabenvereinbarungen, die nach dem 13. November 2008 geschlossen wurden

. Verwendung des Wenrtguthabens fur Zwecke der betrieblichen Altersversorgung aus
Wertguthabenvereinbarungen, die nach dem 31. Dezember 2000 und vor dem 14. No-
vember 2008 geschlossen waren und keine diesbeziigliche Regelung enthielten.

Im Gegensatz zur zuldssigen Verwendung von Wertguthaben fir die Verkirzung der Ar-
beitsphase einer Altersteilzeitvereinbarung ist dies fir die Reduzierung des Aufstockungsbe-
trages nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a Altersteilzeitgesetz wihrend der Freistellungspha-
se nicht maglich, da der Aufstockungsbetrag allein vom Arbeitgeber zu finanzieren ist.

6.4.2 Ende des Beschiftigungsverhiltnisses

6.4.2.1 Kiindigung oder Tod

Ein Starfall liegt u. a. vor, wenn das Entgeltguthaben wegen vorzeitiger Beendigung des Be-
schaftigungsverhaltnisses ausgezahlt wird, weil es nicht mehr vereinbarungsgemalk verwen-
det werden kann. Dies trifft in der Regel auf die Beendigung der Beschaftigung durch Kindi-
gung oder Tod zu. Auch im Insolvenzfall tritt der Stérfall erst mit der Kiindigung des Beschaf-
tigungsverhaltnisses ein.

Kann der Arbeitnehmer bei einem Arbeitgeberwechsel das Wertguthaben beim neuen Ar-
beitgeber in eine Wertguthabenvereinbarung einbringen oder das Wertguthaben auf die
Deutsche Rentenversicherung Bund dbertragen, trtt kein Storfall ein. Die Mitnahme des
Wertguthabens zu dem neuen Arbeitgeber ist grundsatzlich nur zul3ssig, wenn weiterhin ein
inlindisches Versicherungspflichtverhiltnis besteht.
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Endet das versicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnis, wird aber gleichzeitig die Wie-
dereinstellung zugesagt (z. B. nach Beendigung einer Fortbildungsmalknahme), tritt kein
Starfall ein. Dies gilt selbst dann, wenn das arbeitsrechtliche Vertragsverhiltnis endet. Das
Wertguthaben kann damit nach Fortsetzung des versicherungspflichtigen Beschaftigungs-
verhaltnisses wieder fiir eine versicherte Freistellungsphase verwendet werden. Ein Stdrfall
tritt in diesen Fillen erst ein, wenn das Arbeitsverh3ltnis endgiltig beendet wird (z. B. durch
Wegfall der Wiedereinstellungsgarantie} oder der Arbeitnehmer sich das Entgeltguthaben
nicht fir die vereinbarten Zwecke auszahlen lasst. Dies gilt auch fir gleichartige Sachverhal-
te (z. B. beruflicher Auslandseinsatz, wenn das inlandische Versicherungsverhiltnis nicht
fortbesteht und eine Wiedereinstellungsgarantie besteht).

Endet das versicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnis mit anschliefender Arbeitslosig-
keit, tritt nicht unmittelbar ein Stérfall ein, wenn

. der Arbeitnehmer bei einer Arbeitsagentur als Arbeitsuchender gemeldet ist und eine
dffentlich-rechtliche Leistung (z. B. Arbeitslosengeld) bezieht oder

. der Arbeitnehmer bei einer Arbeitsagentur als Arbeitsuchender gemeldet ist, allerdings
keine Leistung aufgrund eines zu bericksichtigenden Einkommens oder Vermmdgens
bezieht (§ 23b Abs. 3 SGB IV).

Dem Arbeitslosen bleibt dadurch bis zu sechs Kalendermonaten die Maglichkeit erhalten, mit
einem spiteren (neuen) Arbeitgeber die Ubemahme der bislang erarbeiteten Wertguthaben
zu vereinbaren.

6.4.2.2 Erwerbsminderung

Auch fir den Eintritt des Storfalls anldsslich der Feststellung einer Erwerbsminderung beim
Arbeitnehmer durch den Rentenversicherungstrager ist es erforderlich, dass das Beschafti-
gungsverhiltnis endet und das Wertguthaben deshalb nicht mehr vereinbarungsgem3al ver-
wendet werden kann.

Eine Vielzahl von Tanfvertrigen regelt das Ende des Arbeitsverhdltnisses fir den Fall der
Zubiligung einer Dauerrente wegen Erwerbsminderung. In den Fallen, in denen eine Rente
wegen Erwerbsminderung auf Zeit zuerkannt wird, bestehen verschiedene arbeitsrechtliche
Regelungen. Hiernach

. bleibt in der Regel das Arbeitsverhaltnis bestehen (fiir die Dauer des Bezugs der Rente
ruht das Arbeitsverhaltnis) oder

. endet das Arbeitsverhiltnis (es besteht eine Wiedereinstellungsgarantie fir die Zeit
nach Ablauf der Rentenzahlung).

So lange das Arbeitsverhaltnis wegen der Zuerkennung einer Zeitrente wegen Erwerbsmin-
derung lediglich ruht bzw. im Zusammenhang mit einer Wiedereinstellungszusage endet, tritt
der gesetzlich vorgesehene Stérfall nicht ein. Dies gilt, obwohl das versicherungspflichtige
Beschaftigungsverhilinis beendet wird und erst wieder mit der Aufnahme der Beschaftigung
(ggf. nach mehreran Jahren) emeut beginnt.
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Endet das Beschaftigungsverh3ltnis endgiltig, weil z. B. die bisherige Zeitrente wegen Er-
werbsminderung auf Dauer weitergezahlt wird, treten ein Storfall zum Zeitpunkt des Eintritts
der Erwerbsminderung sowie ein Storfall zum Ende der Beschaftigung ein (§ 23b Abs. 2
Satz 8 3GB IV bzw. § 23b Abs. 2 Satz 9 SGE IV in der ab 1. Juli 2009 geltenden Fassung).

6.4.3 Teilauszahlung des Entgeltguthabens fir nicht vereinbarungsgemibe Zwecke

Lasst sich der Arbeitnehmer das Entgeliguthaben ganz oder teilweise auszahlen und ist es
nicht fiir eine laufende Zeit der Freistellung oder der Verringerung der vertraglichen Arbeits-
zeit bestimmt, tritt fir den so verwendeten Teil des Wertguthabens ein Starfall ein.

6.4.4 Ubertragung von Entgeltguthaben auf Dritte

Ubertragt der Arbeitnehmer sein Entgeltguthaben ganz oder teilweise auf einen Dritten, _ver-
kauft® er also sein Entgeltguthaben, tritt flir den Teil des so verwendeten Wertguthabens ein
Storfall ein.

6.4.5 Eintritt des Starfalls

Der Storfall tritt grundsatzlich an dem Tag ein, an dem das Arbeitsentgelt aus dem Wertgut-
haben nicht vereinbarungsgemalk verwendet wird bzw. an dem bei Eintritt der Insolvenz des
Arbeitgebers die Beitrige aus dem Wertguthaben gezahlt werden. Im Einzelnen sind dies

. bei Beendigung des Beschiaftigungsverhiltnisses durch Kiindigung der letzte Tag des
Beschaftigungsverhiltnisses; dies gilt nicht, wenn das Wertguthaben zu einem neuen
Arbeitgeber mitgenommen oder von der Maglichkeit zur Ubertragung des Wertgutha-
bens auf die Deutsche Rentenversicherung Bund Gebrauch gemacht wird,

. bei Beendigung des Beschiftigungsverhiltnisses ohne Wiedereinstellungsgarantie
wegen des Eintritts einer Erwerbsminderung,

. fur den Teil des Wertguthabens, der auf die Zeit vor Eintritt der Erwerbsminderung ent-
fallt, der Tag vor Eintritt der Erwerbsminderung,

. fur den Teil des Wertguthabens, der auf die Zeit seit Eintritt der Erwerbsminderung
entfillt, der letzte Tag des Beschaftigungsverhltnisses,

. bei vollstandiger oder teilweiser Auszahlung des Entgeltguthabens nicht fir die verein-
barten Zwecke der Tag, an dem das Wertguthaben bzw. der Teil des Wertguthabens
ausgezahlt wird,

. bei Ubertragung des Entgeltguthabens auf andere Personen der Tag, an dem die U-
bertragung erfolgt,

. bei Insolvenz des Arbeitgebers der Tag, an dem die Beitrdge nach § 23b Abs. 2 bzw.
2a 3GB IV oder § 10 Abs. 5 Altersteilzeitgesetz gezahlt werden,

. bei Tod des Arbeitnehmers dessen Todestag.

Besteht das Beschaftigungsverhaltnis Gber den Storfall hinaus fort (z. B. bei Teilauszahlung
des Entgeltguthabens nicht fir die vereinbarten Zwecke), kann zur Vereinfachung als Tag
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des Storfalls der letzte Tag des Abrechnungszeitraumes, in dem die Auszahlung erfolgte,
angenommen werden.

Erfolgt die Entsparung eines Wertguthabens in einer Freistellungsphase nicht mit einem Ar-
beitsentgelt in angemessener Hohe, fehlt es an den Voraussetzungen der Beschiftigung
nach § 7 Abs. 1a SGB IV. Da die Beschaftigungsfiktion nicht greift, ist das Beschaftigungs-
verhdltnis mit dem letzten Tag der Arbeitsphase beendet und sin Starfall eingetreten.

6.4.6 Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt

Ein Entgeltguthaben, das nicht wie vereinbart verwendet wird, ist grundsitzlich weder als
Einmalzahlung (§ 23a SGB V) zu behandeln noch wird es riickwirkend der Zeit der tatsich-
lichen Arbeitsleistung, in der es erzielt worden ist, zugeordnet. Die Grundlagen fiir die Fest-
stellung des beitragspflichtigen Arbeitsentgelts aus dem Wertguthaben sind bereits in der
Arbeitsphase zu bilden. Diese Werte sind die Basis fir die Feststellung des im Starfall bei-
tragspflichtigen Teils des Wertguthabens.

Im Falle der Insolvenz des Arbeitgebers stellt der im Storfall beitragspflichtige Teil des Wert-
guthabens nur insoweit beitragspflichtiges Arbeitsentgelt dar, als hiervon tatsichlich Beitrige
entrichtet werden.

Die Berechnung der Beitrige aus laufendem sowie aus einmalig gezahltem Arbeitsentgelt
geht jeweils der Beitragsberechnung nach § 23b Abs. 2 und 2a SGB IV vor. Tritt in einem
Abrechnungszeitraum, in dem eine Einmalzahlung gezahlt wird, ein Starfall ein, erfolgt zuerst
die Berechnung der Beitrdge aus dem tatsachlichen Arbeitsentgelt (laufendes und einmalig
gezahltes Arbeitsentgelt). Anschliefend sind der beitragspflichtige Teil des Wertguthabens
sowie die darauf entfallenden Beitrage zu ermitteln.

6.4.7 Beitragssatz

Fir die Berechnung der Beitrdge im Starfall sind die im Zeitpunkt der Falligkeit dieser Beitra-
ge jeweils geltenden Beitragssatze malgebend (§ 23b Abs. 2 Satz 6 SGB IV bzw. § 23b
Abs. 2 Satz 7 SGB IV in der ab 1. Juli 2009 geltenden Fassung). Die Beitrage sind vom Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer entsprechend den in den einzelnen Sozialversicherungszweigen
geltenden Regelungen zu tragen.

Gilt zum Zeitpunkt des Eintritts eines Stdrfalls und der Auszahlung des Entgeltguthabens ein
anderer Beitragssatz als zum Zeitpunkt der Falligkeit der Beitrige, sind die Beitrage aus dem
Entgeltguthaben nach einem anderen Beitragssatz zu ermitteln als die Beitrdge aus dem
Arbeitsentgelt des Abrechnungszeitraumes, in dem der Starfall einfrat.

Um Probleme in der Entgeltabrechnung durch die Anwendung von zwei Beitragssatzen in
einem Abrechnungszeitraum zu vermeiden, kann der Beitragssatz fir die Berechnung der
Beitrige angewendet werden, der im Abrechnungszeitraum, in dem das Entgeltguthaben
ausgezahlt wurde, galt. Die Beitrage sind mit dem Beitragsnachweis dieses Abrechnungs-
zeitraums nachzuweisen.

Sind aus dem Wenrtguthaben Beitrage zu einem Versicherungszweig zu zahlen, zu dem im
Zeitpunkt des Starfalls oder der Falligkeit der Beitrage keine Versicherungspflicht besteht, ist
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gleichwohl der aktuelle Beitragssatz dieses Versicherungszweiges anzuwenden. Im Rahmen
eines Storfalls in einer geningfilgig entlohnten Beschiftigung sind die Pauschalbeitrige zur
Krankenversicherung vom Arbeitgeber nur dann zu zahlen, wenn im Zeitpunkt des Storfalls
fir den Arbeitnehmer eine Versicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung besteht.

Die Krankenkasse, der der Versicherte im Zeitpunkt des Stérfalls oder der Falligkeit der Bei-
trdge angehort, erhilt die Krankenversicherungsbeitrdge aus dem Wertguthaben. Dabei ist
es unerheblich, ob im gesamten Zeitraum, in dem das Wertguthaben gebildet wurde, eine
Mitgliedschaft bei dieser Krankenkasse bestanden hat. Auch ist es unerheblich, in welcher
Hohe fir diesen Zeitraum bereits in der Vergangenheit — ohne das Wertguthaben — tatsich-
lich Beitrdge zur Krankenversicherung entrichtet wurden.

Gehdrt der Arbeitnehmer zum Zeitpunkt des Storfalls oder der Filligkeit der Beitrige keiner
Krankenkasse an, umfasst das Wertguthaben aber auch einen zur Krankenversicherung
beitragspflichtigen Teil, so ist ebenfalls der allgemeine Beitragssatz der gesetzlichen Kran-
kenversicherung anzuwenden. Diese Beitrige erhalt die Krankenkasse, die im Zeitpunkt des
Storfalls als Einzugsstelle die Beitrdge zur Renten- oder Arbeitslosenversicherung annimmt.

Wird eine zeitlich befristete Erwerbsminderungsrente auf Dauer weiter gewshrt, tritt der Stdr-
fall .Beendigung der Beschaftigung”® mit dem Ende des (arbeitsrechtlichen) Arbeitsverhaltnis-
ses bzw. mit der Hinfilligkeit der Wiedereinstellungszusage ein. Es sind deshalb die Bei-
tragssatze zu diesem Zeitpunkt malgebend. Die Beitrige sind grundsitzlich an die zuletzt
zustindige Einzugsstelle zu zahlen.

Sind aus dem Wertguthaben Beitr3ge zur Rentenversicherung zu zahlen und besteht zum
Zeitpunkt des Stdrfalls oder der Filligkeit der Beitrige keine Rentenversicherungspflicht,
sind diese Beitrdge zur Rentenversicherung gleichwohl abzufiihren.

6.4.8 Falligkeit der Beitrage

6.4.8.1 Allgemeines

Die Beitrige aus dem nicht versinbarungsgemal verwendeten Wertguthaben werden mit
den Beitrigen der Entgeltabrechnung des Kalendermonats fillig, der auf den Monat folgt, in
dem der Stdrfall eingetreten ist bzw. bei Insolvenz des Arbeitgebers die Mittel fiir die Bei-
tragszahlung verfiigbar sind (§ 23b Abs. 2 Satz 7 SGB IV bzw. § 23b Abs. 2 Satz 8 in der ab
1. Juli 2009 geltenden Fassung). Der Falligkeitszeitpunkt fur die Beitrage ergibt sich aus § 23
Abs 1 5GB IV.

Beispiel:

Starfall 02.07.2009
Abrechnungszeitraum Monat Juli 2009
Falligkeit des monatiichen Arbeitsentgelts 31.07 2009
Falligkeit der Beitrdge aus Wertguthaben 27.08.2009

{zusammen mit den Beitrdgen fiir August 2009)

6.4.8.2 Arbeitslosigkeit nach Beschaftigungsende

Sofern sich die Falligkeit der Beitrige aus dem nicht versinbarungsgemall verwendeten
Wertguthaben in den Fillen der Arbeitslosigkeit nach Beendigung einer Beschaftigung nach
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§ 23b Abs. 3 3GB IV richtet und eine neue Beschaftigung nicht begrindet werden konnte,
sind die Beitrige spitestens sieben Kalendermonate nach dem Kalendermonat fallig, in dem
das Arbeitsentgelt nicht zweckentsprechend verwendet worden ist.

Dies dient der Wahrung des Zeitraums von sechs Kalendermonaten, in denen der (jetzt) Ar-
beitslose die Maglichkeit hat, mit einem spateren Arbeitgeber die Ubernahme des bislang
erarbeiteten Wertguthabens zu Freistellungszwecken zu vereinbaren. Zur Vereinfachung der
betneblichen Praxis gilt dabei als Tag des Eintritts des Storfalls der letzte Tag der Beschafii-
gung bei dem (Al-)Arbeitgeber.

In den Fallen, in denen der Arbeitnehmer zwar innerhalb der Sechs-Kalendermonatsfrist eine
neue Beschiftigung findet, in diese aber das von ihm erwirtschaftete Wertguthaben nicht
einbringen kann, gilt als Tag des Eintritts des Stérfalls ebenfalls der letzte Tag der Beschifti-
gung bei dem vorherigen Arbeitgeber.

Beispiel:

Ende des Beschafligungsverhaltnisses 15.01.2009
Bezug von Arbeitslosengeld ab 16.01.2009
ein neuess Beschaftigungsverhalinis konnte bis 31.07 2009
nicht begrindet werden

Eintritt des Storfalls 15.01.2009
Falligkeit der Beitrdge aus Weriguthaben 27.08.2009

Beginnt wahrend der Sechs-Kalendermonatsfrist eine Rente wegen Alters oder Todes oder
tritt verminderte Erwerbsfahigkeit ein, gelten diese Zeitpunkte als Zeitpunkt der nicht zweck-
entsprechenden Verwendung des Wertguthabens. Zur Vereinfachung der betrieblichen Pra-
xis kann auch in diesen Fillen der letzte Tag des Beschaftigungsverh3ltnisses als Tag des
Eintritts des Stdrfalls angesehen werden.

Da zum Ende des Beschaftigungsverhalinisses der spateste Falligkeitstermin bereits fest-
steht, sind die Beitr3ge aus einem nicht vereinbarungsgemal verwendeten Wertguthaben
spatestens zu diesem Zeitpunkt fallig, sofemn der ehemalige Arbeitnehmer es unterlsst, den
(Alt-)Arbeitgeber dber die weitere Vorgehensweise hinsichtlich der Verwendung des Wert-
guthabens zu informieren.

6.4.8.3 Eintritt verminderter Erwerbsfahigkeit

Endet das Beschiftigungsverhdltnis, weil ein Rentenversicherungstrager durch Bescheid
den Eintritt von verminderter Erwerbsfahigkeit feststellte, gilt der Tag vor Eintritt der vermin-
derten Erwerbsfahigkeit als Zeitpunkt des Eintritts des Storfalls des bis dahin erzielten Wert-
guthabens. In diesen Fillen werden die Beitrige aus dem Wertguthaben erst mit den Beitra-
gen aus Arbeitsentgelten des auf das Ende des Beschaftigungsverhilinisses folgenden Ab-
rechnungszeitraumes fillig. Gleichzeitig tritt wegen der Beendigung des Beschaftigungsver-
haltnisses ein Starfall fir das seit Eintritt der Erwerbsminderung erzielte Wertguthaben ein.

Beispiel:

Eingang des Bescheides Uber Erwerbsminderungsrente 02.07.2009
Eintritt der Erwerbsminderung 16.11.2008
Ende der Beschafligung 02.07.2009
1. Storfall, wegen Eintritt der Erwerbsminderung 15.11.2008
2. Storfall, Ende der Beschaftigung 02.07.2009
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Abrechnungszeitraum Juli 2009
Falligkeit des monatlichen Arbeitsentgelts 31.07.2000
Falligkeit der Beitrdge aus Wertguthaben 27 .08 2009

(insgesamt fur beide Storfalle)

6.4.84 Insolvenz

Wird der Arbeitgeber insolvent, stellt das Entgeltguthaben nur insoweit beitragspflichtiges
Arbeitsentgelt dar, als hiervon Beitrage entrichtet werden. Die Beitrage werden mit den Bei-
trigen des Monats fillig, der dem Monat folgt, in dem die Mittel fir die Beitragszahlung zur
Verfigung stehen (§ 23b Abs. 2 Satz 7 SGB IV bzw. § 23b Abs. 2 Satz 8 SGB IV).

Jeweils dann, wenn Mittel fir die Beitragszahlung zur Verfiigung stehen, tritt ein Stdrfall mit
der besonderen Beitragsberechnung ein. Fir jeden dieser Storfille gilt ein besonderer Fal-
ligkeitstag. Die Ausfiihrungen zum anzuwenden Beitragssatz gelten entsprechend. Dies be-
deutet, dass fur ggf. jede Beitragszahlung unterschiedliche Beitragssitze gelten kéinnen.

Beispiel:

Insolvenz des Arbeitgebers 02.02.2009
Ende der Beschaftigung 28.02 2009
Héhe des Weriguthabens 5.000 EUR
Abrechnungszeitraum Kalendermonat
Falligkeit des monatlichen Arbeitsentgelts am Monatsleizten
1. Teilzahlung 16.02.2009
(Entgeltguthaben und Arbeligeberanteile am Gesamtsozialversi-

cherungsbeitrag)

Falligkeit der Beitrdge aus Wertguthaben aufgrund der ersten Teil- 27.03.2009
zahlung

2. Teilzahlung 12.07.2009
(Entgeltguthaben und Arbeligeberanteile am Gesamtsozialversi-

cherungsbeitrag)

Falligkeit der Beitrdge aus Wertguthaben aufgrund der zweiten 27.08 2009
Teilzahlung

Im Fall der Insolvenz eines Arbeitgebers ist der Treuhdnder/Insolvenzverwalter verpflichtet,
bisher gebildetes Entgeltguthaben méglichst kurzfristig an den Arbeitnehmer auszuzahlen.
Soweit der Treuhander/Insolvenzverwalter vorerst Gber keinerlei Abrechnungsunterlagen
verfiigt und in Kenntnis der Sozialversicherungspflicht des Arbeitnehmers das volle insol-
venzgesicherte Wertguthaben verbeitragt, chne eine bisher gebildete, méglicherweise nied-
rigere SV-Luft zu berlicksichtigen, gelten die Beitrdge, die in Unkenntnis einer gegebenen-
falls niedrigeren SWV-Luft voll verbeitragt werden, als zu Unrecht entrichtet.

6.5  DBeitragsrechtliche Behandlung von Entgeltzahlungen nach einem Stérfall

Das besondere Beitragsverfahren im Stérfall hat auf die Berechnung der Beitrige aus lau-
fendem Arbeitsentgelt fir Zeiten nach Eintritt des Stérfalls keine Auswirkungen. Besonder-
heiten ergeben sich aber bei nachtraglichen Zahlungen von geschuldetem Arbeitsentgelt und
bei Gewahrung von einmalig gezahltem Arbeitsentgelt.

6.5.1 MNachtragliche Zahlung von geschuldetem Arbeitsentgelt

Wird nachtraglich geschuldetes Arbeitsentgelt fiir Zeiten gezahlt, die bereits im besonderen
Beitragsverfahren bei Stdrfillen beriicksichtigt wurden, sind Beitrige aus dem nachtriglich

-54 -

71



Info Recht Mérz 2026
M vow ;

Gestaltung von Zeitwertkonten nach dem FHixtesetz

A.1 Rundschreiben der Spitzenverbéande

Sozialrechtliche Absicherung flexibler Arbeitszeitregelungen

gezahlten Arbeitsentgelt unter Beriicksichtigung des bisher erzielten beitragspflichtigen Ar-
beitsentgelts zu berechnen und zu zahlen. Bei der Feststellung des bisher beitragspflichtigen
Arbeitsentgelts sind die im Rahmen des besonderen Beitragsverfahrens festgestellten Ar-
beitsentgelte nicht zu beriicksichtigen. Die Beitragsberechnung und -zahlung fir die Nach-
zahlung des Arbeitsentgelts sind so vorzunehmen, als ware kein besonderes Beitragsverfah-
ren abgewickelt worden.

Ergibt die Korrektur der SV-Luft, dass der Betrag der SV-Luft geringer als das Wertguthaben
ist, sind die vom Wertguthaben im Starfall berechneten und gezahlten Beitrige zu berichti-
gen.

Beispiel:

Beginn der Bildung von Wertguthaben Marz 2009
monatlicher Arbeitsentgeltanspruch 3850 EUR
monatlich werden als Entgeliguthaben verwendet 550 EUR
monatliches beitragspflichtiges Arbeitsentgelt 3300 EUR
Starfall (Tod des Arbeitnehmers) 31.12.2000
Entgeltguthaben am 31.12.2009 HE00EUR
Nachzahlung von Uberstundenvergiitung aus

Dezember 2009 im Marz 2010 300 EUR
Ldsung:

1. Storfall-Beitragsberechnung am 31.12.2009
Feststellung der SV-Luft:

BBG Krankenversicherung / Pflegeversichemnung 36.750 EUR
beitragspflichtiges Arbeitsentgelt 03/2009 bis 12/2009 33.000 EUR
SV-Luft 3750 EUR
BBG Rentenversicherung [ Arbeitslosenversichemnng 54000 EUR
beitragspflichtiges Arbeitsentgelt 03/2009 bis 12/2009 33.000 EUR
SWV-Luft 21.000 EUR

Der ausgezahlie Betrag des Entgeliguthabens (5.500 EUR) ist in der Krankenversicherung und der
Pflegeversicherung hdher als die SV-Luft (3.750 EUR). Beitrdge zur Kranken- und Pflegeversiche-
rung sind deshalb lediglich aus einem Arbeitsenfgelt in HGhe von 3.750 EUR zu berechnen. In der
Renten- und Arbeitslosenversicherung Ubersteigt das ausgezahlte Entgeliguthaben (5.500 EUR) die
SV-Luft (21.000 EUR) nicht. Das ausgezahlte Entgeltguthahen ist deshalb in voller Hihe der Bei-
tragsberechnung zugrunde zu legen.

2. Berichtigung der Stdrfall-Beitragsberechnung wegen der Nachzahlung des beitragspflichtigen Ar-
heitsentgelts fur Dezember 2009

BBG Krankenversicherung / Pflegeversichemng 36.750 EUR
abzuglich

heitragspflichtiges Arbeitsentgelt 03/2009 bis 12/2009 33.000 EUR
heitragspflichiige Machzahlung fiir Dezember 2009 300 EUR
SWV-Luft 3450 EUR
BBG Rentenversicherung / Arbeitslosenversichenung 54.000 EUR
abzuglich

heitragspflichtiges Arbeitsentgelt 03/2007 bis 12/2007 33.000 EUR
beitragspflichtige Machzahlung fir Dezember 2007 300 EUR
SV-Luft 20.700 EUR

Wegen der Nachzahlung des beitragspflichtigen Arbeitsentgelts vemingert sich die SV-Luft fur die
Stirfall-Beitragsberechnung. In der Renfen- und Arbeitslosenversicherung hatte diese Anderung
keine Auswirkung auf die Beitragsherechnung, weil das ausgezahlte Entgeliguthaben (5.500 EUR)
auch die berichtigte SV-Luft (20.700 EUR) nicht dbersteigt. Beitrdge zur Renten- und Arbeitslosen-
versicherung sind weiterhin aus einem Arbeitsentgelt in Hohe von 5.500 EUR zu berechnen.
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In der Kranken- und Pflegeversicherung ubersteigt das ausgezahlte Entgeliguthaben (5.500 EUR)
sowohl die urspringliche SV-Luft (3.750 EUR) als auch die berichtigte SV-Luft (3.450 EUR). Die
Storfall-Beitragsberechnung ist in der Kranken- und Pflegeversicherung zu berichtigen. Belirdge
sind von einem Arbeitsentgelt in Hohe von 3.450 EUR zu berechnen.

6.5.2 Einmalzahlungen

Besteht das wversicherungspflichtige Beschaftigungsverhiltnis nach Eintritt eines Starfalls
weiter, z. B. weil eine Teil- bzw. Vollauszahlung des Entgeltguthabens aus anderen Grinden
als der Beendigung der Beschaftigung erfolgte, kann sich das beitragspflichtige Wertgutha-
ben auf die Beitragsberechnung fur spatere Einmalzahlungen auswirken.

Fir die Beitragsberechnung anl3sslich der Zahlung einer Einmalzahlung wird das im Jahr
des Eintritts des Starfalls erzielte Entgeltguthaben héchstens jedoch in Héhe der sich fir die
Zeit bis zum Eintritt des Stdrfalls ergebenden SV-Luft als beitragspflichtiges Arbeitsentgelt
beriicksichtigt.

Beispiel 1 (Optionsmodell, Rentenversicherung):

Arbeitsentgelt (gesamt) mtl. 5.000 EUR
als Wertguthaben verwendet ab 01.01.2007 mtl. 2.000 EUR
als Entgeltguthaben verwendet ab 01.01.2009 mtl. 2.000 EUR
heitragspflichtiges Arbeitsentgelt mtl. 3.000 EUR
Storfall (Vollauszahlung) am 30.06.2009
anschliefend keine weitere Bildung von Wertguthaben

Wertguthaben von 01/2007 bis 12/2008 (24 x 2.000 EUR) 48.000 EUR
Entgeltguthaben von 01/2009 bis 06/2009 (6 x 2.000 EUR) 12.000 EUR
Entgeliguthaben insgesamt 60.000 EUR

heitragspflichtiges Weriguthaben:
zum 31.12.2007

SV-Luft (63.000 EUR - 36.000 EUR) 27.000 EUR
Wertgquthaben (12 x 2.000 EUR) 24.000 EUR
24 000 EUR

heitragspflichtiges Weriguthaben
zum 31.12.2008

SV-Luft (63.600 EUR - 36.000 EUR) 27.600 EUR
Wertguthaben (12 x 2.000 EUR) 24.000 EUR
24.000 EUR

heitragspflichtiges Weriguthaben
Zum 30.06.2009

SV-Luft (32.400 EUR - 18.000 EUR) 14.400 EUR
Entgeltguthaben (6 x 2.000 EUR) 12.000 EUR

12.000 EUR
beitragspflichtiges Weriguthaben (24.000 EUR + 24.000 EUR + 12.000 EUR) 60.000 EUR
Storfall (Vollauszahlung) am 30.06.2009: 60.000 EUR
davon beitragspflichtig bis 31.12.2008 43.000 EUR
davon beitragspflichtig ab 01.01.2008 12.000 EUR

Das ausgerahliz Weriguthaben (60.000 EUR) Ubersteigt die Summe des belfragspflichtigen Wert-
guthabens his zum 31.12.2008 {48.000 EUR), so dass das im Jahre 2009 gebildete Entgeltgutha-
hen, hichstens jedoch in Héhe der SV-Luft des Jahres bis zum Einfritt des Storfalls, fir die Berech-
nung der Beitrdge aus der Einmalzahlung herangezogen wird.
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Einmalzahlung im Movember 2009 6.000,00 EUR
anteilige Beitragshemessungsgrenze 01.01.2009 bis 30.11.2009 h9.400 EUR
abziglich

heitragspflichtiges Arbeitsentgelt vom 01.01.2009 bis 30.06.2008 18.000 EUR
heitragspflichtiges Arbeitsentgelt vom 01.07 2009 bis 30.11.2009 25.000 EUR
im Jahr 2009 erzieltes beitragspflichtiges Wertguthaben 12.000 EUR
Differenz 4 400 EUR

Die Einmalzahlung stellt in Hohe von 4. 400 EUR beitragspflichtiges Arbeitsentgelt dar.

Beispiel 2:
Es liegt der gleiche Sachverhalt wie im Beispiel 1 vor, jedoch mit der Abweichung, dass nur ein Teil
des erzielten Wertguthahens ausgezahlt und nach Eintnit des Storfalls weiteres Werguthaben ge-
hildet wird.

Wertguthaben vom 01.01.2007 bis 31.12.2008 43.000 EUR
Entgeltguthaben vom 01.01.2009 bis 30.06.2009 12.000 EUR
beitragspflichtiges Weriguthaben (24 000 EUR + 24.000 EUR + 12.000 EUR) 60.000 EUR
Storfall (Teilauszahlung) am 30.06.2009: 35.000 EUR
davon beitragspflichtig aus Wertguthaben bis 31.12.2008 35.000 EUR
davon beitragspflichtig aus Wertguthaben ab 01.01.2005 0EUR

Das ausgezahlte Wertguthaben (35.000 EUR) dbersteigt nicht die Summe des beitragspflichtigen
Wertguthabens his zum 31.12.2008 (48.000 EUR), so0 dass das im Jahr 2008 gebildete Wertgutha-
hen, hichstens jedoch in Héhe der SV-Luft des Jahres bis zum Einiritt des Stdrfalls, fur die Berech-
nung der Beitrdge aus der Einmalzahlung herangezogen wird.

Einmalzahlung im Movember 2009 6.000 EUR
anteilige Beitragshemessungsgrenze 01.01.2009 bis 30.11.2009 h9.400 EUR
abziglich

heitragspflichtiges Arbeitsentgelt vom 01.01.2009 bis 30.11.2008 33.000 EUR
his zum Stdrfall (30.06.2009) erzieltes beitragspflichtiges Entgeltguthaben 12.000 EUR
Differenz 14.400 EUR

Die Einmalzahlung stellt in Hihe von 6.000 EUR beitragspflichtiges Arbeitsentgelt dar.

Feststellung des beitragspflichtigen Weriguthabens zum 3112 2009
heitragspflichtiges Weriguthaben vom 01.01.200% bis 31.12.2009

SV-Luft (64.800 EUR - 36.000 EUR - 6.000 EUR) 22 800 EUR

Wertguthaben {12 x 2.000 EUR) 24.000 EUR
22 800 EUR

Zuzuglich

beitragspflichtiges Weriguthaben bis 31.12.2008 13.000 EUR

heitragspflichtiges Weriguthaben zum 3112 2005 35.800 EUR

Ist das Wertguthaben im Stérfall ganz oder teilweise als Einmalzahlung zu behandeln (Wert-
guthaben bis zum 31. Dezember 2000), erfolgt die Beitragsberechnung nach § 23a SGEB V.
Insoweit ergeben sich fir die Beitragsberechnung aus einer spater gezahlten Einmalzahlung
keine Besonderheiten.

Zur Feststellung des im Storfall beitragspflichtigen Entgeltguthabens ist die bis zum Stérfall
ermittelte SV-Luft heranzuziehen. Wird wegen Bericksichtigung der SV-Luft des Jahres, in
dem der Storfall eingetreten ist, das Wertguthaben mit einem héheren Betrag fir die Bei-
tragsberechnung im Stdrfall herangezogen, mindert diese (bereits “verbrauchte™) SV-Luft
auch dann den beitragspflichtigen Rahmen fiir ein nach dem Stérfall gezahltes einmaliges
Arbeitsentgelt, wenn in diesem Jahr bis zum Stérfall kein Wertguthaben gebildet wurde.
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Beispiel 3:

Entgeltguthaben am 31.12.2008 15.000 EUR
SV-Luft am 31.12.2008 12.000 EUR
Storfall (vollstdndioge Auszahlung) am 31.05.2010
Entgeltguthaben am 31.05.2010 15.000 EUR
SW-Luft am 31.05.2010 16.000 EUR
heitragspflichtiges Entgeltguthaben 15.000 EUR
Einmalzahlung Movember 2010

Die SV-Luft fir die Zeit bis zum 31.05.2010 (4.000 EUR) wurde teilweise (in Hohe von 3.000 EUR)
fiir die Beitragsheraechnung im Stdrfall verwendet. In dieser Hohe (3.000 EUR) mindert sich der bei-
tragspflichtige Rahmen fir die Einmalzahlung im Movember 2010.

T Meldeverfahren

7.1 Freistellungsphase

Hat der Arbeitnehmer sowohl im Rechtskreis Ost als auch im Rechtskreis West Wenrtgutha-
ben gebildet und ist in der Freistellungsphase ein Wechsel des Rechtskreis-Wertguthabens
vorzunehmen, hat der Arbeitgeber nach § 28a Abs. 1 Nr. 20 SGB IV eine Meldung zu erstat-
ten. Der Wechsel des Wertguthabens ist nach § 11a Abs. 2 DEUVY mit der ersten folgenden
Lohn- und Gehaltsabrechnung taggenau zu melden.

Zur Vereinfachung des Meldeverfahrens und des Aufwands fir den Arbeitgeber wird folgen-
des Verfahren empfohlen:

- Es wird zuerst das Wertguthaben des Rechtskreises abgebaut, dem der Arbeitnehmer
zuletzt vor der Freistellungsphase angehorte. Damit wird erreicht, dass nur einmal ein
Wechsel des Rechtskreises erfolgt, der eine Meldung erforderich macht.

Ist das Wertguthaben des bisherigen Rechtskreises abgebaut und wird die weitere Freistel-
lungsphase aus dem Wertguthaben des anderen Rechtskreises finanziert, hat zum Zeitpunkt
des Wechsels eine Abmeldung (Abgabegrund: 33) und eine Anmeldung (Abgabegrund: 13)
zum Folgetag zu erfolgen. Erfolgt der Wechsel des Wertguthabens innerhalb eines Monats,
ist die Ummeldung taggenau vorzunehmen.

Verwendet der Arbeitnehmer das Wertguthaben des anderen Rechiskreises fiir eine tage-
weise Freistellung oder nutzt er dieses Wertguthaben zur Senkung der regelmafigen Ar-
beitszeit im anderen Rechtskreis, gilt zur Vereinfachung des Meldeverfahrens Folgendes:

Der Arbeitnehmer ist zum ersten Tag der Freistellungsphase/erringerung der vertraglich
vereinbarten Arbeitszeit unter der dem Rechtskreis des verwendeten Wertguthabens ent-
sprechenden Betriebsnummer des Arbeitgebers anzumelden (Grund der Abgabe: 10). Es
sind der Personengruppenschlissel sowie der Beitragsgruppenschliissel zu verwenden, die
fiir die noch ausgeibte Beschiftigung gelten. Des Weiteren ist das Kennzeichen Mehrfach-
beschaftigter” zu setzen.

- Eine Abmeldung fir die Freistellungsphase/Verringerung der vertraglich versinbarten
Arbeitszeit ist so lange nicht erforderlich, wie in jedem Kalendermonat Wertguthaben
verwendet wird. Wird in einem Kalendermonat kein Wertguthaben eingesetzt, hat die
Abmeldung zum letzten Tag, fir den Wertguthaben verwendet wurde, zu erfolgen.
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